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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1 de 08 de Outubro de 2021

Estabelece orientacbes para os servidores (Técnicos Administrativos e Docentes) e as chefias
das unidades no ambito da Universidade Federal de Sergipe para efeito do registro da
frequéncia e das modalidades de trabalho, em atendimento a Portaria n°® 1202/2021 - GR/UFS, a
partir de 18 de outubro de 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes e:

CONSIDERANDO a Instrugédo Normativa N° 90/2021 - SGP/SEDGG/ME;
CONSIDERANDO a Portaria n® 928/2021 - GR/UFS
CONSIDERANDO a Portaria n® 1202/2021 - GR/UFS;

CONSIDERANDO o Plano de Retomada elaborado para a Retomada Segura das Atividades
Presenciais - GTRSAP e suas recomendagdes

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientacOes para os servidores (técnicos administrativos e docentes) e as
chefias das unidades no ambito da Universidade Federal de Segipe para efeito do registro da
frequéncia e das modalidades de trabalho, em atendimento a Portaria n® 1202/2021 - GR/UFS, a
partir de 18 de outubro de 2021.

Art. 2° O planejamento das atividades de que trata o artigo 2° da Portaria n® 1202/2021 - GR/UFS
sera preenchido pelas chefias imediatas, conforme modelo constante no Anexo | desta Instrucao.

8 1° As unidades deverdo funcionar em seu expediente regular, mantendo-se, sempre que
possivel, o rodizio entre os lotados na unidade.

8 2° Cabera aos Diretores de Centro/Campus/CODAP, Superintendentes, Diretores da DECAV e
do DOFIS, Pro-Reitores e Gabinete do Reitor receber o planejamento de cada unidade vinculada
e encaminhar a PROGEP, por meio de memorando eletrénico Unico, até o dia 17 de outubro de
2021, conforme Anexo I.

§ 3° As unidades que ndo estiverem subordinadas aos 6rgados mencionados no paragrafo anterior
deverdo encaminhar o planejamento diretamente a PROGEP, via memorando eletrénico, até o
dia 17 de outubro de 2021, conforme Anexo I.



Art. 3° Os servidores técnico-administrativos que estejam desempenhando suas atividades
totalmente de forma presencial, respeitando o protocolo de biosseguranca da UFS, devem
registrar sua frequéncia através da identificacdo biométrica no relégio de ponto a partir do dia 18
de outubro de 2021.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas deverdo homologar as frequéncias dos servidores em
atividade presencial, cadastrando no SIGRH as ocorréncias funcionais pertinentes, quando for o
caso.

Art. 4° Os servidores técnico-administrativos que estejam desempenhando suas atividades de
forma remota ou de forma hibrida devem preencher e assinar o relatério de atividades constante
no Anexo Il, detalhando suas atividades desempenhadas a cada més, ndo havendo a
necessidade do registro biométrico.

8 1° As chefias imediatas deverdo assinar o relatério de atividades, cadastrar as ocorréncias
funcionais pertinentes no SIGRH, anexando o relatério, e, posteriormente, efetuar a homologacéo
das frequéncias.

§ 2° Somente tera sua frequéncia abonada o servidor que se encontrar em uma das situacdes
previstas no Art. 42 da IN n°® 90/2021 - SGP/SEDGG/ME e que néo puder, em virtude da natureza
das atividades do cargo, executar suas atribuices remotamente.

§ 3° Cabera a chefia imediata a averiguacdo da incompatibilidade entre a natureza das atividades
do cargo e o regime de trabalho remoto, a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 5° A frequéncia dos servidores docentes sera homologada pela chefia imediata,
considerando-se todas as atividades académicas registradas no PAD (Plano de Atividade
Docente).

Art. 6° Os casos omissos serao analisados pela PROGEP.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Thais Ettinger Oliveira Salgado

Pré6-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Unidade / Departamento:

Pré-Reitoria / Centro:

. . Dias e Horarios
Matricula Modalidade de .
SIAPE Nome Cargo Trabalho* na Modahdade
Presencial

*S&0 consideradas modalidade de trabalho para fins desta IN:

1. Presencial: Servidor em regime 100% no trabalho presencial.

2. Hibrido: Servidor em esquema de rodizio dividindo sua jornada de trabalho em esquema presencial e remoto.
3. Remoto: Servidor em regime 100% no trabalho remoto.

4. Abonado: Situacdo prevista no Artigo 6° da IN n°® 90/2021 — SGP/SEDGG/ME.

Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do Diretor/Superintente/Pro-Reitor
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ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADES

Unidade / Departamento: Pré-Reitoria / Centro:
Nome do Servidor: Matricula SIAPE:
Més/Ano:

DATA / PERIODO ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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