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CURRÍCULO - BANCA DE HERETOIDENTIFICAÇÃO 

____________________________________________________________ 

Em atendimento à Portaria Normativa nº 04 da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério 

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário 

Oficial da União no dia 10 de abril de 2018, Art. 7, §1º: 

“§ 1º Serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, 

podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos.” 

 

Mulher, Mestra em Linguística, Especialização Latu Sensu em Educação Especial e 

Inclusiva, graduada em Letras Licenciatura Português/Inglês. Docente com experiência 

em Educação Especial, Inclusiva e Ensino bilingue. Curso/oficina na área de 

Heteroidentificação. 

 

Homem, formado em 2003, especialista em saúde coletiva, especialista em saúde 

mental, especialista em educação na saúde, especialista em auditoria em saúde e 

sistemas de saúde, mestrado e doutorado em ciências da saúde. Professor desde 2008. 

Experiência em políticas públicas de saúde. Atua nas áreas de saúde mental, saúde 

coletiva e educação. 

 

Mulher negra, formada em Pedagogia, pós-doutora em Educação. Tem experiência na 

área de Educação com ênfase em: Educação do Campo, atuando principalmente nas 

seguintes áreas: currículo - alfabetização - ensino multisseriado - educação de jovens e 

adultos, formação de professores, política educacional, política pública, cultura, 

Etnomatemática 

 

Mulher, formada em Comunicação Social/ Jornalismo, com doutorado em 

Artes/Multimeios. Professora Associada da UFS, no Departamento de Comunicação 



Social, com atuação no curso de graduação em Cinema e Audiovisual e no Programa de 

Pós-graduação Interdisciplinar em Cinema (PPGCINE), nas áreas de cinema, educação, 

documentário e fotografia 

 

Homem, Biomédico, Especialista em Estado e Direito de Povos e Comunidades 

Tradicionais, Mestre em Saúde Coletiva, Doutor em Desenvolvimento e Meio 

Ambiente. Professor de Saúde Coletiva. Atuação em Pesquisa e Extensão nas Áreas de 

Saúde Coletiva, Saúde da População Negra, Comunidades Tradicionais Afro-brasileiras, 

Educação Popular em Saúde. 

 

Mulher, mestre e doutora em Educação, especialista em História da Cultura Africana e 

Afro-brasileira, pedagoga e licenciada em Letras. Professora adjunta e membro do 

"Grupo de Estudos e Pesquisas Identidades e Alteridades: Desigualdades e Diferenças 

na Educação" e compõe a Coordenação Colegiada do Núcleo de Estudos Afro-brasileiro 

e Indígena (NEABI). Tem experiência com as temáticas: políticas públicas para 

educação das relações étnico-raciais, gestão escolar, currículo, formação de 

professores, direitos humanos e educação, desigualdades sociais e inclusão, 

desigualdade de classe e raça e prática pedagógica antirracista 

 

Mulher, formada em História licenciatura e Relações Internacionais bacharelado, 

especialista em Ensino de História, mestre em Ensino de História e doutoranda em 

Educação. Professora da educação básica e Técnica em assuntos educacionais. 

Experiência em Ensino de História, Educação das Relações Étnico-Raciais, Educação 

Escolar Quilombola e em Comissões de Heteroidentificação. Curso ou atuação na área 

de Educação das Relações Étnico-Raciais e Procedimentos em Heteroidentificação. 

 

Mulher negra. Possui graduação em Biblioteconomia e Documentação. Graduação, 

especialização e mestrado em História. Experiência em coordenação de banca de 

heteroidentificação, projetos, oficinas, cursos e outros dentro da temática racial. Áreas 

de interesse: Mediação da informação; Fake news; Literatura Afro-Brasileira; Questões 

sobre gênero; Cotas raciais; Feminismo negro. 

 

Homem, formado em Direito pela UFS, especialista em Direito Constitucional pela 

UNIDERP\ANHANGUERA; Mestre e Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente pela 

UFS. Técnico Administrativo da UFS. Experiência de mais de 16 anos atuando na 



Administração Pública, atuando junto à Gestão ligada a Pesquisa (7anos) e Gestão de 

Pessoas (10 anos) na UFS . Curso ou atuação na área de Direitos sociais e Meio 

Ambiente 

 

Professora da Universidade Federal de Sergipe da área de saúde. Doutora em Ciências 

da Saúde. Campo de atuação: pessoas em situação de vulnerabilidade social e minorias 

sociais. 

 

Mulher, Assistente em Administração da Universidade Federal de Sergipe, Formada em 

Pedagogia, com especialização em Qualidade e Produtividade pela Universidade 

Federal de Sergipe. Atuei como Chefe Da Divisão de Métodos e Técnicas do 

Ensino/PROGRAD/UFS, Coordenadora de Planejamento, Recrutamento e Seleção de 

Pessoal/GRH/UFS, Coordenadora de Pesquisa Básica/MUHSE/UFS, Chefe do Gabinete 

do Vice -Reitor. Atuando no Centro de Educação e Ciências Humanas/UFS e em 

Comissão para banca de aferição e heteroidentificação. 

 

Mulher, formada em Secretariado Executivo e em Administração, MBA em Gestão de 

Pessoas e Especialista em Educação. Experiência na área de Gestão de Pessoas, 

Secretária Executiva, Análise de Créditos, Auditoria, Comissão de Heteroidentificação. 

Atua na área Administrativa e Financeira. 

 

Homem, formado em 2007, mestre em Educação Matemática, técnico administrativo 

com experiência em ensino e atuação com análise de dados. 

 

Mulher; Preta; Assistente Social; Experiência com Extensão e Assistência Estudantil; 

Especialista em Planejamento e Gerenciamento de Projetos Sociais; Mestranda em 

Serviço Social; Pesquisa sobre a Permanência de Estudantes Negras Cotistas; Possui 

algumas Capacitações com a temática étnico-racial dentre elas a de Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação. 

 

Homem não branco, formado em História e em Comunicação Social , Mestre em História Social 

e Doutor em Educação  , Especialista em Etnicidade e Racialidade . Professor do Departamento 

de Museologia e Membro da Coordenação Colegiada do NEABI , Experiência em Questões 

Raciais , atuando  na área de Estudos Étnicos Raciais e Decolonialidades. 



Mulher, formada em Arquitetura e Urbanismo, Doutora em História da cidade, Mestre em 
Ciências Sociais. Experiência em ensino da Teoria e História do Projeto, Expressão e 
Representação Gráfica, Projeto de Urbanismo e Paisagismo. Ensino nos cursos de Engenharia 
Civil e Arquitetura e Urbanismo. 
 

OBS: Todos os integrantes da comissão examinadora realizaram cursos/oficinas na área de 

heteroidentificação. 

 


