SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU

Regulamenta a contratacdo de
professor substituto.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo seletivo simplificado visando a
contratacdo de professor substituto, nos termos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, publicada no Diario Oficial
da Unido de 10/12/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial
da Unido de 24/08/2009;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diério Oficial
da Uniéo de 19/05/2011,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31/12/2012;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PEDRO LEITE DE SANTANA, ao apreciar 0
processo n° 14.074/2016-27,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
professor substituto, a fim de atender as necessidades emergenciais da Universidade Federal de Sergipe.

TiTUI:O I N
DA NATUREZA E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 2° A contratacdo de professor substituto poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo
em razéo de:
I. vacéancia de cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou
aposentadoria);
Il. licengas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, a partir da publicacdo do ato de concessdo
de:
a) licenga por motivo de afastamento do conjuge (vide art. 84);
b) licenca para o servigo militar (vide art. 85);
¢) licenca para tratar de interesses particulares (vide art. 91);
d) licenca para o desempenho de mandato classista (vide art. 92);
e) afastamento para estudo ou misséo no exterior (vide art. 95);
f) afastamento para participar em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no pais (vide art.
96);
g) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere (vide art. 96-A);



h) licenca a gestante e a adotante (vide art. 207);
i) licenca para tratamento de salde, quando superior a sessenta dias, a partir do ato de
concessao (vide art. 202).

I1l. afastamento para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, disposto no art. 93 da Lei n® 8.112/90, a
partir da publicacdo da portaria de cessdo pela autoridade competente;

IV. afastamento para exercicio de mandato eletivo, disposto no art. 94 da Lei n° 8.112/90, a partir
do inicio do mandato; e

V. nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus,
conforme disposto no art. 2°, 81°, 111, da Lei n° 8.745/93.

Art. 3° O nimero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar vinte por cento do total
de docentes efetivos em exercicio na Institui¢éo.

Art. 4° A abertura de processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto, em
decorréncia dos casos especificados no Art. 2° desta resolucdo, ocorrera mediante solicitacdo dos
Departamentos Académicos ou do Colégio de Aplicacdo, através de seus respectivos Centros, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§1° Caso o0 processo seletivo simplificado seja para o Colégio de Aplicacdo, nos artigos que
seguem, o Departamento deve ser substituido pelo Colégio de Aplicacdo, e os atos de Departamento, de
Conselho de Departamento e de Centro serdo de responsabilidade da Direcdo do Colégio de Aplicacdo e
do Conselho do Colégio de Aplicagao.

§2° Os pedidos para abertura de processo seletivo simplificado deverdo ser realizados em
formularios especificos, disponibilizados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, e deverdo conter as
seguintes informagoes:

I. justificativas para abertura da sele¢&o;

Il. ndmero de vagas;

I1. regime de trabalho;
IV. titulacéo e érea da titulacao;

V. matérias de ensino;

VI. disciplinas, e,
VII. ponto para a prova didatica.

§3° Os pedidos para abertura de processo seletivo simplificado, quando previstos para oferta do
semestre letivo, deverdo ser realizados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu inicio.

84° Nos casos imprevisiveis que ensejam a contratacdo de professor substituto os pedidos poderéo
ser realizados a partir do momento em que surgir a necessidade.

Art. 5° A contratacdo de professor substituto serd por prazo determinado ndo superior a um ano,
podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos.

Art. 6° O professor substituto sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
I. tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
I. tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 7° A contratacdo de professor substituto serd feita mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacao, através do Diario Oficial da Unido e do sitio oficial de concursos da UFS na
internet, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Pardgrafo Unico. A abertura de processo seletivo simplificado ndo ocorrera quando da
possibilidade de aproveitamento da vaga por candidatos aprovados em processos seletivos com periodo
de validade vigente, para a mesma matéria de ensino e disciplinas.



TiTULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Capitulo |
Do Edital

Art. 8° O edital devera conter as seguintes informagdes:
I. indicacdo do Departamento, da area de conhecimento (matéria de ensino e disciplinas e ponto
para a Prova Didatica) e do nimero de vagas que serdo oferecidas;

Il. requisitos exigidos aos candidatos;

I1. regime de trabalho;

IV. indicacdo do periodo de inscricdo que serd de, no minimo, 10 (dez) dias. Ndo havendo
candidatos inscritos neste prazo, as inscri¢des ficardo, automaticamente, prorrogadas por igual
periodo;

V. endereco eletrénico para realizagdo da inscricao;

VI. valor da taxa de inscri¢do e procedimentos para pagamento;

VII. procedimentos para solicitar isencéo de taxa de inscrigéo;
VIII. remuneracdo do cargo;

IX. prazo de validade do processo seletivo simplificado;

X. indicacdo de que é vedada a contratacdo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por
tempo determinado, nos termos da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°, inciso Il da Lei 8.745/93, e,

XI. indicacdo de que o processo seletivo simplificado obedecera a presente resolucdo, que estara
disponivel na integra no sitio oficial de concursos da UFS na internet.

Capitulo 1l
Das Inscricbes

Art. 9° A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, com o preenchimento de
formulério eletrdnico e emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do periodo de inscricdo do concurso.

Parégrafo Unico. Em hipotese alguma havera devolucéo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

Art. 10. Encerrado o periodo de inscri¢Oes, dar-se-& o processo de analise e homologagdo dos
pedidos de inscrigéo.

81° A Diviséo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal (DIRESP), no prazo de até cinco dias Uteis
ap6s o encerramento do prazo de inscri¢do, divulgara, no sitio eletrdnico da PROGEP, a relagdo
preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos.

82° No prazo maximo de dois dias Uteis, a contar da data da divulgacdo da relacéo preliminar dos
pedidos de inscricdo deferidos, serd facultado ao interessado solicitar reconsideracdo do eventual nao
deferimento de seu pedido de inscri¢do, devendo a solicitacdo ser entregue na DIRESP.

§3° Esgotado o prazo de que trata o 82° deste artigo, cabera a DIRESP divulgar, no sitio
eletronico da PROGEP, a relacédo definitiva dos candidatos inscritos e remeté-la a chefia do Departamento
Académico ou Nucleo.

84° Sera de inteira responsabilidade do candidato a confirmacao do deferimento do seu pedido de
inscricdo, ndo sendo admitido recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscri¢do apds o prazo
estabelecido no §2° deste artigo.

Art. 11. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga por edital, devendo, no entanto,
optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horério entre qualquer uma das provas.



Capitulo 111
Da Comissao Examinadora

Art. 12. A Comissdo Examinadora, constituida pelo Conselho de Departamento, serd composta
por trés membros titulares, sendo um deles o presidente, mais um suplente, dentre os professores efetivos
da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Comissdo Examinadora serdo escolhidos apés ciéncia da lista
de inscritos no processo seletivo, e deverdo possuir titulagdo igual ou superior & exigida para 0s
candidatos em edital.

Art. 13. Os integrantes da Comissdo Examinadora, apds ciéncia da lista de inscritos no processo
seletivo, deverdo comunicar formalmente ao Chefe da Unidade a inexisténcia de impedimento e/ou
suspeicdo para participar do certame, conforme modelo do Anexo V.

§1° Néo podera participar da Comissdo Examinadora membro que:
I. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de qualquer dos candidatos;
Il. tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;
I1l. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cbnjuge ou
companheiro;
IV. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
V. seja orientador ou ex-orientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio
po6s-doutoral de qualquer dos candidatos, ou,
VI. sejasocio de algum candidato em atividade profissional.

Art. 14. A Comissdo Examinadora serd encarregada de elaborar o calendério da selecéo, aplicar e
avaliar as provas, elaborar quadro geral de notas, divulgar o resultado final para os candidatos e emitir o
relatério final da selecdo.

Capitulo IV
Das Provas

Art. 15. O processo seletivo constara de duas etapas, realizadas na seguinte ordem:
I. prova didatica, e,
I. prova de titulos.

Art. 16. O calendéario de provas devera ser divulgado no sitio oficial de concursos da UFS na
internet, com antecedéncia minima de cinco dias para o inicio das provas.

Art. 17. A selecdo seré realizada em um prazo minimo de vinte dias e maximo de quarenta dias
consecutivos entre a publicacdo integral do edital no Diario Oficial da Unido e o inicio das provas.

Capitulo V
Da Prova Didatica

Art. 18. A prova didatica sera realizada em sessdo publica e constara de aula sobre o tema de
prova constante no edital do processo seletivo.

§1° N4o serd permitido a nenhum candidato assistir & prova didatica dos demais concorrentes.

82° A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova didatica obedecerd a ordem de
inscricao.

83° A Comissdo examinadora podera definir um horario unico para que todos os candidatos se
apresentem para as provas, a fim de realizar o sorteio da ordem dos candidatos para realizagdo da prova
didatica e dar inicio as provas em seguida.



84° N&o sera permitido acesso ao local de realizacdo da prova didatica ao candidato que, por
qualquer motivo, ndo se apresentou no horario definido pela Comissdo Examinadora.

85° A prova didatica seré realizada perante a Comissdo Examinadora, devendo ser gravada e
arquivada por igual periodo da validade do concurso.

Art. 19. A prova didatica terd a duragdo de cinquenta minutos, com tolerancia de dez minutos
para mais ou para menos.

§1° O ndo cumprimento do tempo disposto no caput deste artigo implicara perda de pontos,
conforme disposto no Anexo | desta resolugéo.

§2° A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador, mediante
0 preenchimento da ficha de avaliagéo constante do Anexo I.

83° A nota final de cada candidato serd& a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais.

84° A Comissdo Examinadora atribuira a prova didatica nota final de 0,00 (zero) a 100,00 (cem),
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 70,00 (setenta).

Art. 20. Antes de dar inicio a prova didatica o candidato devera distribuir o seu plano de aula a
todos os membros da Comissédo Examinadora.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara perda de
pontos na prova didatica, conforme estabelecido no Anexo | desta resolugéo.

Capitulo VI
Da Prova de Titulos

Art. 21. Ap6s o encerramento da prova didatica, a Comissdao Examinadora atribuira pontos aos
titulos e a producdo intelectual constantes em Relatorio Descritivo de cada candidato classificado na
prova didatica, segundo os parametros do Anexo Il.

§1° Os candidatos deverdo entregar o Relatério Descritivo, devidamente comprovado e
encadernado, antes de dar inicio a realizagdo da sua prova didatica.

§2° Na organizagdo do Relatério Descritivo o candidato devera relacionar o nimero do
documento comprobatério com a atividade descrita.

§3° A prova de titulos tera carater apenas classificatorio, sendo que a Comissdo Examinadora
atribuird aos candidatos nota final de 0,00 (zero) a 100,00 (cem).

Capitulo VII
Do Relatorio Final e da Homologacéo

Art. 22. A nota final do candidato serd4 a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas
fases descritas no Art. 15 desta resolucdo, atribuindo-se peso 06 (seis) a prova didatica e peso 04 (quatro)
a prova de titulos.

Art. 23. Apoés conclusdo dos trabalhos, a Comissdo Examinadora apresentara Relatorio Final do
processo seletivo simplificado ao Departamento, listando os nomes dos candidatos segundo a ordem de
classificacdo, em um prazo maximo de cinco dias corridos.

81° A Comissdo Examinadora devera preencher os formulérios disponiveis nos Anexos I, Il e Il
desta resolucdo, contendo as notas atribuidas aos candidatos por cada examinador, assina-los e anexa-los
ao processo da selecdo, encaminhando-os, também, a DIRESP, em meio eletrbnico.



82° Os casos de empate serdo resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates:

I. maior nota na prova didatica;

I. maior experiéncia de magistério em InstituicGes de Ensino Superior;
I1l. maior experiéncia de magistério em Institui¢des de Ensino Fundamental e Ensino Médio, ou,
IV. maior idade.

Art. 24. O Relatoério Final da Comissdo Examinadora devera ser apreciado pelo Conselho de
Departamento, no prazo maximo de oito dias corridos, ap6s a entrega do relatério pela Comissédo
Examinadora.

Art. 25. Caso o relatério da Comissdo Examinadora seja aprovado pelo Conselho de
Departamento, o Chefe do Departamento encaminhard o processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
em um prazo maximo de dois dias Uteis.

81° No caso de ndo aprovacdo do Relatorio Final, o Conselho Departamental decidira pela
anulacdo do processo seletivo, adotando as providéncias legais cabiveis.

§2° Apds receber o Relatério Final do processo seletivo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
solicitard a homologacao pelo Magnifico Reitor.

83° Apds ser homologado pelo Magnifico Reitor, o resultado do processo seletivo sera publicado
no Diério Oficial da Unido e no sitio oficial de concursos da UFS na internet, pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas.

84° O numero de candidatos homologados obedecera ao disposto no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/20009.

Capitulo VI1II
Dos Recursos

Art. 26. Da homologagdo do processo seletivo simplificado caberd recurso ao Conselho
Universitario (CONSU), através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, a contar de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

8§1° Para interposicgdo de recurso ao CONSU, o candidato dever utilizar o Formulario de Recurso
(Anexo 1V), disponivel no sitio oficial de concursos da UFS na internet.

82° Os recursos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser entregues e registrados no
Protocolo Geral da UFS, com destino a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§3° Os recursos serdo autuados e anexados ao processo do concurso, no prazo maximo de cinco
dias uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que os encaminhard ao Conselho Universitario, para
julgamento.

Capitulo IX
Da Validade do Processo Seletivo

Art. 27. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de um ano, sem prorrogacéo,
contado a partir da data de publicacdo da homologacao do seu resultado final no Diario Oficial da Unido.

Capitulo X
Da Contratacio

Art. 28. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis no edital terdo um
prazo méaximo de vinte dias, a contar da data de recebimento da convocacao, para apresentar 0s exames e
documentos necessarios & contratagdo, assinar o contrato e assumir as fungdes objeto do processo de
selecdo.



Paragrafo Unico. Havendo recurso contra o resultado final, a convocacao apenas podera ocorrer
apos o julgamento do recurso, nos casos em que a decisdo do Conselho Superior for pelo ndo provimento
ao recurso interposto.

Art. 29. A entrada em exercicio do professor substituto s6 podera acontecer ap6s a assinatura ou
renovacédo do contrato.

Capitulo XI
Da Remuneracéo

Art. 30. A remuneracdo do professor substituto sera composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com o cargo, regime de trabalho e titulacdo estabelecidos para a
vaga no edital do processo seletivo, em conformidade com a legislagéo vigente e seguindo-se as normas
orientadoras do Ministério do Planejamento.

_ TITULO I )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os prazos fixados nesta Resolucéo contam-se na forma do art. 66 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e em
especial a Resolucgdo n° 06/1999/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2016.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO

PONTO DA PROVA

CRITERIOS PONTUACAO Nota
1. Conhecimento sobre o
tema  (extensdo, atualizacdo, Até 30 pontos

profundidade.);

2. Clareza na exposicao;

Até 15 pontos

3. Elaboracdo e execucdo do
Plano de aula;

Até 15 pontos

4. Corre¢do e adequacdo da
linguagem;

Até 10 pontos

5. Capacidade de sintese;

Até 10 pontos

6. Sequéncia logica e coeréncia
do conteudo;

Até 10 pontos

7. Cumprimento do Tempo

10 pontos (atendido)
0 pontos (ndo atendido)

Total

Data: / /

Assinatura do examinador




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU
ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROVA DE TITULOS

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIAGAO DOS TITULOS

ITEM PONTOS
1. Formagdo académica 40
2. Producdo académica 30
3. Experiéncia profissional e outros titulos 30
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZACAO DOS ITENS
a) A pontuacdo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos
candidatos.

b) Os topicos do item Titulos e Formacdo Académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos
em que o candidato apresentar titulo em mais de um topico, prevalecer o tdpico de maior pontuagéo.

c) Somente serdo computados no item Producdo Académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e
outros titulos (item 3) os tdpicos obtidos no ano de realizagdo do concurso e nos cinco anos Civis
anteriores.

d) Os trés itens acima referidos obedecerao a seguinte caracterizagdo e limite de pontuacéo:

Item | — Titulos e Formacao Académica
(Pontuacdo maxima: 40 pontos)

Titulos Pontos Pontuagao do
candidato
1. Doutorado
1.1 — na area do concurso ou disciplina objeto do concurso ou area afim 40
2. Mestrado
2.1 —na &rea do concurso ou disciplina objeto do concurso ou &rea afim 20
3. Especializacgéo (carga horaria minima de 360 horas ou residéncia médica)
3.1 —na érea do concurso ou disciplina objeto do concurso ou area afim 10

Total de pontos do candidato no item |
(maximo: 40 pontos)




Item Il — Producdo Académica — Pontuacdo méaxima: 30 pontos

(No ano da selecdo e nos 05 anos civis anteriores)

DISCRIMINAGCAO

Pontos

Pontuacéo do

candidato
1. Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo 2,5 pontos
editorial e indexacdo internacional, na area do concurso ou area afim por artigo
(maximo de 10 pontos)
2. Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo 1,5 ponto
editorial e indexa¢do nacional, na area do concurso ou area afim por artigo
3. Artigo de divulgacdo cientifica publicado em periodico 1,0 ponto
especializado com corpo editorial, na area do concurso ou area afim por artigo
(maximo de 5,0 pontos)
4. Artigos publicados na imprensa, na &rea do concurso ou area afim 1,0 ponto
(méximo de 5,0 pontos) por artigo
5. Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, na 1,0 ponto
area do concurso ou area afim (méaximo de 5,0 pontos) por trabalho
6. Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso 0,2 ponto
cientifico, na area do concurso ou éarea afim (méaximo de 5,0 pontos) por trabalho
7. Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico publicado em 3,0 pontos
editora com conselho editorial e indexado, na area do concurso ou por unidade
area afim (maximo de 5,0 pontos)
8. Tese de doutorado orientada e aprovada na area do concurso ou 2,0 pontos
area afim (maximo de 10,0 pontos) por unidade
9. Dissertagdo de mestrado orientada e aprovada na &rea do concurso 1,5 pontos
ou area afim (maximo de 6,0 pontos) por unidade
10. Monografia de graduacdo ou pés-graduacdo lato sensu orientada 0,5 ponto
e aprovada na area do concurso ou area afim (maximo de 5,0 pontos) por unidade
11. Produto ou processo de desenvolvimento com patente requerida, 1,0 ponto
na area do concurso ou area afim por unidade
12. Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgagédo 1,0 ponto
cientifica (maximo de 5,0 pontos) por unidade
13. Pecas de teatro ou musicais (apenas para concursos na area de 1,5 pontos
artes) por unidade
14. Outras producdes artisticas (apenas para concursos na area de 1,0 ponto
artes) por unidade
15. Comendas, medalhas e honrarias académicas ou profissionais 0,5 ponto
(méximo de 5,0 pontos) por unidade
16. Outras produgdes académicas relevantes ndo especificadas 0,2 ponto
nos demais itens (maximo de 5,0 pontos) por unidade

Total de pontos do candidato no item Il
(méximo: 30 pontos)

10




Item 111 — Experiéncia profissional e outros titulos — Pontuagdo maxima: 30 pontos

(No ano da selecdo e nos 05 anos civis anteriores)

X Pontuacéao
DISCRIMINACAO Pontos do candidato

1. Docéncia em cursos de pos-graduacao stricto sensu 1,5 pontos

por semestre
2. Docéncia em cursos de graduacdo pos-graduacao lato sensu 1,0 ponto

por semestre
3. Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental 0,5 ponto

por semestre
4. Monitoria/Tutoria em cursos de graduagdo ou de pés-graduacdo 0,5 ponto

por semestre
5. Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos publicos 0,2 ponto
ou de defesas de trabalhos de conclusdo de cursos em IES por participacdo
6. Outros titulos e demais experiéncias profissionais relevantes 0,2 ponto
(maximo de 5,0 pontos por outras atividades relevantes ndo | por atividade
enguadradas nos demais tépicos)

Total de pontos do candidato no item |11
(méaximo: 30 pontos)

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TITULOS
(1 +11+111)

Data: / /

Presidente Examinador | Examinador 11
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RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE NOTAS

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto - Edital n°

Matéria de Ensino:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

QUADRO GERAL DE NOTAS

CANDIDATOS Prova Didatica (PD) - Peso 6
Exam. | Exam. 11 Exam. Il | Média (M) (M x Peso)
1
2
3
4
CANDIDATOS Prova de Titulos (PT) - Peso 4
Exam. | Exam. 11 Exam. Il | Média (M) (M x Peso)
1
2
3
4
RESULTADO FINAL
CANDIDATOS Nota )
PD* PT* Final Classif.
(NF)
1
2
3
4
NF = (PD+ACV)/10
PD* = (Média da prova didatica x peso)
PT* = (Média da prova de titulos x peso)
Data: / /
Presidente Examinador | Examinador 11
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego residencial:

Complemento enderego:

Telefone fixo (c/DDD):

Celular (c/DDD):

E-mail:

E-mail alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Ndmero do Edital:

Cargo pretendido:

Departamento/Nucleo:

Campus:

Matéria de ensino:

Disciplinas:

Edital de Homologagdo

Data de Publicagdo
no D.O.U.

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Em /

Assinatura do candidato
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Eu,
Examinadora de processo seletivo simplificado para provimento de professor substituto, objeto do Edital

nO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 35/2016/CONSU

ANEXO V
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

, integrante da Comisséo

, do Departamento , da Matéria de Ensino

setembro de 2016, sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil, penal e administrativa.

Vi

ser cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de qualquer dos candidatos;

ter amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s
respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

estar litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge
ou companheiro;

ter participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacbes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

ser orientador ou ex-orientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estagio pés-doutoral de qualquer dos candidatos;

ser socio de algum candidato em atividade profissional.

, declaro NAO possuir qualquer impedimento com os candidatos

inscritos e deferidos, conforme o disposto no Art. 13 da Resolugdo n° 35/2016/CONSU, de 26 de

Membro da Comissdo Examinadora
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