SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO
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RESO LUCAO N° 23/2007/CONSU

Regulamenta os Concursos Publicos de Provas e
Titulos para o provimento das categorias
funcionais da carreira de Magistério Superior da
UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 70, 71 e 73 do Estatut
CONSIDERANDO o que determinam os artigos 109, 111 e 112 donfredd Geral,

CONSIDERANDO o parecer do Relatazons® Marcionilo de Melo Lopes Net@o analisar o
processo n° 8502/06-58;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em suadRdtixtraordinaria
hoje realizada,

RESOLVE:
DA INICIATIVA E DA DIVULGACAO

Art. 1° A abertura de Concursos Publicos de Provas eo§ifidra o provimento das categorias
funcionais da carreira de Magistério Superior divehsidade Federal de Sergipe, UFS, far-se-a jor at
de iniciativa do Magnifico Reitor ou por solicitacdos departamentos, através dos Diretores dedCentr
que se manifestarao obrigatoriamente sobre o pedido

Art. 2° A Geréncia de Recursos Humanos, GRH, anunciab&rauaa do Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido, em pelo menos 01 (um) girdiario de grande circulacdo no Estado de Sergipe
no Boletim Interno de Noticias e no Portal da UBSmnternet.

DO EDITAL

Art. 3° A Geréncia de Recursos Humanos divulgara no PaddalUFS, na Internet, o
Requerimento de Inscricdo e o Edital do Concurge,apntera os seguintes dados:

l. Matérias de ensino e/ou disciplinas sobre as q@agarao as provas do concurso;

II.  numero de vagas a preencher;

lll. valor da taxa de inscricao;

IV. local e horario para as inscricoes;

V. titulacdo académica minima exigida e a respectisradcdo académica;

VI. relag&o dos documentos exigidos para a inscricao;

VIl. classe e regime de trabalho;

VIII. fixac&o do prazo de 30 (trinta) dias corridos Eeranscricoes em data definida no Edital,

IX. prazo de validade do concurso;

X. declaracdo de que o concurso reger-se-a4 de acond@ dresolucdo n°23/2007CONSU,
disponivel no site www.ufs.br.

XI. declaracdo de que ndo sera permitida a inscrigipostal, fac-simile ou qualquer meio
eletronico, e,



XIl. declaracdo de que no ato do pedido de inscricdo esdgregue copia conferida com o
original por servidor da UFS da lista de pontos plasvas escrita e didatica elaborada
pelo departamento.

Paragrafo Unico: A aprovacdo dos candidatos no concurso lhes assegpenas, a
expectativa de direito de ser admitido na ordenssifiaatéria, ficando a caracterizacdo deste ato
condicionada a observancia da legislacdo pertinentta disponibilidade de vaga pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DA INSCRICAO

Art. 4° O pedido de inscricdo sera feito, pelo propriodideto, ou seu procurador, com
poderes especiais para esse fim, na Divisdo deufRemnto e Selegdo de Pessoal da Gerencia de
Recursos Humanos, DIRESP/GRH, mediante requerimemoGerente de Recursos Humanos,
acompanhado do recibo de pagamento da taxa dedioka @documentos e titulos exigidos.

Paragrafo Unico: N&o serfo aceitos requerimentos de inscricdo eftecarondicional ou com
documentacado incompleta, bem como cdpias ilegdaedocumentacéo exigida.

Art. 5° Poderao pleitear inscricdo portadores de, no neindtiploma de curso de graduacéo de
duracéo plena ou de pds-graduagti@to sensu que inclua, no todo ou em parte, a area de cameetd
do departamento interessado correspondente ao dent@ncurso, sem prejuizo de outros requisitos,
respeitando o que determina o Edital.

Paragrafo Unico: Em se tratando de portador de grau de Mestre, Doutdivre Docente, a
exigéncia sera atendida quando a area de concamtdsgsua pds-graduacao coincidir com a area ou
subarea para a qual o departamento define a vaga.

Art. 6° Serdo exigéncias minimas para a inscricdo osrgegulocumentos:

l. diploma de graduacdo em curso superior de duraefa plevidamente reconhecido e
registrado no 6rgdo competente, ou, na falta domig, certiddo de conclusdo de curso
de graduacdo, acompanhada do histérico escolaedilqs pela instituicdo onde o
candidato cursou o nivel superior, no caso de easnquara Professor Auxiliar;

1. titulo de Mestre ou Doutor ou Livre-Docente, obtidalidado ou revalidado em
instituicdo credenciada junto ao MEC, ou, na fdtbadiploma de pds-graduacéticto
sensu, certiddo de conclusdo de curso de pés-gradustcito sensu, expedido pela
instituicdo onde o candidato cursou o mestradocuodado, acompanhada do diploma
de graduacéo, no caso de concurso para Professigtekde;

lll. titulo de Doutor ou Livre-Docente, obtido, validadw revalidado em instituicdo
credenciada junto ao MEC, ou, na falta do diplomadutor, certiddo de conclusédo de
curso de doutorado, expedido pela instituicdo omdsandidato cursou o doutorado,
acompanhada do diploma de graduacéo, no caso dersorpara professor Adjunto;

IV. titulo de Doutor ou Livre-Docente obtido na forma lei, validado ou revalidado em
instituicdo credenciada junto ao MEC, no caso decwso para Professor Titular,
exigindo-se no minimo 10 (dez) anos comprovadasodéncia no magistério superior;

V. comprovacao do tempo de exercicio da profissaadpia pratica € exigivel;

VI. curriculumvitae devidamente comprovado e encadernado;

VII. prova de quitagéo:

a) com o servico militar, quando couber;

b) com a justica eleitoral, e,

c) comprovante de quitagdo com o Conselho de Class®dg por exigéncia do edital
couber;

VIII. recibo de pagamento da taxa de inscricao;

IX. fotocdpia autenticada da carteira de identidad@assaporte, se se tratar de candidato
com outra nacionalidade, que néo a brasileira, e,

X.  prova de que é portador de visto valido, no cascatididato apresentar passaporte.
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Art. 7° Apds o encerramento do prazo de inscricdo, a &8ivide Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da Gerencia de Recursos Humanos, DIRESR/&REminhar4 ao chefe do departamento os
requerimentos de inscricdo dos candidatos orgamszeoh processos para, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, adotar os seguintes procedimentos:

I. submeter ao Conselho de Departamento os tituleside$ nos incisos I, I, lll e IV do
artigo 6° para efeito do disposto no artigo 5°;

II. deferir ou ndo, em despacho fundamentado, os rieter@os de inscricdo dos candidatos;

lll. proceder o sorteio da ordem de apresentacdo ddilatos para a realizacdo de todas as
provas que o exijam, por ocasido da homologacao idsricdes pelo Conselho
Departamental, e,

IV. afixar, no quadro de avisos do departamento ad¢ataalizagdo das provas e a relagao dos
candidatos cujas inscricdbes foram aceitas, em ordemchamada para as provas,
providenciando através da DIRESP/GRH sua publicaggornal local e no Portal da
UFS na Internet, em prazo nunca inferior a 05 @intas da data da realizagcéo das provas.

Paragrafo Unico: O valor da taxa de inscricdo ndo sera restitugddyo em caso de
cancelamento do concurso.

DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 8° O Conselho de Departamento devera constituir ai$3@&m Examinadora do concurso e
0 seu Presidente, a qual seré oficializada atdeg®rtaria do chefe do departamento.

Art. 9° Para a categoria de Professor Auxiliar a Comigsé&minadora serd composta de 03
(trés) membros titulares, sendo um deles o PrasiderD1 (um) suplente, escolhidos pelo Conselho do
Departamento e constituida por professores efetisaguadro docente da carreira do magistério superi
portadores de no minimo do titulo de mestendo pelo menos 01 (um) de outra Instituicdo denén
Superior.

Art. 10. Para a categoria de Professor Assistente a Carrissfininadora sera composta de 03
(trés) membros titulares, sendo um deles o presden01 (um) suplente, escolhidos pelo Conselho do
Departamento e constituida por professores efeieapiadro docente da carreira do magistério superio
portadores de no minimo titulo de Mestre, sendo pstnos 01 (um) de outra Instituicdo de Ensino
Superior.

Art. 11. Para a categoria de Professor Adjunto a ComisgamiBadora sera composta de 03
(trés) membros titulares, sendo um deles o pregden01 (um) suplente, escolhidos pelo Conselho do
Departamento e constituida por professores efetivaguadro docente da carreira do magistério superi
portadores de no minimo titulo de Douteendo pelo menos 01 (um) de outra Instituicdo d&nén
Superior.

Art. 12. Para a categoria de Professor Titular a comiss@amiBadora sera composta de 03
(trés) membros titulares, sendo um deles o pregden0l (um) suplente, escolhidos pelo Conselho do
Departamento e constituida por professores uniges efetivos do quadro docente da carreira do
magistério superior, portadores de no minimo titidoDoutor ou Livre-Docente, sendo pelo menos 02
(dois) de outra Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 13. S&o atribuigbes do presidente da Comissdo Exanniaadlém das obrigagbes comuns
aos examinadores:

I. exigir dos examinadores o cumprimento exato dasracessarios para 0 CoOncurso;

II. cuidar do cumprimento das exigéncias impostas audidatos;

lll. exigir do departamento as condi¢cfes para o bora @gitoncurso;

IV. presidir as sessfes de apuracao dos resultados, e,

V. enderecar ao departamento, devidamente assinatiss ep@minadores, as atas de cada

prova realizada e o relatério final do concurso.



Art. 14. Apds constituida a Comissdo Examinadora, caso malgixxaminador fique
impossibilitado ou impedido de participar dos tthba, o Presidente notificard o Chefe do Departamen
para providenciar a devida substituicdo pelo suglgrermanecendo validos todos os atos praticaglos p
examinador substituido.

81°Na&o podera participar da Comissdo Examinadora:

I.  cbnjuge ou ex-cbnjuge de algum candidato;

Il. parente de algum candidato até o 3° grau, sejaemtgaco por consanguinidade ou por
adocao, e,

[ll. s6cio de algum candidato em atividade profissional

82° Se o examinador impossibilitado for o préprio mteste, o chefe do departamento
convocara o suplente, devendo 0 que possuir maimpd no magistério superior dos 03 (trés)
examinadoreassumir a presidéncia da Comissédo Examinadora.

DO PRAZO DE REALIZACAO DO CONCURSO

Art. 15. O concurso sera realizado num prazo minimo den®@efita) dias e maximo de 120
(cento e vinte) dias, corridos entre a aberturdrdagsicdes e o inicio das provas.

DAS PROVAS E SUA REALIZACAO

Art. 16. O concurso serd realizado nas seguintes fases:
I. Realizacdo das provas:
1. Para a categoria de Professor Auxiliar:
a) prova escrita;
b) prova didética, e,
c) prova de titulos.

2. Para a categoria de Professor Assistente:
a) prova escrita;
b) prova didatica, e,
c) prova de titulos.

3. Para a categoria de Professor Adjunto:
a) prova escrita;
b) prova de projeto de pesquisa;
c) prova didatica, e,
d) prova de titulos.

4. Para a categoria de Professor Titular:
a) prova de defesa de tese;
b) prova de defesa de memorial, e,
c) prova de titulos.

Il. julgamento das provas;

lll. aprovacgdo do relatério final;

IV. homologacéo do resultado pelo Reitor;

V. divulgacgdo do resultado dos candidatos aprovaets IRESP/GRH, em jornal local e no
Portal da UFS na Internet, e,

VI. recolhimento de recursos no prazo maximo de atér@s() dias, contados a partir da data
da publicacéo do resultado.

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 17. Somente serdo considerados os titulos relacionamtosa area de conhecimento do
departamento, dando-se maior valor aos diretamagados a(s) matéria(s) de ensino do concurso,
segundo os critérios estabelecidos no Anexo desgal&;&o0.
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Paragrafo Unico: Somente serdo computados os titulos constantesurdiculum vitae e
devidamente comprovados.

DA PROVA ESCRITA

Art. 18. A prova escrita constara de dissertacao(des) resmnlucdes de problemas e versara
sobre assunto sorteado pela Comissdo Examinadediatamente antes do inicio da prova, de uma lista
de no minimo 10 (dez) pontos elaborada pelo deparito, e distribuida aos candidatos no ato da
inscrigao.

Paragrafo Unico: A prova escrita tera duragdo maxima de 04 (quatgs.

Art. 19. A prova escrita de cada candidato serd guardadengelope lacrado e rubricado por
todos os membros da Comissdo Examinadora, devendaravidenciado que cada candidato assine a
respectiva lista de presenca.

Paragrafo Unico: A abertura dos envelopes das provas escritas seetiarsessio publica,
devendo os nomes ser lidos por um dos examinaddrasibuicdo do respectivo grau podera acontecer
em reunido reservada da Comissdo Examinadora.

Art. 20. A leitura da prova escrita serd realizada em 8sunplublica da Comisséo
Examinadora, devendo cada candidato ser oficiakneutificado da sua realizacdo, com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, para camgano dia, hora e local determinados a fim de
proceder a leitura da respectiva prova.

Paragrafo Unico: A leitura da prova podera ser dispensada pela €@miExaminadora, sem
prejuizo do direito de o candidato ter acesso a datla por cada examinador.

DA PROVA DIDATICA

Art. 21. A prova didética sera publica e realizar-se-4 mieraa Comissdo Examinadora,
constando de uma exposi¢ao ou atividade cujo tigharacao serdo definidos por ocasido da realizagao
sorteio do ponto referido no artigo 22.

§ 1°Néao sera permitido a nenhum candidato assistioeapdidatica dos demais concorrentes.

82°N&o sera permitida a Comissdo Examinadora arg@iandidato durante a explanacdo da
aula didatica prevista no Art. 22.

Art. 22. A prova didatica tera a duracdo de 50 (cinquemt#utos com tolerancia de 05
(cinco) minutos para mais e para menos e verséré soassunto sorteado com 24 (vinte e quatroshora
de antecedéncia da data e horario previamente dwrgara cada candidato, dentre os constantestaa li
de pontos entregue no ato da inscrigdo, exclujolinto sorteado para a prova escrita.

§ 1°Caso a prova didatica seja pratica tera sua durfix@ida pela Comissdo Examinadora,
devendo o candidato ser informado no ato da iréwri¢

§ 2°Constituirdo critérios para avaliacdo da provatioa:
l. conhecimento do assunto;

Il.  capacidade de sintese;

lll. clareza de exposicao;

IV. correcdo e adequacdo da linguagem;

V. capacidade de questionar;

VI. elaboracéo e execucédo do planejamento;

VII. cumprimento do tempo, e,

VIIl. plano de aula.



Art. 23. A chamada dos candidatos para a realizagdo da plidética obedecerd a ordem do
sorteio realizada pelo departamento de acordo cimwiso 11l do artigo 7°.

Art. 24. Antes de dar inicio a prova didatica o candid&eeda distribuir o seu plano de aula a
todos os membros da Comissdo Examinadora.

DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

Art. 25. A prova de projeto de pesquisa, que sera puldamsstituir-se-4 da apresentacao, pelo
candidato, de um projeto de pesquisa de sua auterérea de conhecimento do concurso.

81° O candidato fara entrega de seu projeto de pesqaissecretaria do departamento que
promove o concurso, em 04 (quatro) vias, até &ttg)rdias corridos apds o encerramento das irssic

§2° O chefe do departamento providenciara a imediateega de 01 (uma) via do referido
projeto, em envelope lacrado, a cada um dos compasmda Comissdo Examinadora, mantendo a ultima
sob sua guarda.

Art. 26. A chamada dos candidatos para a realizacdo da geprojeto de pesquisa obedecera
a ordem de sorteio realizada pelo departamenteatd@com o inciso Ill do artigo 7°.

Art. 27. Cada candidato dispord de um tempo maximo deri3alt minutos para apresentar
seu projeto de pesquisa.

81° Cada componente da Comissdo Examinadora dispoitédé5 (quinze) minutos para
arglir o candidato e cada candidato tera igual ¢epapa responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuentre examinador e candidato antes da arguicém,pestera ser
feita sob a forma de didlogo, respeitando, porérimide maximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

Art. 28. Constituirdo critérios para avaliacdo da provarmdgeto de pesquisa:

l. conhecimento do assunto;

1. capacidade de sintese;

lll. clareza de exposicéo;

IV. correcdo e adequacédo da linguagem;

V. consisténcia teérica e/ou técnica;

VI. viabilidade teérica e/ou técnica;

VII. viabilidade de execucédo do projeto de pesquisadedo as condicbes da UFS;
VIII. adequacédo do projeto de pesquisa a formacdao dividades cientificas do candidato;
IX. adequacao do projeto de pesquisa a area objetondarso, e,

X. atualidade do projeto de pesquisa quanto ao eptadente da area em que se insere.

DA PROVA DE DEFESA DE TESE

Art. 29. A prova de defesa de tese, que sera publica, itonse-4 da apresentacdo, pelo
candidato, de uma tese inédita, de sua autori@asade conhecimento do concurso.

81°0 candidato fara entrega da sua tese na secrétadapartamento em 04 (quatro) vias, até
60 (sessenta) dias corridos apds o encerrameniostaigoes.

§2°0 chefe do departamento providenciara a imedigtaga de 01 (uma) via da referida tese
a cada um dos componentes da Comissao Examinauoeawelope lacrado, mantendo a ultima via sob
sua guarda.



Art. 30. A chamada dos candidatos para a realizacdo da pi®defesa de tese obedecera a
ordem de sorteio realizada pelo departamento del@com o inciso Il do artigo 7°.

Art. 31. Cada candidato dispora de um tempo maximo dee’d3d¢ata) minutos para apresentar
sua tese.

§ 1° Cada componente da Comissdo Examinadora dispoeiéd&5 (quinze) minutos para
arglir o candidato, e cada candidato tera igugbtepara responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuo entre examinador e candalaties da arguicdo, esta a arguicao
podera ser feita sob a forma de didlogo, respeaitgoatém, o limite maximo de 30 (trinta) minutogsga
cada examinador.

Art. 32. Constituirdo critérios para avaliacdo da provdefesa de tese:

l. conhecimento do assunto;

Il.  capacidade de sintese;

lll. clareza de exposicao;

IV. correcdo e adequacdo da linguagem;

V. consisténcia tedrica e/ou técnica;

VI. relevancia do tema enfocado quanto ao estado pesd@m@rea em que se insere;
VII. relevancia da tese no contexto da area em queajre,

VIIl. adequacdo do tema da tese a area objeto do concurso

DA PROVA DE DEFESA DE MEMORIAL

Art. 33. A prova de defesa de memorial, que sera publasstituir-se-a da apresentacdo pelo
candidato, de um memorial descritivo, de sua aatoom relato comentado da sua formacéo académica,
da sua producédo académica e da sua experiéncisspynél.

81° O candidato fara entrega do seu memorial na se@eto departamento em 04 (quatro)
vias, até 30 (trinta) dias corridos ap0s o0 encezrdmdas inscrices.

82° O chefe do departamento providenciara a imediateega de 01 (uma) via do referido
memorial a cada um dos componentes da Comissdoita@dona, em envelope lacrado, mantendo a
ultima via sob sua guarda.

Art. 34. A chamada dos candidatos para a realizagdo deaa pievdefesa de memorial
obedecera a ordem de sorteio realizada pelo depanta de acordo com o inciso Il do artigo 7°.

Art. 35. Cada candidato dispora de um tempo maximo deed3data) minutos para apresentar
seu memorial.

81° Cada componente da Comissdo Examinadora dispoitéd&5 (quinze) minutos para
arglir o candidato, e cada candidato tera igugbtepara responder as questdes formuladas.

§2° Havendo acordo mutuo entre examinador e cand@iaties da arglicdo, esta podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porérimige maximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

Art. 36. Constituirdo critérios para avaliagdo da provdefesa de memorial:

l. adequacdo da formacdo académica do candidato @redacdo académica e a sua
experiéncia profissional,

Il.  relevancia da producéo académica para a situaederge da area em que se insere;

lll. relevancia da producao académica para o estadenpeeda area em que se insere;

IV. relevancia da experiéncia profissional para a db@eto do concurso;

V. capacidade de sintese;

VI. clareza de exposicéao, e,

VII. correcéo e adequacdo da linguagem.



DAS FASES DO JULGAMENTO

Art. 37. Cada examinador atribuird sua nota, que variar@ @ero) a 100 (cem), a cada um
dos candidatos em formulario proprio, assinando-cenéregando-o ao presidente da Comissdo
Examinadora logo apds o julgamento, em envelopgidtuais lacrados que serdo guardados e abertos
no julgamento final, valendo como nota final davara média aritmética das notas atribuidas pelos 03
(trés) examinadores.

Art. 38. Realizadas todas as provas, o presidente da Gmriiseminadora convocara 0s seus
membros para a leitura e levantamento coletivo miatas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reuniao ser lavradaratmstanciada.

Paragrafo Unico: Sera feito, para cada candidato, um quadro denadinst no qual deverédo
constar os nomes dos examinadores, as notas de pcada, a meédia aritmética ponderada por
examinador e a média aritmética final simples, ebeddo aos pesos constantes no artigo 42.

Art. 39. A Comissdo Examinadora terd o prazo maximo deo@®)(dias corridos para a
conclusao de seus trabalhos contados a partilatiaagio da Gltima prova.

Art. 40. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver o nmirde 70 (setenta pontos) em cada
uma das provas, excetuando-se a de titulos, cuefto puramente classificatorio.

Art. 41. A apuracao final das notas serd feita mediantgoade uma média ponderada, na qual
as provas, para as diversas categorias, teraQom s pesos:

I.  Professor Auxiliar. Pesos
a) Prova de titulos 03
b) Prova escrita 03
c) Prova didatica 04
Il. Professor Assistente Pesos
a) Prova de titulos 03
b) Prova escrita 03
¢) Prova didética 04
lll. Professor Adjunto Pesos
a) Prova de titulos 04
b) Prova escrita 02
c) Prova didatica 02
d) Prova de projeto de pesquisa 02
IV. Professor Titular Pesos
a) Prova de titulos 05
b) Prova de defesa de tese 03
c) Prova de defesa de memorial 02

Art. 42. Os casos de empate serdo resolvidos pelo Condelli2zepartamento, devendo ser
usados os seguintes critérios de desempate:

Professor Auxiliar

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova escrita;

C) maior nota na prova de didatica;

d) maior tempo de magistério em Instituicdes de EnSimgerior, e,

e) maior idade.

Professor Assistente

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova escrita;



€) maior nota na prova de didatica;
d) maior tempo de magistério em Instituicdo de EnSinperior, e,
e) maior idade.

lll. Professor Adjunto
a) maior nota na prova titulos;
b) maior nota na prova escrita;
€) maior nota na prova didatica;
d) maior nota na prova de defesa do projeto de pegsquis
e) maior tempo de magistério em Instituicdo de EnSiaperior, e,
f) maior idade.

IV. Professor Titular
a) maior nota na prova de titulos;
b) maior nota na prova de defesa de tese;
€) maior nota na prova de defesa de memorial;
d) maior tempo de magistério superior em Instituigdddsino Superior,e,
e) maior idade.

DO RELATORIO FINAL, DA APROVACAO E PUBLICACAO DO RE SULTADO

Art. 43. A Comissdo Examinadora apresentara ao Chefe dar@@epento um relatério final
do concurso ir]dicando 0s nomes dos candidatogyrdem de classificacdo, anexando as atas referidas
no Paragrafo Unico do Art. 16 e os quadros dematngts referidos no Art. 39.

Art. 44. O Chefe do Departamento convocard o Conselho EBapental para apreciar o
relatério final da Comissdo Examinadora que secareimhado a Direcdo do Centro, que por sua vez
convocara o Conselho de Centro, para também sdas@misobre o resultado final do concurso.

Art. 45. Caso o Conselho de Centro aprove o relatério fil@alComissdo Examinadora, o
Diretor de Centro encaminhara o processo, atrawvéeléncia de Recursos Humanos, ao Reitor da UFS,
propondo a homologacdo do concurso, que sera daid@és de portaria do Reitor e que devera ser
publicada no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 46. Caso o0 Conselho de Centro ndo aprove o relatidia da Comissdo Examinadora, o
Diretor do Centro encaminhard o processo, atrawssdréncia de Recursos Humanos, ao Reitor
propondo a anulag&o do concurso.

Art. 47. Em caso de indicio de irregularidade, o Conseth®épartamento deliberara sobre a
questao, podendo ou ndo propor a anulagdo do gmcur

81°Se a decisédo da anulagéo for tomada por pelo niEn®s$ercos dos membros presentes no
Conselho, a anulacdo serd declarada de imediatendie o Conselho, disso notificar a Geréncia de
Recursos Humanos, que providenciard publicacdoddel,ena imprensa local e Portal da UFS na
Internet, anunciando a anulagéo do concurso.

§2° Se a decisdo da anulagéo for tomada por maionigles, o processo serd encaminhado ao
Diretor do Centro para os procedimentos previstoariigo 46.

Art. 48. Anulado o concurso, todo o processo sera repetigiiforme estabelece o Art. 30,
com publicacdo de novo Edital, mantendo-se asig@®s dos candidatos que participaram do concurso
anulado e aceitando-se, obviamente, novas inseticde

Art. 49. Publicado o novo Edital, os candidatos inscritos aoncurso anulado poderéo
substituir ocurriculum vitae por outro atualizado, acrescentando novos titulos.



DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

Art. 50. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceacuaabera recurso ao Conselho
Universitario, num prazo maximo de até 05 (cindapditeis contados da referida publicacdo no Diario
Oficial da Unido, exclusivamente por argiicdo degalidade, mediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: Os recursos seréo autuados e anexados ao processocurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, pela Geréncia de Recursomados, que os encaminhara ao Conselho
Universitario, para julgamento num prazo maxim@détrinta) dias.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O prazo de validade do concurso sera fixado delacmm a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: O prazo a que se refere este artigo é contadatia ga publicacdo da
portaria de homologacéao do concurso no Diario @lfda Unido.

Art. 52. O prazo a que se refere o artigo 15 podera smadtlt por portaria do Reitor no caso
de disposicéo do Governo Federal que exija prdeoedite.

Art. 53. Quando chamado a ocupar o0 cargo a que se habditoiconcurso, o candidato
aprovado tera um prazo de 30 dias para assumier@gielo, contados a partir da data da publicacdo da
Portaria de Homologacao do resultado do concurdoigo Oficial da Unido.

Art. 54. A nomeacdo de pessoal docente sera feita portdeparo, consideradas as matérias
de ensino e devendo o professor nomeado atuar igidades de ensino, pesquisa ou extensao de
qualquer das disciplinas integrantes das matégandino em que se fundamentou sua nomeagéo ou de
capacitacoes subseqlentes.

Art. 55. Se o candidato classificado teve, na sua inscrigdeneficio dos itens |, Il e Ill do
artigo 6° desta Resolucdo, devera apresentar, qudagosse, o devido diploma acompanhado dos
demais documentos exigidos.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselhverditario no prazo estabelecido
no paragrafo tnico do artigo 51.

Art. 57. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, rev®ghsposicdes em contrario e em
especial a Resolucao n° 03/2005/CONSU.

Sala das Sessofes, 24 de setembro de 2007.

( < N
REITOR Pjof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 23/2007/CONSU
ANEXO

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS

ITEM PONTOS
1. Formacéo académica 30
2. Producgao académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZAQAO DOS ITENS

a) A pontuacdo acima referida corresponde ao liméximo de pontos possiveis a ser
obtidos pelos candidatos.

b) Os topicos do iterRormacao académica (item 1) ndo sdo cumulativegndi®, nos casos
em que o candidato apresentar titulo em mais dedpimo, prevalecer o topico de maior
pontuacao.

c) Somente serdo computados no item Producao asmd@item 2) e no itenkxperiéncia
profissional e outros titulos (item 3) os tépictidos no ano de realizagcdo do concurso e nos
cinco anos civis anteriores.

d) Os trés itens acima referidos obedecerao argegtaracterizacao e limite de pontuacao:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formac&o académica)

Doutorado com atividade de p6s-doutoramento
Doutorado ou Livre-Docéncia

Mestrado

Especializacdo (curso de poOs-gradualglio sensu com cargg
horaria de no minimo 360 horas ou residéncia mgdica

aEnafos
até 25 pontos
até 15 pontos

até 07 pontos

TOPICOS DO ITEM 2 (Produgédo académica)

Artigo cientifico publicado em periédico especiatip con
corpo editorial e indexacao internacional
Artigo cienifico publicado em periddico especializado (
corpo editorial e indexacao nacional
Artigo de divulgacdo cientifica publicado em perd até 1,0 ponto por artig
especializado com corpo editorial (méaximo de 5,0 pontos)
até 0,1 ponto por artigo
(méximo de 5,0 pontos)
até 1,0 ponto por trabal

até 2,5 pontos por artigo

até 1,5 pontos por artigo

Artigos publicados na imprensa

Trabalho completo publicado em anais de congrasstifico

(méaximo de 5,0 pontos)

Trabalho apresentado com resumo publicado em cssd
cientifico

até 0,2 ponto por trabalh
(méaximo de 5,0 pontos)

Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico plidado em
editora com conselho editorial e indexado

até 3,0ponto por unidag
(méaximo de 5,0 pontos)

Tese de doutorado orientada e aprovada

até 2,09pat unidade

Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada

Spoatos por unidade

11



Monografia de graduacdo ou poOs-graduad@o sensu
orientada e aprovada

até 0,5 ponto por unidal
(méaximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com pategterida

até 1,0 ponto por unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou delghcac
cientifica

até 1,0 ponto por unida
(méaximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apensas @ancursg
na area de artes)

até 1,5 pontos por unidad

112

Pecas de teatro ou musicais (apenas para conawasarea d
artes)

até 1,5 pontos por unidad

[1°)

Outras producdes artisticas (apenas para concoesasea d
artes)

até 1,0 ponto por unidade

atée 0,5 ponto por unida|

Comendas, medalhas e honrarias académicas ouspynés

(méximo de 5,0 pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outrcs titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduastéicto sensu

até 1,5 ponto por semesg
de ensino efetivo

Docéncia em cursos de graduacao

até 1,0 ponto por semes
de ensino efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

até 0,5 ponto por semesg
de ensino efetivo

Monitoria em cursos de graduacéo ou de pos-graduaca

até 0,5 ponto por semesg
letivo de exercicio efetivo

Cargo de Diregao em IES

até 0,5 ponto por semesg
de exercicio efetivo

Cargo de Coordenacéao ou dbeefia em unidades académi
de IES

até 0,5 ponto por semesg
de exercicio efetivo

Participacdo em Comissdesxdiminadoras de concurg
publicos ou de defesas ttabalhos de conclusédo de cursos
IES

ate 0,2 ponto
participacéo
(méaximo de 5,0 pontos)

o]

Outros titulos e demais experiéncias profissior@évantes

até 50 pontos pelo conjun
das outras atividad
relevantes ndo enquadra|

nos demais topicos

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2007
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