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RESOLUCAO N° 19/2008/CONSU

Regulamenta os Concursos Publicos de Provas e
Titulos para o provimento de cargo da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de
Sergipe (CODAP/UFS).

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUniversidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de Resolucdo que regulamente osrsomqara
professor efetivo no ambito do Colégio de Aplicagésta universidade;

CONSIDERANDO que o texto esta em conformidade com as normasslegente;
CONSIDERANDO que a proposta obedeceu aos tramites burocrékcostituicao;

CONSIDERANDO o parecer do Relata€ons® JONATAS SILVA MENESES ao
analisar o processo n° 1359/08-90;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste conselho em suadRddrdinaria
hoje realizada,

RESOLVE
DA INICIATIVA E DA DIVULGACAO

Art. 1° A abertura de Concurso Publico de Provas e Titpéma o provimento do cargo
da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técmeidecnoldgico do Colégio de Aplicacao da
Universidade Federal de Sergipe — UFS, far-se-&afmdo Magnifico Reitor, de oficio ou por
solicitacdo do Diretor do Colégio de Aplicacdo, mate aprovacdo do Conselho Geral do
CODAP/UFS, que se manifestara obrigatoriamenteesolpedido.

Art. 2° A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) anunciaraeguah do Concurso
Publico no Diario Oficial da Unido (DOU), em pel@nos um jornal diario de grande circulacdo
no Estado de Sergipe, no Boletim Interno de Natieiao Portal da UFS na Internet.

DO EDITAL

Art. 3° A Geréncia de Recursos Humanos divulgara no PdadUFS, na Internet, o
Requerimento de Inscrigdo e o Edital do Concurge,apntera os seguintes dados:
l. a disciplina objeto do concurso e os assuntos smbrguais versardo as provas do
CONCUrSO;
Il. ndmero de vagas a ser preenchido;



[ll. valor da taxa de inscrigcao;
IV. periodo, horario e local para as inscri¢oes;
V. titulagdo académica minima exigida e respectiviamégéo académica;

VI. relacdo dos documentos exigidos para a inscricao;

VII. classe e regime de trabalho;

VIIl. fixacdo do prazo de 30 (trinta) dias corridos peganscricbes em data definida no
Edital;

IX. prazo de validade do concurso;
X. declaracdo de que o concurso reger-se-a de acond@sta Resolucao, disponivel no
site www.ufs.br;

Xl. declaragdo de que ndo sera permitida a inscri¢diovigopostal, fac-simile, ou
qualquer meio eletrbnico, e,

XIl. declaracdo de que no ato do pedido de inscric@oesgregue copia conferida com o
original, por servidor da UFS, da lista de pontasapas provas escrita e didatica,
contendo no minimdO (dez) pontos, elaborada pela Comissdo Examiaador
respectivo Concurso.

Art. 4° A aprovacao dos candidatos no concurso lhes assempenas, a expectativa de
direito de serem admitidos, na ordem classificaj6ficando a caracterizacdo deste ato
condicionada a observancia da legislacédo pertinentksponibilidade de vaga pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

DA INSCRICAO

Art. 5° O pedido de inscri¢do sera feito pelo proprio cdatti, ou seu procurador, com
poderes especiais para este fim, na Divisdo deuRacento e Selecdo de Pessoal da Geréncia
de Recursos Humanos (DIRESP/GRH), mediante regaetomao Gerente de Recursos
Humanos, acompanhado do recibo de pagamento dadéaskda e dos documentos e titulos
exigidos.

Paragrafo Unico: Ndo serdo aceitos requerimentos de inscri¢édo eatecacondicional
ou com documentacao incompleta, bem como cépigivéiss da documentacao exigida.

Art. 6° Poderdo pleitear inscricdo portadores de, no minidigloma de Curso de
Graduacao em Licenciatura de duracdo plena naplisciobjeto do Concurso, sem prejuizo de
outros requisitos, respeitando o que determinai@lEd

Art. 7° Serao exigéncias minimas para a inscricdo os deguincumentos:

l. diploma de Graduagdo em Curso de Licenciatura dacéda plena devidamente
reconhecido e registrado no 6rgdo competente, @dialta do diploma, certiddo de
conclusdo de Curso de Graduacgdo em LicenciatureaPéeompanhada do histérico
escolar, expedidos pela instituicdo onde o canadlidatsou o nivel superior;

Il. comprovagdo do tempo de servico de exercicio daspém, quando a prética for
exigivel;

[ll. curriculum vitae devidamente comprovado e encadernado;
IV. prova de quitacdo com o servi¢co militar quando eoub
V. prova de quitagdo com a justica eleitoral;
VI. recibo de pagamento da taxa de inscri¢ao;
VII. fotocoOpia autenticada da Carteira de Identidade e€Cddastro de Pessoa Fisica —
CPF, e,
VIIl. para o candidato estrangeiro, fotocOpia autenticddapassaporte, com visto
permanente, e do Registro Nacional de EstrangeRNE.



Paragrafo Unico: Os candidatos de nacionalidade portuguesa, condéresa
permanente no Pais, caso haja comprovacdo de aedipte, poderdo apresentar a mesma
documentacéo prevista no inciso VII, se assim eptar

Art. 8° Apds o encerramento do prazo de inscri¢cdo, a visARecrutamento e Selecdo
de Pessoal da Geréncia de Recursos Humanos (DIBRSf/encaminhara ao Diretor do
Colégio de Aplicacdo (CODAP) os requerimentos derigdo dos candidatos, organizados em
processos, para, no prazo maximo de 10 (dez) thess adotar os seguintes procedimentos:

|. submeter ao Conselho do CODAP o titulo referidoimaiso |, do artigo 7° para
efeito do disposto no artigo 6°, e,

Il. afixar, no quadro de avisos do Colégio de Aplicagiperiodo de realizacdo das
provas e a relacdo dos candidatos cujas inscrigiasn deferidas, em ordem de
chamada para as provas, providenciando atravésREIP/GRH sua publicacdo em
jornal local e no Portal da UFS na Internet, enz@naunca inferior a 05 (cinco) dias
Uteis da data da realizacdo das provas.

Paragrafo Unico: O valor da taxa de inscricdo ndo sera restitusdbyo em caso de
cancelamento do concurso.

DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 9° O Conselho Geral do Colégio de Aplicacdo deverasttoir Comissao
Examinadora do concurso e o seu presidente, gaeofieralizada através de portaria emitida
pelo diretor do CODAP.

Art. 10. A Comissdo Examinadora do Concurso sera composta gtvés) membros
titulares e 1 (um) membro suplente, constituida pofessores efetivos da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologiendo, preferencialmente, pelo menos 1
(um) de outra Instituicdo Publica de Ensino.

Art. 11. S&o atribuicbes do presidente da Comissao Examimad@®m das obrigacdes
comuns aos examinadores:
l. exigir dos examinadores o cumprimento exato das roessarios para 0 Concurso;
Il. cuidar do cumprimento das exigéncias impostas audidatos;
[ll. exigir do Diretor do Colégio de Aplicacdo as cobes para o bom éxito do
CONCUrSO;
IV. presidir as sessOes de apuracao dos resultados, e,
V. enderecar ao Diretor do Colégio de Aplicacdo, dmwiente assinadas pelos
examinadores, as atas de cada prova realizadelaario final do concurso.

Art. 12. Apoés a constituicdo da Comissao Examinadora, clggomaexaminador fique
impossibilitado ou impedido de participar dos tthba, o presidente da Comissao Examinadora
notificara o Diretor do Colégio para providenciadevida substituicdo pelo suplente, como
também a indicacdo de um novo suplente, permanecgiiios todos os atos praticados pelo
examinador substituido.

§ 1° Se o0 examinador impossibilitado for o proprio pteste, o Diretor do Colégio
convocara o suplente, devendo o que possuir manapd na carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico dos 03 (trés) exadures assumir a presidéncia da Comissao
Examinadora.



§ 2°Em caso de impedimento de mais de um membro da SSamiExaminadora, o
Conselho Geral do CODAP providenciara a recomposipéeservando os procedimentos até
entdo desenvolvidos.

Art. 13. Nao podera participar da Comissédo Examinadora:
l. cbnjuge, ex-conjuge ou companheiro de algum catajida
Il. parente de algum candidato consangtineo ou afininbmreta ou na linha colateral,
até o terceiragrau, ou,
[ll. sdcio de algum candidato em atividade profissional.

Art. 14. A Comissdo Examinadora s6 podera instalar-se batali com a totalidade de
seus membros efetivos.

DO PRAZO DE REALIZACAO DO CONCURSO

Art. 15. O concurso sera realizado num prazo minimo de &@efa) dias e maximo de
120 (cento e vinte) dias corridos entre a abedaginscri¢cdes e o inicio das provas.

DAS PROVAS E SUA REALIZACAO

Art. 16. O concurso obedecera as seguintes fases:
|. Realizacédo das provas:
a) prova escrita;
b) prova didatica, e,
c) prova de titulos.
Il. julgamento das provas;
lll. aprovacdo do relatdrio final da Comissdo Examiredmelo Conselho Geral do
Colégio de Aplicacéo;
IV. homologacéo do resultado pelo Reitor;
V. divulgacado da lista dos candidatos aprovados, PE&ESP/GRH, em jornal local e
no Portal da UFS na Internet; e,
VI. recolhimento de recursos no prazo maximo de 5dgid@s Uteis, contados a partir
da data da publicac&o do resultado.

Art. 17. A realizagdo das provas obedecerd a seguintenongiémeiro a prova escrita;
segundo a prova didatica; e terceiro a prova dosit

Art. 18. As provas escrita e didatica terdo carater elitbn@e a prova de titulos sera
classificatoria.

Paragrafo Unico: Para cada tipo de prova sera elaborada ata cienaisda.
DA PROVA ESCRITA
Art. 19. A prova escrita constara de dissertacao (6es)resmlucéo (6es) de problemas e
versara sobre assuntos previamente definidos pmfeisSdo Examinadora em uma lista de no
minimo 10 (dez) pontos, sobre assunto sorteadoresemca dos candidatos, pela Comisséo
Examinadora, em momento imediatamente anterioniamidas realizacdes da prova.

§ 1°0 assunto sorteado para a prova escrita sera oorgia todos os candidatos.

§ 2°A prova escrita tera duracdo maxima de 04 (quatgs.



Art. 20. No julgamento da prova escrita a Comissao Exaroigadevera considerar os
seguintes critérios gerais:
l. dominio do assunto;
Il. estruturacdo coerente do texto;
lll. clareza e precisédo da linguagem.

Art. 21. A prova escrita de cada candidato serd guardadeereralope lacrado e
rubricado por todos os membros da Comissado Examiaadevendo cada candidato assinar a
lista de presenca.

Paragrafo Unico: A abertura dos envelopes das provas escritas $e efar sessdo
publica devendo os nomes serem lidos por um dosiiegdores. A atribuicdo do respectivo
grau podera acontecer em reunido reservada da €amriixaminadora.

Art. 22. A leitura da prova escrita sera realizada em reupdblica da Comissao
Examinadora, devendo cada candidato ser oficiaknantificado da sua realizacdo, com o
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedgpeiea comparecer no dia, hora e local
determinados a fim de proceder a leitura da resfaegtova.

8 1°A leitura da prova podera ser dispensada pela GamiExaminadora, sem prejuizo
do direito de o candidato ter acesso a nota dadeagla examinador.

8 2°Seréao eliminados os candidatos que n&o obtiveréonnpenos 70 (setenta) pontos
na prova escrita computados na forma do artigoe®®adResolucéao.

DA PROVA DIDATICA

Art. 23. Compete a Comissdo Examinadora, apos a divulgdgsioesultados da prova
escrita, proceder ao sorteio publico da ordem desaptacdo dos candidatos classificados para a
realizacdo da prova didatica do assunto.

Paragrafo Unico: Fardo a prova didatica somente os candidatos btieeem nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos na progate@somputados na forma do artigo 29 desta
Resolucéao.

Art. 24. A prova didatica sera publica e realizar-se-amera Comissdo Examinadora,
constando de uma aula com duracdo de 50 (cinqUuemtaXos com tolerancia de 05 (cinco)
minutos para mais ou para menos, em nivel de Efgsindamental ou Médio, cujo assunto sera
sorteado dentre os constantes da lista de pomjog a@e refere o inciso Xll do artigo 3° desta
Resolucao, excluido o ponto sorteado para a presréta

§ 1°0 sorteio do assunto da prova didatica ocorrera 2énfvinte e quatro) horas de
antecedéncia da data e horéario previamente margatasada candidato.

§ 2°0 sorteio a que se refere o paragrafo anteriarrealizado pelo candidato perante a
Comissao Examinadora.

§ 3° Caso a prova didatica seja pratica tera sua dordigada pela Comisséao
Examinadora, devendo o candidato ser informaddadainscricéo.

8 4°A chamada dos candidatos para a realizagdo da pidatica obedeceréd a ordem do
sorteio determinado no artigo 23 desta Resolucéo.

5



8§ 5° Nao serd permitido a nenhum candidato assistirocaapdidatica dos demais
concorrentes.

Art. 25. Constituirdo critérios para avaliacdo da provatioa:
|. conhecimento do assunto;
Il. capacidade de sintese;
lll. clareza de exposicao;
IV. correcdo e adequacédo da linguagem;
V. capacidade de questionar;
VI. elaboracao e execucéo do planejamento;
VII. cumprimento do tempo, e,
VIIl. plano de aula.

Art. 26. Antes de dar inicio a prova didatica o candida&weda distribuir o seu plano de
aula a todos os membros da Comissado Examinadora.

Paragrafo Unico: 0 ndo cumprimento do disposto no caput desseoairtiglicara na
perda de 10% (dez por cento) do total de pontadaxha prova didatica.

Art. 27. Nao sera permitido a Comissdo Examinadora argltamdidato durante a
explanacéo da prova didatica.

DA PROVA DE TITULOS

Art. 28. Na prova de titulos a Comissdo Examinadora deveréiderar os titulos
relacionados com a formacdo académica, producadémiea, experiéncia docente e outros
titulos, dando-se maior valor aos diretamente tigaaldisciplina objeto do concurso, segundo 0s
critérios estabelecidos no Anexo desta Resolucéo.

§ 1° Participardo da Prova de Titulos somente os catalidque obtiverem na prova
didatica nota igual ou superior a 70 (setenta) gorebmputados na forma do artigo 29 desta
Resolucao.

8§ 2° A Prova de Titulos constara da apreciagdo ou examsetitulos indicados no
curriculum vitae, entregue pelo candidato no ato da inscricdo, cdetermina o inciso Il do
artigo 7°, e devidamente acompanhado dos respsao@mentos comprobatorios.

§ 3°A pontuacao final de cada candidato na provatdesi sera atribuida coletivamente
pela Comissao Examinadora de acordo com os vastgailados no Anexo desta Resolucéo.

DAS FASES DO JULGAMENTO

Art. 29. Cada examinador atribuird sua nota expressa enenognnteiros, que variara
de O (zero) a 100 (cem), a cada um dos candidatasformulario proprio, assinando-o e
entregando-o ao presidente da Comissao Examindoignaapds o julgamento, colocados em
envelopes individuais lacrados que serdo guardadbertos no julgamento final, valendo como
nota final da prova a média aritmética das notalsuatlas pelos 3 (trés) examinadores.

Art. 30. Realizadas todas as provas, o presidente da Gimissaminadora convocara
0S seus membros para a leitura e levantamentavootis notas atribuidas por cada examinador
a cada candidato, devendo dessa reunido ser laatadacunstanciada.



Paragrafo Unico: Sera feito, para cada candidato, um quadro denabinst no qual
deverdo constar os nomes dos examinadores, as det@sda prova, a média aritmética
ponderada por examinador e a média aritmética §imaples, obedecendo aos pesos constantes
no artigo 30.

Art. 31. A Comissdo Examinadora tera o prazo maximo deoi8) (dias corridos para a
conclusao de seus trabalhos contados a partiatiaagio da ultima prova.

Art. 32. A apuracdo final das notas sera feita medianisocode uma média aritmética
ponderada, na qual as provas terdo os seguintes: pes
|. Prova escrita: peso 3 (trés);
Il. Prova didatica 4 (quatro);
[ll. Prova de titulos 3 (trés);

Art. 33. Os casos de empate serdo resolvidos, obedeceodsss@amente 0s seguintes
critérios de desempate:
|. maior nota na prova didatica;
[l. maior nota na prova escrita;
[Il. maior nota na prova de titulos;
IV. maior tempo de magistério em Instituicbes de EnBunadamental ou Médio;
V. maior idade.

DO RELATORIO FINAL, DA APROVACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO

Art. 34. A Comissdo Examinadora apresentara ao Diretoralégi® de Aplicacdo um
relatorio final do concurso, indicando os nomes dasdidatos, por ordem de classificacéo,
anexando as atas e 0s quadros demonstrativosiceferd paragrafo Unico do artigo 31.

Art. 35. O Diretor do Colégio de Aplicacdo convocara o @tms Geral do Colégio
para apreciar o relatério final da Comissdo Exadona e, em caso de aprovacdo, encaminhara
0 processo, através da Geréncia de Recursos Humaoofeitor da UFS, propondo a
homologacdo do concurso, que sera feita atravépodmria do Reitor e que devera ser
publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 36. Caso o Conselho Geral ndo aprove o relatério fiaaComissdo Examinadora,
o Diretor do Colégio encaminhara o processo, asraee Geréncia de Recursos Humanos, ao
Reitor propondo a anulagdo do concurso.

Paragrafo Unico: O Conselho Geral somente podera rejeitar o rétatiinal do
concurso por decisdo tomada por maioria absoluotaeenido convocada para a apreciacao do
relatério da Comissdo Examinadora.

Art. 37. Anulado o concurso, todo o processo sera repetioim, publicagdo de novo
Edital, mantendo-se as inscri¢cdes validas dos datah que participaram do concurso anulado
e aceitando-se, obviamente, novas inscrigoes.

Paragrafo Unico: Publicado o novo Edital, os candidatos inscritosoncurso anulado
poderdo substituir curriculumvitae por outro atualizado, acrescentando novos titulos.



DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

Art. 38. Da homologacdo do resultado do concurso caberdarseecao Conselho
Universitario, através de requerimento destinadoGaréncia de Recursos Humanos,
exclusivamente por arglicdo de ilegalidade, no rde 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacédo do resultado do concurso no Diario @ffida Uniéo.

Paragrafo Unico: Os recursos serdo autuados e anexados ao pratessmcurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Geréncia daulRes Humanos, que os encaminhara ao
Conselho Universitario para julgamento num prazaimaé de 30 (trinta) dias.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. O prazo de validade do concurso sera fixado delaamm a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: O prazo a que se refere este artigo é contaddia g publicacéo da
portaria de homologacdo do concurso no Diério @lfida Unido.

Art. 40. O prazo a que se refere o artigo 15 podera sadt por portaria do Reitor no
caso de disposicédo do Governo Federal que exif mligerente.

Art. 41. Nomeado, o candidato habilitado em concurso palikca o prazo de trinta
dias, contados da publicacdo do ato de provimgraca ser empossado no cargo publico,
devendo entrar em exercicio no prazo de quinzecoigmdos da posse.

Art. 42. O professor nomeado para o Colégio de Aplicacansiderando a matéria de
ensino, devera atuar em atividades de ensino, [gesg@xtensao.

Art. 43. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselheersitario no prazo
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 38.

Art. 44. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogasladisposicoes em
contrario.

Sala das Sessdes, 31 de julho de 2008.

( ./\\W\]/_\

REITOR Prdf. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 19/2008/CONSU

ANEXO

1 - PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS:

ITEM PONTOS
1. Formacao académica 30
2. Producgéo académica 40
3. Experiéncia profissional e outros titulos 30
TOTAL DE PONTOS 100

2 - CARACTERIZACAO DOS ITENS

a) A pontuacdo acima referida corresponde ao limiteima de pontos possiveis a ser obtidos

pelos candidatos.

b) Os tépicos do item Formagdo académica (item 1)cs@&wulativos, devendo, nos casos em
que o candidato apresentar titulo em mais de untapprevalecer o topico de maior

pontuagao.

c) Somente serdo computados no item Producdo acad@taina?) os topicos obtidos no ano

de realizagdo do concurso e nos cinco anos civsiares.

2.1 - Os trés itens referidos no topico 1 (um) destAnexo obedecerdo a seguinte

caracterizacao e limite de pontuacéo:

A) TOPICOS DO ITEM 1 (Formagc&o académica):

TOPICOS DO ITEM 1 (Formac&o académica)

Doutorado

até 30

Mestrado

até 20

minimo 360 horas)

Especializacdo (curso de pos-graduacédo lato semsucarga horaria de naaté 10

B) TOPICOS DO ITEM 2 (Produc&o académica):

Artigo cientifico publicado em periédico especiatip com
corpo editorial e indexacao internacional

até 2,5 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periédico especiatip com
corpo editorial e indexac¢ao nacional

até 1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgacdo cientifica publicado em peidad
especializado com corpo editorial

até 1,0 ponto por artigp
(méaximo de 5,0 pontos)

Artigos publicados na imprensa

até 0,1 ponto por artigo
(méaximo de 5,0 pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresate 1,0 ponto por trabalho

cientifico

(méaximo de 5,0 pontos)




Trabalho apresentado com resumo publicado em cssmreaté 0,2 ponto por trabalho

cientifico

(méaximo de 5,0 pontos)

Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico plicado

atée 1,0 ponto por unidad
(méximo de 5,0 pontos)

e

Tese de doutorado orientada e aprovada

até 2{6gpor unidade

Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada

,Sapdatos por unidade

Monografia de graduacdo ou poés-graduacdo lato s
orientada e aprovada

ermda@ 0,5 ponto por unidad
(méximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com pa
requerida

eate 1,0 ponto por unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou ddgicao
cientifica

atée 1,0 ponto por unidad
(méximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenasa
concursos na area de artes)

Pte 1,5 pontos por unidade

Pecas de teatro ou musicais (apenas para conquaséea|
de artes)

até 1,5 pontos por unidade

Outras producdes artisticas (apenas para conauasarea de
artes)

até 1,0 ponto por unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ouspyoés

até 0,5 ponto por unidad

(méaximo de 5,0 pontos)

C) TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e ouros titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduacao ate 1.5p

ongemestre de ensino efetiv

Docéncia em cursos de graduacao

até 1,5 ponteepugstre de ensino efetiv

Docéncia em colégios de ensino médio

ou, .
fundamental até 1,5 ponto

por semestre de ensino efetjvo

Monitoria em cursos de graduacao ou
pos-graduacao

deté 0,2 ponto por
exercicio efetivo

semestre letivo |de

até 0,5 pont

Cargo de direcdo em Instituicdo de Ensinp efetivo

( méximo de 5 pontos)

0 por semestre de exerc

Cargo de coordenacdo ou de chefia
Instituicdo de Ensino

e@té 0,5 pont

efetivo ( maximo de 5 pontos)

0 por semestre de exerc

5 de
daté 0,2 ponto
erfmaximo de 5

Participacdo em comissfes examinadora
concursos publicos ou de defesas

trabalhos de conclusdo de cursos

Instituicdo de Ensino

por participacao
,0 pontos)

Outros titulos e demais experiénc
profissionais relevantes

as

atividades relevantes ndo enquadradas
demais tOpicos

Sala das Sessoes, 31 de julho de 2008.
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atée 3,0 pontos pelo conjunto das outras
nos



