-

=

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERCIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAD N° 07RE/CONSU

Reguismenia & coniratacio Temporiria de
Professor Visitante.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Foders! de
Setwipe no uso de suas atribuicBes lepais;

CONSIDERANDO a mecesmdade de regulamenter ¢ processo
mlehmsm;phﬁm&amndaamimtagﬁa&?mﬂameMe tod termoos da Lei o
8.743 de 09/12/93, publicads no Didrio Oficial ds Unific de 10/12/93;

CONSIDERANDO ¢ parecer do relaior Conselhedro JOSE ATRTO
BATISTA so analier o processo n° 2747/94-57,

CONSIDERANDD ainda, o decisiio undnime deste Conselho em sna
fow Ordinria hoje realizads,

RESOLVE:

At 17 - Regulminentsr ¢ Frocesso Seletivo Simpdificade vissndo a
contraiaclic de Professor Visitande, a S de atender as neceasidades dn Universidade Fodersl

de Sergipe.

Art. 2° - A contratagie do professor Visitante, dar-se-4 por iniciativa
dos Departamenios, dos Direlores de Centro ou da Relioria, podendo os mesmos serern

lotados nos Departwmenios, no Colégio de Apheaclo ou nos Nicleos de Pos-Gmduagio da
LIFS.

Pardprafc 1° « Antes do fingl de cada periodo letivo, os
Bepartwmentos, ¢ Colégio de Aplcaciio & o8 Nacleos de Pos-Graduaglio, iferessados,
ouvido 0% seus reapectivos Conselhos, deverfio eneaminhar 4 Geréncia de Recursos
Humanos, umt plano de necessidades pary contrasacEn de Professor Visiange,




Pastgrato I* - Dxvepaaonalmente, os Depariamentos, o Colégio Jde
Apiicaclic ¢ os Migleos de Pos-Oruduagho poderfio solicitar contrufacio de Professor
Vistaode em quaicaes época, desde gue jushifique o pleito,

Parigrafo 3° - Caso o pmrocessi: seietive supphificado seja pams o
Coltgio de Aplicacdio nos ariigos que se seguem, o Departarento deve ser substitdo pelo
Colémio de Aplicagiio, ¢ Conselhe de Deparlamento deve st substituldo pele Consetho do
Coiéio de Aplicaghio, o chefe do Deparinmento deve ser substifuido peio Diretor do Colégio
de Aphcacio, o chefe do Departamente deve ser ser substituido pelo Divetor do Colégic do
Aplicaclio e o Conssthe de Centro deve ser substitnido pele Conselho do Ensino ¢ da
Pestpussa,

Pardgeafo 4° - Case o processe selehvo spmplificade sea pamz o8
Nicieos de Poa-Oraduachio, nos artigos qoe ae seguem, o Departamento deve ser substituido
pelo Nicleo, o chefe do Departarnento deve ser substituido pelo Coordenador do Nugleo, ©
Conselho de Departamentio deve ser substitudde pelo Conselbo do Niedeo & o Consetho de
Contro deve ser substituido pla Comissic da Pos-Graduwagio da UFS.

Art. 3 - A Gerdncin de Recurses Humanos, 2pds a autorizagio do
Magnifico Reitor, publicand o Edital e um jomal locai e no .0.U confendo as seguinies
informnagdes:

a)} Indicagtio do Depariamento, da &rea de conhecupento (matéria de ensine ou disciphinge)
das linhas de pesquuisa de inferdsze do Departamento ¢ do niesro de vagas oferecidas;

) Duraglio do contrato;

¢} Regime de trabalho;

) Tinlagko minima exipida;

) Dat do inicio & termino do pertode de inserigio que ndio podend ser inferiro a 30 diay;
1) Local & horsrio de insesigho;

g} indicaclio de que o processo seledivo simpiificado obedecerd a presesde resnlupfo, o quai
serd entregue aos candidatos no ato da ipsericlo.

Art. 4° - A Comtmatagio de¢ Profssscr Visvante semd mov prazo
determinsdo no superior & 12 meses, e hoa fermos da Lei 0° 8.745 de (5712793,

Pashgrato Utice - Mo caso de Profesucr Visilanle estrangeiro o prazo
do cortrato podera ser de atd 48 meses.

At B - O Professor Vistante serd submeiido & wn dos sejuenies
sepimnes de frabatho:




I - Fernpo Parcial de 20 horas sernanais e trabwltho;

H - Dedicacio Exclusiva, som obrigacdo do prestar 40 horss sersanas de desbalbo em dois
fumos didrics completos e inpedinentn do sxercicie de onira afividede retumeanda
pablica ou privada.

Aat 87 - A conteataglio de profusscy Visitanie daz-se-4 apde aprovaglo

& olnasificacio em processo seletivo sitplificado, dividgado no Didrdo Ofieiat da Unifo, em

Jernal diano de grande cirvudaciio o no Bodetim inferne de Noticiars da Uraversidads,

Art. 7 - 0 processo Selstive Stuplificeds de que tata o artigo
anterior constard dag duas fases seguinfes:

a} Avaliaclio do Curricutum Vitse, conforme pontuaglio estabelecida no anexo I
by Avalinc¥o do projeto de pesquisa, de acondo com a ponfusedc estabelecids no anexo 11

Pardprafis 1° - Serd eliminado o candidpio que nfio obtiver o mitdme
de ) {(aetenia) pontos na svabiaco do preto de peacuiss.

Parigrafo 2° - A média final do candidato serh & wéda antmdtics das
ooias obtidas nas duas fuses sciree descritas, sendo considerado aprovado o candidato que
obbiver ¢ minitmo de 60 (sessenta) pordos,

Art, # - Mo ato da inscrigho serio exigidos on seguintey dososentos,
2) THulo de Dowtor ou Mestze, de acorde ecan a especificacio do sdital;

b Cumculum Vitae devidamente comprovadiy,
£} Frojeto de pesquisa a ser desenvolvido,

Art. ¥ - A mommemseiic do professor Visitange serd Soada 4 viste da
alificacso do condeatado, cont base a0 valor do vensimento estabelecido para s classes de
carretra do magisténo, correspondente & respectiva tulaclio nos testnos seguimtes;
¥ - Toular pasa os pustaderes do titude ds Doutor, hd mais de 1G {dez) anos # que obtenham

s tdnimo de 90 (noventa) poatos na avaliagio do Curricsiom Vise, segundo os

critérios do anexo I,

H-Nivel 04 de Adiunte pars o8 portaderes do Titulo de Doulor e gue nio atendam o
preserito na atines 1 acitns,

HI - Nived 04 de Aasisienie pam o3 portadores do Titulo Mestre,

Art 10 « A Comissio Fysminsdora, congiituida pelo Consetho de
Dgparament:, 5¢lA cEnposta por 08 {6dy) membecs titiiares g 0 (un) supleme escolhidos




denire ox profesacres efetivos dos guadios da Universidade Federal de Sergipe, com titdagio
igual on superior a exigids oo edital

Art. 11 - Apda & connluslio dos ftabatbos & Comissdo Examinadora
erviard a0 Deparfamento, Relatdrio Final, hatando os nomes dos candidatos aelecionadoa
sepundo a erdem de classificaclio.

A 12 « O telsibrio final da Comiss#o Bxaminadora deve ser
apreciade pelo Conseiho de Departasmerto,

Artid - Os casos de empate seriio tesclvidos pelo Consellw de
Departamento e, na hipdiese, serfo usados os seguittes critérios de desempate:

I = mador tods e avaliagio do Curriculum Vitae:,

H - maior aola na avahiagho do prodedo de pesoitise;
HE « maing nota ohtide no item 1T do anexo 1.

Art. 14 - Casr o relaidrio final de Conussfio Hxmdoedosa weje
sprovado pelo Conselbo de Pepartamento, o chefe do Depariamsentc encaminbard o processe
a0 Rettor, através da Direglio do Centro soliciiando a homologagio do processo seletivo e a
sonirataciio dos classificados, ne hmite de vagas oferecidas.

Pardgrafe 1° - O prseo de validade do processo seletivo simphificado
36 encerra comt & cottrataglio dns selecionados dentrn do linsdte de vagas ofereciday no edital.

Parigrato I* - O Chefe do Deparinmento deve divulgar o nesubtado
final do processo selebivo simpiificado no Boletim de Notiviag da Umversidade.

Parggrats 3 - Caso o Relatdrio da Comisslo Examinadors nio sejz
aprovado pelo Conselho de Depattamento, o candidato podent recomer no praze de dois dias
Vitess ao Congello de Ceniro,

Ast, 15 - Caso 0 Conselho de Deparismentc 8o aprove o miatdro
final da Comizsfio Examinadors, o processo seletivo simaplificado serd annlado. Neate caso,
todo ¢ processc deve serorepelido com a publicagBo de mowve edital, mantendo-se as
ineseriodes dos candidatos que participarare da seleclio ampada.

Paragrafo Unieo - Caso o Processn Seletivo Simplificado sejs anulado,
o chefe do Departamento deverd providensiar a publicegic de avise no Boleim Intemno de
Noticias da Universidade, sobre a anulaglio da seleciio.

Af. 16 « Da homologacsio do processn seletivo simplificado caberd
wowso a0 Conselbo  Uhpversitano, shavds da Geocds 6 Beousos  Himsanos,
exclmivamente por argiicBo de ilepalidede, no prazo de 05 (cinco} diss & contar da
diveigacio de sua pablicacdo 0o Boletim de Noticizg da UFS,

i




Pardgrafo Dhnice - Ou recursos serfo awtuados & anexados ac Processo
do Concurso pela GerBreia de Recursos Humanos, que o etcaminhard no prazo de 05
{cince} dian a0 Connelho Universithno pazra julgamento,

Art, 17 - Caso o Consethe Universithrio julisue o recurse procedente, a
seleclo serk amilada. Neste cano, aphes.se 6 artigo 15 ¢ sen Pardgeafo Undeo.

A B8 - Faia ResolugSo enirard am vigor siesta dela, ficando
revogadas as disponigfes em corlrdnie ¢ @n especial a Resolugio n® 0893 CONSL.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHQ UNIVERSITARIO
RESOLUCACQ N® 079S/ICONST ANEXG 3

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

TTEM

TOPICOS DO ITEM

PORTUAC
MAXIMA ]
frem

DITULOS
ACADEMICOS

1.3 Doatarado (até 30 pontos)
1.2 Mestrado {até 25 pondos)

50 ponfos

MATIVIDADES
CIENTIFICAS

1.3.Chrros titlos de Pos-Graduacio {218 10 pontos)

2.1.Trabalhe pubtdicado em periddico espsciabizado com

corpe ediforial e indexaclo infernacionsl {(até &
postes por traballo),

2.2 Trabathe poblicado em periddico especintizado com

editorial nacional (alé 3 pondos por trabalho).

2.3. Trabalbo completo publicado em anais de congresso

cientifico (abd 3 pontos por trabathe)

24, Trmbatho apreseniade em congresse ciemdifico
wisnsckonst (até 2 pomios por tmbaiho e um
thxime de 20 pontos)

2.5, Teabatho apresepiadc em congresso  cientifice

nacional (até i pondo por trabaiho e nm méxin de
#) porkos)

26 Livio {ou capituic de lwm) Henico-ciendificn

publicado (até & pontos por widade)

2.7.Orientagdo de teses de doutorado ou dissertagdes de

mestado (até 3 ponios por lese ou dissertacio
orientads e aprovada)

2.8, Outras atividades cientificas (sié 5 pomios pelo

congunto das atividades clentificas nio enquadradas
1o s Hpnsos deste it

23 pomtor

HDATIVIDADES
DIDATICAS

3.1 Eosino em Inshitoicbes Uhnversitanias (até 2 pordos
ot seraegtre de engine efetivo)}

1.2, Epamo emn Institiclies de 19 e 2° grans {ath 2 pondos
por ano de ensino efetivo)

3.3, Momitoria em Tnstiteigfes Universitiriay (até 1 ponto
pot ano de mosiiforia afetiva)

13 ponstos

IVOUTHAS ATIVIDADES FROFISSIONAIS RELEVANTES (at¢ 10 pontos
pelo comjunio das outas  alividades profissicnais  mlevantes o
engquadradas nos demais itens).

1) pontos




UNIVERSHIADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHQ UNIVERSITARIO
RESCLUCAQ N 67185ICONSY ANEXO T

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAOQ DO PROJETO DE PESQUISA

ITEM

| PONTUACAO
| MAXIMA DO
: TIEM

It Adequagic do Projeto de pesquisa & Rsmacio ou 4s siividados A0 pontos
clentificas do candidate.

Iy Adequagio do proselo de pesguiaa 4s sitvidades detsihadss 30 pontos
P o processo seletive simplificado,

TiY Advalidade do projeto de pesquiss quanto 8o estado presente 20 pontos
de &rea em que se insere.

V) Viabilidade de execupio do sroteto do pesioisa, copstderando | 30 pontos
as conlipdes da 1IFS o o pmzo de contrato de frabaeibo & ser
estabelecadn.




