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Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento deRecrutamento e Sele¢éo de Pessoal

Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pes:

EDITAL N° 002, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestédo de PessdasUniversidade Federal de Sergipe comunica qaedestbertas as inscricfes pal
processo seletivo simplificado, visando a conté@tagelo prazo daté 01 (um) ang de PROFESSOR SUBSTITUTO,
acordo com a Lei n8.745/93, de 09/12/19¢

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este processo seletivo sera regido pelo preseits egelis Resolugders® 06/99/CONSU/UF e n° 28/2013/CONSU e
pela Portaria n® 362/2012/UFS, para preenchimento das vagas coestacAnexo desteé=dital.
1.2.A operacionalizagdo do processo seletivo cabef2epartamento ou Nucleo Académico que esta ofertandage

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao dever&er efetuada exclusivamente via internet, atraw@sntlereco eletrénicwww.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia03 de fevereiro de 201Gté as 23 horas €9 minutos do dia 12 de
fevereiro de 2016 (horario local).

2.2.N&o havendo candidato inscrito neste periodo,sasigbes ficardo, automaticamente, prorrogadagd @ddez) dia:
2.3.As informagbes cadastrais fornecidas pelo candip@ataneio da internet sdo de responsabilidade sixauwo candidatc
gue respond@ por eventuais erros ou omiss

2.4.0 candidato devera imprimir e guardar o seu congmtavde inscri¢do, pois este € a garantia de gue @nscrigao fc
realizada.

2.5. As inscri¢cdes séo gratuitas.

2.6. O candidato podera se inscrever para maiuma vaga, devendo, no entanto, optar por apenasialas, em caso (
conflito de horario da prova didatica.

2.7.A UFS néo se responsabiliza por solicitacdo derigée ndo recebida por motivos de ordem técnicadamo falhas d
comunicacao e/ou congesiamento nas linhas de comunicacdo que impoissihik transferéncia de dac

2.8. 0 simples preenchimento do formulario de inscrigéta Internet ndo gera ao candidato qualquer dimitexpectativ:
em relacdo a participacdo no processo seletiveto deste edital.

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COMDEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiai® direito de se inscrever neste processoisglem igualdade d
condi¢Bes com os demais candidatos, para provinsentargo cujaatribuicdes sejam compativeis com a deficiéncigudeé
portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n® 3.2920dde dezembro 1999, sera reservado o percerdt5% (cinco por
cento) das vagas nos cargos com nimero de vagaoigsuperior a 0(cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por centoydgas reservadas resulte em ndimero fracionadogdestea ser elevado
namero inteiro subsequente, desde que ndo ulteypapsrcentual de 20% (vinte por cento) das vat@eadas para cac
cargo.
3.4. Para as funcdesn que o nimero de vagas seja inferior a 05 (cim&® havera reserva imediata de vagas para pe
com deficiéncia.
3.5 Para concorrer as vagas reservadas a pessoatefioi®ncia, o candidato deve
a) No ato de inscri¢éo, declarse-com deficiénci
b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pesisiza RCPF) e laudo médico (original ou copia atiteda ern
cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestandspécie e o grau ou nivel da deficiéncia, cquressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Intevnatde Doencas (CID), bem como a possivel causifitzéncia, na
forma dos subitens 3.5.1 ou 25leste edita
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar aacsinples do CF e o laudo médico (original ou cépia autenticade
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subiteth deste edital, através de SEDEX (Servico de RemEspressa ¢
Documentos e Mercadorias), postado impreterivelenat# cdia 15 de fevereiro de 2016par¢ a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSdital 002/2016(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Céiddlaiversitarie
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdsea,E5a0 Cristovao/SE, CEP: 49-000.



3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, até @5de fevereiro de 2016no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmenédraués de terceiro, a copia simples do CPF edolanédico (original
ou cOpia autenticada em cartério) a que se refednaa “b” do subitem 3.4 deste edital, na Divis@Recrutamento e
Selecéo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédiveitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em@&idévao — SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple§®B, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsadididxclusiva do candidato. A UFS nédo se respdizsapor qualquer tipo de
extravio ou atraso que impeca a chegada dessa datagao a seu destino.
3.7. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vadidemente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assine c@m serdo fornecidas copias dessa documentacéo.
3.8. O candidato com deficiéncia podera requereataala inscri¢cdo, na forma do itehteste edital, condigdo especial para
realizacéo das provas.
3.9. O candidato que néo entregar a documentagatenoos dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo concorrevagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar doggsmcseletivo nas mesmas condi¢cbes dos demaisiatogdi
3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destalextarretara a perda do direito ao pleito damsaeservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimentodigdes especiais necessarias.
3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwadte concurso, devera comprovar esta condigémtpeavaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da convocacao.

4. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢pesiais para realiza¢éo das provas deverdo inftasnée ato de inscrigao,
preenchendo o campo especifico do formulario deigéo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especdbrma estabelecida no subitem anterior deveviecdpia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticaamoartorio),este emitido nos ultimos doze mesegue justifique o
atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o dié de fevereiro de 2016n0o horario de 09h as
12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, domifeyeado), pessoalmente ou por terceiro, na Divis# Recrutamento e
Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédiReitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em@&#&iovéo — SE, ou
enviada, através de SEDEX, até o @ita de fevereiro de 2016para: Divisao de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
DIRESP/UFS —Edital 002/2016(condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o CristoEadZEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que néo solicitarem as condig§igsciais no ato de inscricdo ou que ndo encamimha documentacao
comprobatodria exigida nos termos e prazos estabdekmeste edital ndo terdo direito a tratamenfze@al durante a
realizacédo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notewbi4.2, por qualquer uma das vias previstas nedital, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s#oesponsabiliza por qualquer tipo de extravi@taso que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartério) e a copia simples do CPF terdo vatidsamente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assino o@m serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amameéutante a realizacdo das provas, além de solaitardimento especial
para tal fim, no ato de inscricdo, devera encamjnba@a a Divisdo de Recrutamento e Selecdo deofleda UFS, copia
autenticada em cartério da certidao de nascimemtidnca, até o diks de fevereiro de 2016e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservadadeo responsavel pela guarda da crianga. A cadglie ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer comngamo local de realizacdo das provas.

4.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido aéazedtabelecida no subitem 4.7, a copia da certiddascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médasiaira que ateste a data provavel do nascimento.

4.9. A solicitacéo de condicdo especial e a aptag@o dos documentos listados no subitem 4.2 n&migan ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que cabera adoBisar a pertinéncia da solicitacdo e a pogiloie de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidadezeabilidade.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

5.1. A relacao preliminar dos pedidos de inscridgéi@ridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrmneoncursos, pagina do
edital) no dial6/02/2016

5.2. O candidato devera acessar o endereco elmrdmvw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edi@ié o dia
16/02/2016 para verificar o deferimento de sua inscri¢cénoecaso de ndo deferimento, o candidato deverd@aresth contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de PedaddFS, no prazo maximo de 2 dias Uteis, a paatidislulgagdo da
relacdo preliminar, para apresentar recurso ceweatual ndo deferimento de inscrigéo.

5.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem antesgra divulgada, no site eletrénico da GRH,lacé® definitiva dos
candidatos inscritos.

5.4. Ser& de inteira responsabilidade do candaatrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento do pedido deig&Tapos o prazo estabelecido no subitem 5.2.

5.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf¢rhenu concursos, pagina do
edital) no dial9/02/2016.



6. DOS VENCIMENTOS

6.1. A remuneracdo do candidato sera composta \pehezimento Basico do cargo, de acordo com o regimdrabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo polagéo referente ao maior titulo apresentado pefalidato no ato da
contratacao, conforme valores constantes na tabelaegue:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
venc. Retribui¢&o por Titulagcéo

Classe| Denominacdo| Nivel | Regime de TrabalhqVagas

Basico Aperfeicoamento | Especializagdo| Mestrado |Doutorado
A Auxiliar 1 20h 05 2.018,77 86,16 155,08 480,01L 4.9@
A Aucxiliar 1 40h 01 2.814,01 168,29 370,72 985,69 .329,40
A Assistente-A 1 20h 01 2.018,77 86,16 155,08 4B0,0 964,82
A Assistente-A 1 40h 01 2.814,01 168,29 370,72 @85, 2.329,40

7. DA SELECAO

7.1. As datas de aplicagdo das provas, horéarioajslale realizacdo e comiss6es examinadoras seudigadios a partir do
término do periodo de inscricdo, no endereco elmmowww.grh.ufs.br(menu concursos), na pagina eletronica do edital.
Cabe ao candidato acessar este endereco eletgaadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.
7.2. O processo seletivo serd conduzido por ComiEs@minadora, constituida pelo Departamento/NUel@omposta por
trés membros titulares e um suplente, dentre degsores efetivos da Universidade Federal de Sergip
7.3. A selecdo sera composta por duas fases:
a) Prova didatica, versando sobre assunto escofinediamente pela Comissdo Examinadora, conforrepodio no
Anexo deste Edital.
b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuaedtabelecida no anexo da Resolucédo n° 06/99/CONS)
7.4. A Avaliacao do Curriculum Vitae sera de caramenas classificatério.
7.5. Para participar da avaliagdo do Curriculo,andoato deverd submeter 01 (uma) via do seu aloriclevidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a Comiss@miBadora, no momento da realiza¢éo da sua prdésich.
7.6. Nao sera permitido a nenhum candidato asaigtiova dos demais concorrentes.
7.7. A prova didatica terd duracéo de 60 (sessemtajtos, com tolerancia de 10 (dez) minutos paas mu para menos.
7.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o caadidlevera distribuir o seu plano de aula a todosi@embros da Comissao
Examinadora.
7.9. Constituirdo critérios para avaliacdo da prdidatica: conhecimento do assunto, capacidadeirdess, clareza de
exposicdo, correcdo e adequacdo da linguagem, idagacde questionar, elaboracdo e execucdo do jqiaeeto,
cumprimento do tempo e plano de aula.
7.10. Cada membro da Comissao Examinadora atribas&andidatos notas de 0,00 a 100,00 em caddasr&tapas.
7.11. A nota final de cada etapa corresponderadianagitmética simples das notas atribuidas pefssexaminadores.
7.12. Sera eliminado o candidato que obtiver riat inferior a 70,00 (setenta) pontos na provatiba.
7.13. A média final do candidato sera a média a&tita ponderada das notas obtidas nas duas fasbejnao-se peso 4
(quatro) a avaliagé@o do Curriculum Vitae e pessds) a prova didatica.
7.14. Sera eliminado, também, o candidato que @bitnédia final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do processo seletivo seradiogado pelo Reitor da Universidade Federal dgifere publicado no
Diario Oficial da Uni&o e no site da Pro-Reitore@estédo de Pessoas.
8.2. O nimero maximo de candidatos aprovados obedlao disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.9443200

9. DOS RECURSOS

9.1. Da homologagao do resultado final do procestetivo cabera recurso ao Conselho Universitatiayés da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguicBegdlidade, no prazo maximo de 02 (dois) diassfiga contar de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e registredBrotocolo Geral da UFS, localizado no prédidrditoria do Campus
de S&o Cristévao, no horéario de 08h as 12h e déd4Bh.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados dentro do nimeragisvserdo convocados para, no prazo de 20 (diatep contar da data
do recebimento da convocacéo, apresentar a docagd®ené exames necessarios e assinar contratorpeto geaté 01 (um)
ano, podendo ser renovado, desde que ndo excedieode 24 (vinte e quatro) meses.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do processo seletivoldiogulo sera de 01(um) ano, sem prorrogacéo, dongapartir da data de
publicagdo de seu resultado final no Diario OfidialUnido.



12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. S&o requisitos basicos para contratacao t@m@osem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo

b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 893}%om exclusao inferior a vinte e quatro meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioadialsuicées do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na dasssinatura do contrato;

e) Estar quite com as obrigac¢fes eleitorais eargi;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangs@pportador de visto temporario ou permanente;

h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pdite;
12.2. E vedada a contratacdo de candidato queefoidsr da administracdo direta ou indireta da bnidos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de e@pados ou servidores de suas subsidiarias e ctasbalvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacao de compatidiade de horéario.
12.3. E vedada, também, a contratacdo de candidptosados que ja tiveram contratos por tempo ohéedo, nos termos
da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do aimngeja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, moné disposto no Art. 9°,
inciso Il da Lei 8.745/93.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatorio de classifica¢éo, valendo fdrim a publicagdo
do resultado final do processo seletivo no Dirigi@l da Unido.

13.2. De acordo com a necessidade da Instituigiimnada de trabalho dos candidatos selecionaddergcser cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIQS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

Campus de Sao Cristévao — Cidade Universitaria Proflosé Aloisio de Campos

Carga
Depgr&ilrgsnto/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titubgdo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
(ME) Pesquisa e Tecnologia em Artes Visuais;
isuai istori isuai isuai a A influéncia das novas tecnologias nas Artes
Artes V|§ua|s e 01 40h Histdria das Ar_tes.V|_su§u_s (D) Artes Vlsua|§ & Auxiliar _Grgduagao em Artes' ncia | : g > (79) 2105-6925
Design Novas Tecnologias; Historia das Artes Visuais|no Visuais ou em areas afins Visuais no Brasil e em Sergipe
Brasil |
Graduagao em cursos deg gy tyras tridimensionais das proteinas e sias -
Fisiologia 01 20h (ME) Bioquimica (D) Bioquimica Hliar Ciéncias Biolégicas, da funcses biold icasp (79) 2615’,%52 6640/
Saude ou Agrarias ¢ 9 )
Graduacdo em Quimicg
(ME) Quimica Geral; Quimica Analitica (D) (Bacharelado, Equilibrio Quimico Acido Fraco
Quimica 01 20h Quimica I; Quimica Experimental | e II; QuimigaAssistente-A| Licenciatura ou . (79) 2105-6650
PR L c ; Monopraotico.
Analitica I; Laboratério de Quimica Industrial), com Mestradp
em Quimica
Campus de Itabaiana - Campus Universitario Prof. Aberto Carvalho
Carga
DEngig gnto/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituhgdo Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
(ME) Administracéo; Administracéo Geral (D)
Introdugdo a Administracdo; Administracédo
. N Publica Brasileira; Organizagéo, Métodos e . Graduacg&o em A Administragéo como instrumento de i}
Administragao 01 20h Sistemas Administrativos; Sistemas de Auxiliar Administracéo mudancas sociais. (79) 3432-8230
Informacgdes Gerenciais; Sociologia das
Organizagdes; Teoria Geral Administracao
-~ (ME) Fisica Geral e Educacional (D) Fisica A, B e . ~ L . L .
Fisica 01 20h C: Lab. de Fisica A, B e C: Fisica Badica Auxiliar Graduacéo em Fisica Leis de Newton e suas aplicacdes. (79) 3432-8225
Campus de Lagarto — Campus Universitario Prof. Ant@io Garcia Filho
Carga
Depzrutgggnto/ N° Vaga(s) | horaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituc&o Exigida Ponto da Prova Didéatica Contato
semanal
Graduacéo em qualque|
Educacs ME) Prética de Ensi c dade: (D ageaydcoglt\)/ll?StranO’ng Avrticulag&o/ensino/servigo/comunidade na 20) 3634.7199)
ucagao em o1 40h (ME) Pratica de Ensino na Comunidade; (D), Assistente-A aude Publica, Saude y (79) -

Saude

Saude Publica/Saude Coletiva

Coletiva, Ciéncias
Humanas, Educacéo ol

atencéo primaria em saude: estratégias pari
reducéo das iniquidades sociais em saude

Filosofia

7195

Campus de Laranjeiras




Carga
Depagi;:;\gnto/ N° Vaga(s) | horéaria (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Tituac&o Exigida Ponto da Prova Didatica Contato
semanal
(ME) Danca (D) Cultura Brasileira; Historia d 5 A Danca e suas Interfaces com a Cultura e spa
Danca 01 20h Danca I, Producéio e Gestdo Cultural; |  Auxiliar Grad;f\‘?gfezgﬂa'ﬁﬁg‘?a opA Pane v (79) 3022-5960
Antropologia do Corpo 640
(ME) Danca (D) Pesquisa em Danca; Pesquiga e = Aprender e Investioar: A Danca como l6cus
Danca 01 20h | Analise do Movimento; Pesquisa do Movimentp | Auxiliar Gradg;gz;zgalﬁﬁgga ot para es uisva ci:agntif.ica e dg Movimentou (79) 3022-5960
e |l; Pedagogia da Danca para pesq '

! ltem modificado através da Retificagéio n° 01, jsabla no D.O.U. de 04/02/2016, secéo 3, pagina 33.




