MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOGCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 01, de 13 de janeiro de 2016

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, considerando o dispostoeaa‘@lido inciso Il do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n® 50/2015/CONSU, torna plddtiegtura da inscricdo no
Processo Seletivo para Remocao de Docentes entre departadeedifesentes campi, no &mbito desta UFS,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital sera realizada pela sSamiExaminadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologado pelo Conselho Departamental

1.2. Oresultado preliminar e a homologacéo do resultado final serdo divulgadtes ae BROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remogao regido por este Edital destiaas Docentes da UFS, com

interesse em remocéao a pedido, entre 0os departamentos detekfeaanpi, com as possibilidades de oferta
de vagas descritas no Anexo |.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocéao inteocBiopente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no paragrafo Unico, inciso Unico, artigda 3Resolugdo n°
50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Remocédo implica o conheoireeateitacdo por parte do
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, na Resofu¢@®@2015/CONSU, nas instrucbes
especificas de cada item e nas demais informa¢Bes que poaveanham a ser divulgadas no endereco
eletrénico da PROGEP, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricBes serdo realizadas no period@4i61/2016 a 21/01/20160s locais e horarios definidos
no Anexo | deste Edital, pessoalmente ou através de procuracdo simples.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagdo prevista n8.4teataste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o 21401/2016.

3.4. O candidato devera apresentar a seguinte documentacédo, no prazio eefitem 3.3, no horério de
funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulario de inscricdo, disponivel no Anexo Il deste Edital,dievente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servico no Departamento/Nucleo, fornecido peld;SIGR

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em cargo efetivo, fornedamld-igha Funcional do
SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servigo Publico Federal, em cargo efetinecido pela Ficha Funcional
do SIGRH,;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) cbpia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

0) declaracdo da inexisténcia de indiciamento possivel de peteligaadverténcia, no Gltimo ano, ou

de suspenséo, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido déaeimogcida pela Divisdo de Arquivo e
Registro (DICAR — cujo prazo de entrega do documento é de trés dias);

h) declaracdo da inexisténcia de condenacdo em Processo Admudidiratiplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de SindicAndaoaesso Administrativo Disciplinar
(CPSPAD);

i) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado para o exédecin@ndato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional do SIGRH,;
) comprovante de residéncia.

3.5. As declaracbes prestadas pelo servidor sdo de sua respdadabdi havendo constatacdo de ma fé
acarretard sancgdes e penalidades legais, além da anulagédo do ato de Renedefivado.



3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.7. Os comprovantes e a declaracdo de que tratam as alineas b), @) e i) podem ser obtidos
acessando a Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: Docwmtos—Formularios—Ficha
Funcional, marcando-se todos as op¢des disponiveis na pagina e em seguida @ ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. As solicitacdes de Remocdo intercampi serdo avaliadas pela Comisadindeiaa;

4.2. Aselecdo se dard em uma Unica etapa de classificacao;

4.3. Havendo mais de um Docente concorrendo & vaga, sera consideradfejarde classificacdo, os
critérios abaixo definidos, nesta ordem:

l. maior pontuacdo na analise dariculum vitae, de acordo com a Resolucdo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;

Il. maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS, no campi ondeissisa unidade de lotacdo de
origem;

M. maior tempo de servico na UFS, em cargo efetivo;

A maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

V. maior titulacdo académica;

VI. ter residéncia no municipio da unidade de lotacéo pretendida;
VII. maior numero de dependentes econdmicos;

VIII.  maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificac@mdidatos, com base nos critérios
do item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selecédo sera divulgado até godatavel de 05 de fevereiro de 2016,
através da internet no site da PROGEP.

5.3. Caberéa recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao Cdegse#iro respectivo, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Centro nespat envelope lacrado assinado
pelo recorrente, contendo na parte externa o nome do Docente.

5.4.1. O Centro deverd julgar o recurso num prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis.

5.5. Apo6s a divulgacéo final, o Conselho Departamental encaminharé tadesphra homologacéo pelo
Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocéo sera efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O Docente deverd permanecer prestando servicos na unidadgese até a publicacdo da Portaria
de Remocéo no Boletim Interno.

6.3. A Remocao dos candidatos aprovados dar-se-4 quando da entradacécioedemovo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docente removido, no local&ta lotag

6.4. O Docente tera no maximo 05 (cinco) dias Uteis a contar da gcédicla Portaria de Remocéo para
entrar em exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazdedeontinuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de origem.

6.5. O Docente contemplado na remogé&o ndo podera desistir da mesmagpaplisagédo de resultado do
edital de selecao.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo coadsserdo removidos apods a
exonerac¢ao da funcéo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatigieeéasua concesséo, apenas gera
a expectativa de Remocao.

7.2.  Nao serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, ainda quditajagust

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, lp@daréabertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou ueghstrib

7.4. A validade do presente Edital se encerra com a remocéo doeisatws dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.



7.5. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdodibeipela CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 13 de janeiro de 2016.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERI@S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DA SAUDE/HU — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

Cadigo
da Vaga

Depto./ Nucleo

Regime de
trabalho

Area da titulagdo

Matérias de ensino

Disciplinas

NUmero de
vagas

Comissao Examinadora

Local e Horario de
Inscricéo

01

DOD -
Departamento dg
Odontologia

Dedicacao
Exclusiva

Graduag&o em Odontologig
com Especializacédo
Estomatologia ou Patologia
Oral e Doutorado em
Odontologia

Patologia Oral

01

- Marta Rabello Piva
(Presidente);
- Luiz Carlos Ferreira da
Silva (1° Examinador);

- Wilton Mitsunari Takeshita|

(2° Examinador);

Secretaria do
Departamento de
Odontologia
(DOD)/Campus da
Saude/HU
Das 08h as 12h
e das 13h as 17h

Contato: (79) 2105-
1821/1827/1823

02

DME —
Departamento dg
Medicina

40 horas
semanais

Graduagéo em Medicina,
com Residéncia Médica em
Pediatria e Especializa¢ad
em Salde da Familia e
Comunidade ou em Saudé
Coletiva

Pediatria | e Il; Internato
em Clinica Pediatrica;
Internato em Medicina

Preventiva e Social;

Saude Coletiva I, ll e I,

Saude e Sociedade

Pediatria | e IlI; Internato em Clinical
Pediatrica; Internato em Medicina
Preventiva e Social; Saude Coletiva

Il e Il; Saude e Sociedade

01

- Marco Anténio Prado
Nunes (Presidente);

- Eleonora Ramos de
Oliveira Ribeiro (1°
Examinador);

- Valéria Maria Prado
Barreto (2° Examinador)

Secretaria do
Departamento de Medicin
(DME)/Campus da
Saude/HU
Das 08h as 12h
e das 14h as 16h

Contato: (79) 2105-
1807/1808

j

03

DME —
Departamento dg
Medicina

40 horas
semanais

Graduag&o em Medicina,
com Residéncia Médica em
Clinica Médica ou
Especializagéo em Clinica|
Médica, com Mestrado em
Medicina

Propedéutica Médica

Propedéutica Médica

01

- Marco Antdnio Prado
Nunes (Presidente);

- Eleonora Ramos de
Oliveira Ribeiro (1°
Examinador);

- Cristina Gama Pereira
Lucena (2° Examinador)

Secretaria do
Departamento de Medicin
(DME)/Campus da
Saude/HU
Das 08h as 12h
e das 14h as 16h

Contato: (79) 2105-
1807/1808

j

CAMPUS DE ITABAIANA — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. AL BERTO C

ARVALHO

Cadigo
da Vaga

Depto./ Nucleo

Regime de
trabalho

Area da titulagio

Matérias de ensino

Disciplinas

NUmero de
vagas

Comissdo Examinadora

Local e Horéario de
Inscrigéo

04

DGEI —
Departamento dg
Geografia

Dedicacao
Exclusiva

Licenciatura em Geografia|
com Doutorado em
Geografia

Geografia Fisica e
Ensino de Geografia

Geomorfologia Litoranea;
Geomorfologia Climatica;

Planejamento Geo-Ambiental;
Pedologia, Climatologia Sistematicg;

01

-Cristiano Aprigio dos Santo
(Presidente);

- Ana Rocha dos Santos (1
Examinador);

P

Secretaria do
Departamento de
Geografia (DGEI)/Campus

de Itabaiana
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Geografia dos Recursos Naturais;
Geomorfologia Fluvial e Hidrografia
Geomorfologia Estrutural; Geologia|
Geral; Topicos Especiais em
Geografia ll; Biogeografia;
Metodologia do Ensino em Geografig;

Geografia I, Il, Il e IV; Tépicos
Especiais em Ensino de Geografial
Novas Tecnologias para o Ensino d
Geografia; Cartografia Escolar

0]

Estagio Supervisionado em Ensino ¢le

- Josefa Eliane Santana de
Siqueira Pinto (2°
Examinador)

Das 08h as 12h
edas 13h as 17h

Contato: (79) 3432-8218
ngeoita@hotmail.com

CAMPUS DO SERTAO

Cadigo
da Vaga

Depto./ Nucleo

Regime de
trabalho

Area da titulagio

Matérias de ensino

Disciplinas

NUmero de
vagas

Comissdo Examinadora

Local e Horario de
Inscricéo

05

Departamento dg
Educagdo em
Ciéncias
Agrérias e da
Terra

Dedicacao
Exclusiva

Licenciatura em Fisica ou
em Matematica, com
Doutorado em Engenharig
de Materiais, em
Engenharia Mecéanica ou e
Engenharia Civil

| Bloco Comum

Médulo Habilidade e Atitudes em
Ciéncias Agrérias e da Terra; Médulo
Introducéo as Ciéncias Agrérias e da
Terra; Médulo Ciéncias da Vida;
Acdes Integradas em Ciéncias
Agrérias 1,2,3e4

01

- Sidnei Tavares dos Reis
(Presidente);

- Fernando Silva
Albuguerque (1°
Examinador);

- Maycon Fagundes Teixeira

Reis (2° Examinador)

Secretaria do Centro de
Ciéncias Agrarias e
Aplicadas — Prédio de
Zootecnia, 1° andar,
Campus Séo Cristévao.
Das 08h as 12h e
Das 14h as 17h

Contato: 79 2105-6950
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL: TELEFONES:

DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM: CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: DEPARTAMENTO PRETENDIDO: MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condi¢des estabelecidas Edital de Remocg&o Intercampi de Docentes n° 01/P® e na Resolucdo n
50/2015/CONSU.

Local Data Assinatura do Requerente

De acordo.

Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo




