NN CRISEYT

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOGCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 05, de 14 de abril de 2016

A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, consideraddégposto na alinea “c” do inciso Il do artigo @8 Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolugédo n° BRRONSU, torna publica a abertura da inscrigdo no
Processo Seletivo para Remocao de Docentes empaetaimentos de diferentes campi, no ambito dest UF
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital sera realizada @@missdo Examinadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologaltoConselho Departamental.

1.2. Oresultado preliminar e a homologacéo do resultiaabseréo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remocdo regido por estalHtkistina-se aos Docentes da UFS, com
interesse em remocé&o a pedido, entre os depar@srgadiferentes campi, com as possibilidades ettaadle
vagas descritas no Anexo |.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Renmdeéicampi o Docente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no artigo 3° dalRgdo n° 50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Remogdo immicsonhecimento e aceitacdo por parte do
candidato das condicGes estabelecidas neste EdaalResolucdo n° 50/2015/CONSU, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informagiegorventura venham a ser divulgadas no endereco
eletrdnico da PROGEP, das quais o candidato néer@adegar desconhecimento.

3.2. As inscricBes serdo realizadas no period@8i64/2016 a 25/04/20180s locais e horéarios definidos
no Anexo | deste Edital, pessoalmente ou atravgsateiracdo simples.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacgéo tarenisitem 3.4 deste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o 26#04/2016.

3.4. 0O candidato devera apresentar a seguinte docurdentag prazo definido no item 3.3, no horério de
funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulério de inscricdo, disponivel no Anexo Il eEkdital, devidamente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigco no Departament@&hiliornecido pelo SIGRH,;

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em cargivef fornecido pela Ficha Funcional do
SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servigo Publico Federalgcango efetivo, fornecido pela Ficha Funcional
do SIGRH,;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) cépia da certiddo de nascimento dos filhos, sedrouv

Q) declaragdo da inexisténcia de condenagédo em Poodéssinistrativo Disciplinar, julgados todos os

recursos, emitida pela Comissdo Permanente de c8muia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD);

h) declaracdo de que o servidor ndo esta afastadoopexarcicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Famatido SIGRH;
i) comprovante de residéncia.

3.5. As declaracGes prestadas pelo servidor sdo deespansabilidade e havendo constatacdo de ma fé
acarretard sangdes e penalidades legais, alémitiégam do ato de Remocéo, se efetivado.

3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.7. Os comprovantes e a declaracdo de que tratam asrahs b), c), d) e h) podem ser obtidos
acessando a Ficha Funcional, disponivel no SIGRH nBIENU: Documentos—Formuléarios—Ficha
Funcional, marcando-se todos as op¢oes disponive&gpagina e em seguida gerar a ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO



4.1. As solicitacdes de Remocéo intercampi seréo avipdla Comissdo Examinadora;

4.2. A selecdo se dara em uma Unica etapa de claséificac

4.3. Havendo mais de um Docente concorrendo a vaga seréiderados para efeito de classificacéo, os
critérios abaixo definidos, nesta ordem:

l. maior pontuacdo na analise d#&riculum vitae, de acordo com a Resolucéo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo deeBsof Efetivo;

Il. maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS;aropi onde se situa sua unidade de lotacdo de
origem;

Il maior tempo de servico na UFS, em cargo efetivo;

V. maior tempo de Servi¢o Publico Federal, em cargtivef

V. maior titulacdo académica,

VI. ter residéncia no municipio da unidade de lotagétepdida;
VIl.  maior nimero de dependentes econdmicos;

VIIl.  maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem déicigs® dos candidatos, com base nos critérios
do item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selecdo sera divulgaél@atata provavel de 16 de maio de 2016, através
da internet no site da PROGEP.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidatesgado ao Conselho de Centro respectivo, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacaedoltado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente nordCerspectivo em envelope lacrado assinado
pelo recorrente, contendo na parte externa o na@ni@odente.

5.4.1. O Centro deverd julgar o recurso num prazo maxienb (tinco) dias uteis.

5.5. Apo6s a divulgacéo final, o Conselho Departamemahminhara o resultado para homologacgéo pelo
Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocdao sera efetivada mediante portaria do Reito

6.2. O Docente devera permanecer prestando servicosidade de origem até a publicacido da Portaria
de Remocéo no Boletim Interno.

6.3. A Remocédo dos candidatos aprovados dar-se-a quindotrada em exercicio de novo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docentido, no local da lotagéo.

6.4. O Docente tera no maximo 05 (cinco) dias Uteisrdazada publicagdo da Portaria de Remocéo para
entrar em exercicio no Departamento de destino, memneste prazo deixe de continuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de orige

6.5. O Docente contemplado na remocao ndo podera defsthesma apos a publicacdo de resultado do
edital de selecéo.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo @aducomissionada serdo removidos apos a
exoneracgdo da funcdo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implcabrigatoriedade de sua concesséo, apenas gera
a expectativa de Remocéo.

7.2. N&ao serdo aceitos documentos apoés as datas esidéel@inda que haja justificativa.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejapadas, poderd haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em conputsizo vigente ou redistribuicao.

7.4. A validade do presente Edital se encerra com agémdos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.

7.5.  Os casos omissos ou situacdes ndo previstas rditiederéo deliberados pelo CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camfidsje abril de 2016.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIA:S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF . JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Cadigo . Regime de < . ~ . . s Namero de - . Local e Horério de
da Vaga Depto./ Nucleo trabalho Area da titulagdo Matérias de ensino Disciplinas vagas Comisséo Examinadora Inscrico
Processos quimicos Industriais. Secretaria do
. . Introdugéo a Quimica industrial. .
Graduacgéo em Engenhari o ulgd tQ:Jl) I N l. ! I, . - Prof. Dr. Edilson de Jesus Depanamentq dg
Quimica ou Quimica Quimica ndus ”ai Jrganica. Quimiga Santos  (Presidente), Engenharia Quimica
DEQ - Industrial, com doutorado Industrial Inorgénica. Controle de
Departamento dd Dedicacéo em Engenharia Quimica, Quimica industrial Qualidade na Industria Quimica. - Prof. Dr. Jodo Baptista Das 08h as 12h e
01 h . e ; . L - 01 . N
Engenharia Exclusiva Quimica Industrial, Tépicos Especiais em Quimica Severo Junior, 13h as 17h
Quimica Tecnologia Quimica, Industrial. Tépicos Especiais em B
T‘;C”OIOg'a Industrial ou Quimica Industrial Organica. Tépicos - Prof. g"- Rogério Luz Contato:
rocessos Quimicos. Especiais em Quimica Industrial agano. (79)2105-6676
Inorgénica.
Graduacio em . Secretaria do
. . - Prof. Dr. Diogo Departamento de
Comunicagao Social, Cavalcanti Velasco e :
Cinema efou ' Comunicac&o Social
D Dct:OS _t d Dedicaca Audiovisual, com Produgao Producéo audiovisual | e Il; 01 (presidente)
epartamento de edicacdo , i . ’ - Prof.2 Dr2 Beatriz 3
02 Comunicacdo | Exclusiva mestrado em Audiovisual Laboratério de Producéo Sonora I e|ll . Das 07h as 19h
; B . Producgéo Sonora Coluci,
Social Comunicagéo Social, Prof.2 Dre. A Contato:
Cinema e/ou " Angela Farias. (79)20{102 o191
Audiovisual. ngela Fanas
Gomes
Secretaria do
Graduacéo em 1. Teorias e Técnicas Psicoterapicas . Depar'tamer)to de
. ; A PN -Prof. Dr. Bruno Martins Psicologia
DPS - o Psicologia, com 1] (l\_/latnz anomenologlc'a)_, 2. Machado (presidente),
03 Departamento dg Ded|cagao Doytorad_o em Psicologia Clinica . Ps|cpt?rap|a-fenomenqlogma | 01 -Prof2. Dr2, Zenith Nara Das 08h as 16h
; ] Exclusiva Psicologia ou existencial; 3. Psicodrama; 4. Gestdlt- .
Psicologia L L o Costa Delabrida
Doutorado em terapia; 5.Estagio supervisionado em a oo - .
Filosofia psicologia clinica l e Il - Prof®. Dr _Rejane Lacia Contato:
) ’ Veiga (79)2105-6747
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL: TELEFONES:

DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM: CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: DEPARTAMENTO PRETENDIDO: MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condigdes estabelecidas Edital de Remoc&o Intercampi de Docentes n° 05/P6 e na Resolucdo n
50/2015/CONSU.

Local Data Assinatura do Requerente

De acordo.

Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo




