UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR
Comissao Organizadora do Concurso para Técnico-Adistrativo

EDITAL N°. 34/2009
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATI VO

A Comisséo Organizadora do Concurso para Técnicoididtrativo designada pelo Magnifico Reitor, emnaimento ao
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituic&mé&ral, no Decreto n°. 4.175, de 27/03/2002, neaR&n°450/MPOG, de
06/11/2002 e nas portarias de n°. 1226, 1503, #18357//10/2008, do Ministério da Educacéo, publsado D.O.U em
07/10/08, 12/12/08 e 22/12/2008, respectivameataatpublico que estardo abertas as inscricbesop@oacurso Publico
para o provimento dos cargos do Quadro PermanenRessoal Técnico-Administrativo dessa Universidatiservados
os termos: da Lei 8112, de 11/12/1990 e do Plar@adeeira dos Cargos Técnico-Administrativos emdagéo, instituido
pela Lei n°. 11.091/2005 de 12/01/2005, das digpes do Estatuto e do Regimento Geral da Univadsid-ederal de
Sergipe e da Administracdo Publica pertinente eptementar, mediante as normas e condi¢cdes comielste Edital
(Redacao dada pela Retificacao n° 07/2009).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos e o numero de vagamadas a Cidade Universitaria Prof. José Alaisic€ampos, em
Sé&o Cristovéo, ao Campus de Laranjeiras, constamnexos I, I1.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados someéRdgridico Unico dos Servidores Publicos Civisltado, das
Autarquias e das Fundag8es Publicas, previsto na®l&112 de 11/12/1990.

1.3. O vencimento basico inicial para os cargosidel médio, Classe D, é @R$ 1.364,53 nivel superior, Classe E, é de
R$ 1.747,83
{DIRESP/DBRHIGRHY
1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital serdrd@mado pela Comissado designada pelo MagnificmiReendo que
se encontra em fase de licitacdo a Empresa qadalnarar as provas e sera divulgada juntamenteacdata do Concurso,
no site_ www.grh.ufs.br/concur¢®edacao dada pelRetificacdo n° 07/2009).

1.5. Todas as informagBes sobre o concurso objetsted Edital serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.grh.ufs.br/concursoe € responsabilidade do candidato acessa-lodiemimente para acompanhar as etapas desta
selecao.

1.6. O concurso sera realizado pela GRH — Ger@wRecursos Humanos da Universidade Federal dgp8gsgndo que

se encontra em fase de licitacdo a empresa qetbérar as provas.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso irptionhecimento e aceitacdo tacita das condicdabedstidas neste
Edital, das instrucdes especificas de cada iteraseddmais informacdes que porventura venham aiwdgallas, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada no periodgoeemdidcentre 8h do dia 01 de julho de 2009 até as 18h da @0
de julho de 200%ia internet, através do endereco eletromeav.grh.ufs.br/concurso

2.3. O candidato que ndo dispuser de equipamepfariprpara efetuar a sua inscricdo pela Internedep utilizar os
equipamentos disponibilizados na Coordenacdo dewsn Vestibular situada na Cidade Universitariaf.Rtosé Aloisio



de Campos, Av. Marechal Rondon s/n, Jardim Rose, Hdo Cristovao — SE, no periodo de 01 de julh2088 a 30 de
julho de 2009 (exceto sabado, domingo e feriadd)arério das 8h as 11h e das 14h as 17h.
2.4. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel aldémimero do Documento de Identidade, o nUmerQattastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
2.5. Imediatamente apds o preenchimento do formoutle inscricdo, o candidato devera, no mesmo egdegletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) etedr o pagamento no periodoGdede julho de 2009 a 31 de julho
de 2009 exclusivamente no Banco do Brasil, no valoR$e35,00(trinta e cinco reais) para cargos de nivel médis<e
“D’, e R$ 40,00(quarenta reais) para cargos de nivel superioss€lsE”.
2.6. N&o sera aceita a inscricao cujo pagamentef&inado apds o dial de julho de 20090u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com o item 2.5 deste Edital.
2.7. Em hipétese alguma havera devolugéo da takssdecao.
2.8. SO seréa aceito pagamento da taxa de insaicaeés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgera endereco
eletrdnico www.grh.ufs.br/concurso.

O A a

doces.

2.9. A Comisséo nédo se responsabiliza por sol@itate inscricdo ndo recebida por motivos de ord@mida tais como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nhaslide comunicacdo que impossibilitem a transfexéhe dados
(Redacao dada peRetificagdo n° 07/2009).

2.10. O simples preenchimento do formulario derig8o pela Internet ndo gera ao candidato qualgireito ou
expectativa em relagdo a participagdo no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionadaoafirmacéo do recolhimento da taxa de inscrigéoj ao Banco do
Brasil.

2.12. Somente tera validade o comprovante de paganda taxa de inscricdo que constar o cédigo dadda Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), com C.P.F. do candidat

2.13. O pagamento da inscricao efetuado com ch&fjgera considerado apds a compensac¢édo do mesmo

2.14. As informacbes prestadas no preenchimentdoduulario de inscricdo sdo da exclusiva respotisalie do
candidato, que respondera por eventuais erros msoes.

2.15. A qualquer momento podera ser anulada ai¢gdegras provas, a homeacdo e a posse do canditesde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo guase/ou qualquer irregularidade nas provas ou eaundentos
apresentados.

2.16. O candidato devera guardar em seu poder provante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.17. O candidato s6 podera realizar uma Unicaig@&Te apos gerar a Guia de Recolhimento da U@&lJ), ndo sera
permitida a modificacdo da opc¢éo de cargo ou campustacao.

2.18. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insccigddicionada ou que ndo atenda aos requisitos Hegal.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de necessidadesaspbaverao apresentar entre aos dias de 13 a f#zhd, no horario
das 09h as 12h (exceto sabado e domingo) na DIRESRA/GRH, laudo médico atestando a espécie e o@ranivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigeespondente da Classificacdo Intencional de Doddig) (bem como a
possivel causa da deficiéncia, e informar as sessacio as condigBes especiais que necessitaqadizza¢do das provas
(Redacao dada pela Retificacdo n° 05/2009).

3.2. Ao candidato portador de necessidades espagid destinada 5% das vagas, nos cargos comadmegagas maior
gue 01 (um), conforme determina o artigo 37, @dlPecreto n° 3.298/1999.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidadesi@sp@aprovados neste concurso publico, seraanddst, para cada
cargo e em cada localidade, a 22 vaga em diargelecltlo o critério de alternancia entre candidd#éoksta geral e da lista
especial, conforme o limite percentual estabelenmdem 3.2.

3.4. Para efeito dos itens 8 e 16 deste Editay oasandidato seja aprovado neste concurso, dewerprovar a condigdo
de portador de necessidades especiais perantagimtia Junta Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxmstzicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pegéoda referida taxa. Fara jus a isencéo totpegamento o candidato
gue atender aos requisitos estabelecidos no Den?ef®93, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em @208, e as
condicdes adiante citadas:
a) Condicéo de desempregado e néo estar recebegdm-desemprego, por meio de apresentacéo daedpiginal
da pagina de identificacdo da Carteira de TrabalRoevidéncia Social (CTPS), com o n°. e sériépgado contrato
que identifique as datas de admissao e de demissaltimo emprego.
b) Comprovar consumo mensal de energia elétricangoeultrapasse 100 KWh, mediante a apresentac@dpie e
original das Ultimas 03 (trés) contas, as quai®d&yapresentar o mesmo endereco do candidat@mrownfndicado
formulario de solicitagcao de inscrigdo disponivelsite www.grh.ufs.br/concurso, ou na DIRESP/DDRRFG



c¢) Apresentar renda familiar por meio de origind®copia de: comprovante da renda familiar doseseale abril e
maio de 2009 (contracheque, extrato bancario olad@éo de autbnomo (autenticada em cartorio).
d) Estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgsaBaciais do Governo Federal - CadUnico,de que tratecreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007;
e) N&o exercer qualquer atividade remunerada, ajneéainformal qualquer que seja a denominacao eadesou
possuir qualquer outra fonte de renda;
4.2. O candidato interessado que preencher ossigxfue desejar solicitar isencdo de pagament@xta de inscricdo
deveréa preencher o formulario de isencdo constimemexo V deste edital, anexar a documentagaaexig entregar até
o dia22 de junho de 2009das 08 as 12 horas, na sala da DIRESP/DDRH/GRHprédio da Reitoria, na Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos — Sést@réo - SE.
4.3. A simples entrega da documentagdo ndo gamariteeressado a isencdo de pagamento da taxadaligdo, que estara
sujeita a analise por parte da Geréncia de Rechisosnos.
4.4. Nao serdo aceitos, apés a entrega da docug@ientcréscimos ou alteracdes das informacdesapasst
4.5. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo deygaga de taxa de inscricdo via fax ou via corrégtr@nico.
4.6. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixad@dtaaou a inconformidade de alguma informacaaocumentacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixagicara a eliminacdo automatica do processcelecao.
4.7. O candidato é responsavel pela veracidadeirdasmacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Ged&nBlecursos Humanos a analise do preenchimestooddicdes e
dos requisitos exigidos e o eventual indeferimefde pedidos em desacordo, podendo, em caso desfraodssao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquerootiro de irregularidade, rever a isencdo. Condsataocorréncia de tais
hipéteses, serdo adotadas medidas legais contriatsres, inclusive as de natureza criminal.
4.8. O resultado da analise dos pedidos de isaffigdaxa de inscricdo sera divulgado no2fade junho de 2009pela
Internet, no endereco eletronisovw.grh.ufs.br/concurso
4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de Berdeferida devera acessar o giteéw.grh.ufs.br/concursmo periodo
constante no item 2.2, para realizar a sua instricaso o candidato ndo efetue sua inscricdo peséedo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.
4.10. Nao havera recurso contra o indeferimentsotleitacdo de isencdo de pagamento da taxa decisc
4.11. Os candidatos cuja solicitacao tiver sid@efadda ndo participardo do processo seletivo cisertos.
4.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritofageeham efetuado o pagamento da respectiva takescricao.
4.13. Os pedidos de isencéoo entregues até dafisudgacado desta retificacdo serdo analisadosgdai® do item 4 deste
edital, e ter@o seu resultado divulgado conforrepatito no item 4.9.

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

5.1. Serandeferido o requerimento da inscri¢gao
a) apresentado extemporaneamente e/ou sediragnto dos meios, procedimentos e formulariopnwé, conforme
determinac¢®es do Edital;
b) que néo foi devidamente preenchido e entregudomme instrucdes desse edital;
c) sem o correspondente pagamento do valor totalsitaicdo, nas condicdes, valores e prazos estEties nesse
Edital, ou cujo cheque tenha sido devolvido, palguer motivo.

5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser dfettmm cheque bancéario que, porventura, venha desetvido, por
qualquer mot|vo a UnlverS|dade Federal de Sergaperr/a se 0 dlrelto de tomar as med|das legaiseiabi

5. 3 Os ped|dos de |nscr|(;ao mdefendos seraolgtmia)s no site www.grh.ufs. br/concurso d|a21 de agosto de 2009

(Redacao dada peRetificacédo n° 07/2009).

5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigédpera recurso administrativo, devendo ser fordaufgor escrito, com
a exposicao dos fatos, eventuais comprovacdesazass que o motivaram, e entregue exclusivameg@enassao
Organizadora, na sala da DIRESP, no period24da 25 de agosto de 2009, de 8h as 12h, horaricaloRedacéo
dada pel&etificacdo n® 07/2009).

5.5. As respostas aos recursos serdo divulgadd@ar®y de agosto de 20080 site .www.grh.ufs.br/concurg®edacéo

dada pel&etificacdo n® 07/2009).

6. DA CONFIRMAQAO DA INSCRIC}AO

6.1. O candldato devera a partlr do 50 d|a utllsap)cp)agamento da sua mscrl(;ao e até d_?ilde agosto de 200@erificar
a confirmacdo da sua inscricdo no endereco eletrGmivw.grh.ufs.br/concursae, se for o caso, resolver as situacdes
pendentes com os membros da Comisséo, situadaéd pta Reitoria da Cidade Universitaria Prof. JAk#sio de




Campos - Séo Cristovao-SE, até o 8lade agosto de 200N&o seréo aceitas reclamacdes posterigtedacdo dada
pelaRetificacdo n°® 07/2009).

7.1 Considerando que o processo de licitagcdo paracdhesda Empresa que ird elaborar as provas pamou@so ainda
nao foi realizada, as datas para impressao doocsetao informadas e divulgadas no site a UFSjd@ficial da Unido e
Jornal Local(Redacéo dada peRetificacdo n® 08/2009).

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
8.1. O candidato deveré:
a) ter sido aprovado no concurso publico objettededital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda,caso de estrangeiro, estar com situacdo regulgraf&® por
intermédio de visto permanente que o habilite,uisigk, a trabalhar no territério nacional. No cdeonacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igleaktare brasileiros e portugueses, nos termodtidgart. 12 da
Constituicdo Federal;
c) ter aptido fisica e mental para o exercicioatialui¢cbes do cargo;
d) ter idade minima de 18 anos completos, na dafmosse;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais earekt
f) estar em gozo dos direitos politicos;
g) possuir a habilitagéo exigida para o cargo pditlo, conforme indicado nos Anexos | e Il;
h) quando necessario, o certificado ou diploma deveeconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);
i) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercjmiofissional e devidamente quite com suas deexdig€ncias legais,
guando for o caso;
j) néo ter sofrido, no exercicio de funcao publmenalidade incompativel com a investidura em catdmico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Leil8/1990;
k) ndo acumular cargo, emprego e funcdes publ@agto aqueles permitidos na lei dentro de limi&0h semanais,
assegurada a hip6tese de opgéo dentro do praza passe determinado no § 1° do art. 13 da Leir21927.
[) ndo receber proventos de aposentadoria quetedrsen acumulacéo ilicita de cargos, na formartdga37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtesgpcao dentro do prazo para a posse determima8d.® do art.
13 da Lei 9.527/1997.
8.2. Na ocasido da posse, o candidato convocadwaewsmprovar os requisitos exigidos para o caegterEdital, e ainda
0 que determina a Lei, sob pena de ficar impodsitd de assumir o cargo.

9. DAS PROVAS
9.1. O Concurso Publico constara de prova de cameetos gerais, contendo 20 (vinte) questdes, cgso g (quatro) e
prova de conhecimentos especificos, contendo 26s{ges) com peso 6 (seis), totalizando 40 (gquayeqniestdes,
conforme descrito nos Anexo | e |l deste Edital.
9.2. As questfes das provas de conhecimentos gerais assim distribuidas:
a) Para os cargos de Nivel Médio, Classe “D": 1€z)djuestbes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) @Gpeste
Informatica e 05 (cinco) questdes de Legislacao.
b) Para os cargos de Nivel Superior, Classe “E"(d€¥) questdes de Lingua Portuguesa, e 10 (desidps de
Legislacéo.
9.2. Seréa eliminado do concurso publico o candidpmte obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta gento) dos
pontos possiveis na prova de conhecimentos garaia prova de conhecimentos especificos.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. As Provas serdo objetivas de multipla escodima cinco alternativas de respos@a®/c,d,§, das quais somente uma
estara correta. Cada questao valera 1 (um) pordordcéo das provas é de 3h e terdo carater etomima

10.2. As provas terdo a data de realizacdo divalgaibteriormente no sit@ww.grh.ufs.br/concurse iniciardo as 9h,
horario local.




10.3. O local das provas sera informado no cartgidehtificacdo do candidato.
10.4. E de responsabilidade exclusiva do candaédentificacio correta do dia, horéario e locatesizacéo das provas.
10.5. O candidato devera comparecer com anteceddninima de 1 hora ao local designado para a agdlizdas provas,
munido de caneta esferografica de tinta preta &i€ale Identificacdo com foto.
10.6. No caso de perda ou extravio dos documerigfles, devera ser apresentado documento quee aiastgistro da
ocorréncia em Orgao Policial.
10.7. Seréa considerada nula a resposta, marcaftdhaade respostas, que contiver indicacao de d&isma alternativa,
omisséo e/ou rasura.
10.8. Ndo sera permitida durante a realizacdo dagap, a comunicacdo entre os candidatos, o pougizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, relégio, pager, bip, walkmangoalquer outro
aparelho eletrdnico, livros, anotacdes, impressosgjualquer outro material de consulta, usar chapéoé ou 6culos
€sCcuros.
10.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ao local das provas;
b) comprovadamente usar de fraude, atentar comdpliha ou desacatar a quem quer que estejatideede
autoridade para supervisionar, coordenar, fisqatimaauxiliar a realizagcao das provas;
c) se recusar a entregar a folha de respostascefmderno de questdes ao término do tempo destipado a
realizacdo das provas;
d) marcar suas respostas na folha de respostastuero ndo coincida com o seu nimero de ordem.
10.10. O candidato ao terminar as provas entregafiscal o caderno de questdes e a folha de respos
10.11. N&o sera permitida a saida de candidates aet decorrida 1h30min do inicio da prova.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. A pontuagéo final dos candidatos sera olgia@ianeio da soma das pontuacgdes obtidas em cada. gkgontuacao
de cada prova sera calculada por meio da multgdicalo nimero de acertos obtidos na prova pelo g@gespectiva
prova.

11.2. O calculo do resultado final deste concuesé sealizado de acordo com as formulas que seguem:

PCG = NACG x 4.

PCE = NACE x 6.

PF = PCG + PCE.

Onde:

PCG = Pontuacado na Prova de Conhecimentos Gerais

PCE = Pontuagédo na Prova de Conhecimentos Esmecific

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecime@trais
NACE = NUmero de Acertos na Prova de Conhecimeispecificos
PF = Pontuacéo Final.

12. DO GABARITO
12.1 O Gabarito Oficial da Prova sera divulgado no eagiereletrénicavww.grh.ufs.br/concursem até 24 horas depois
da realizacdo das provas.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recursoraamtGabarito Oficial da Prova dispora de até 4&ah@pods a sua
divulgacao, entregando-o a DIRESP/DDRH/GRH em fdémw préprio constante no anexo V.

13.2. N&o sera aceito recurso por via postal ouFpat, assim como interposto por procurador ou semd&mentacéo.

14. CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. No caso de igualdade da pontuacao final seditados os critérios de desempate descritos aaleaix ordem
crescente de prioridade:

a) maior numero de acertos na prova de Conhecimé&specificos;

b) persistindo o empate, maior niimero de acertgsma de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, candidato mais idoso.

15. DO RESULTADO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homdioga publicado no Diario Oficial da Uniéo, na forde relacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificatgntro do limite de duas vezes o nimero de vdggisidas neste
Edital para cada cargo e, na condi¢do de cargoapemas uma vaga, serdo homologados 4 candidatos.

15.2. O resultado final sera divulgado em duaadistontendo a primeira, a pontuacdo de todosnmbdzdos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, soragndatuacdo destes ultimos, conforme determind d2do Decreto
n° 3.298/99.

16. DA NOMEACAO E POSSE
16.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no Befoito) deste Edital, o candidato aprovado deaéeader as condicbes
estabelecidas na Lei 8.112/1990.



16.2. Somente podera ser empossado o candidateadprque for julgado apto por Junta Médica OfidelUniversidade
Federal de Sergipe.

16.3. O candidato serd nomeado e convocado parsse pm periodo a ser marcado pela DIRESP/DDRH/GRH.

16.4. O ndo comparecimento do candidato no decdedrinta dias da nomeacao, implicard sua excldsdportaria de
nomeacao e posterior convocacdo do préximo cleadidi.

16.5. A posse dos candidatos observara o limiteagas estabelecido no presente Edital.

16.6. A jornada de trabalho poderéa ocorrer durariteno diurno e/ou noturno, ou ainda, em regimeldatdo, de acordo
com as necessidades da instituic&o.

16.7. Os candidatos aprovados seré@o lotados natdks/Departamentos em conformidade com intererseassidade
da Administracéo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO
17.1. O prazo de validade do concurso sera der@lgno, a contar da data da publicacdo da homdogag resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado igorl periodo a critério da instituicao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os portbes de acesso aos locais de realizEgAprovas, serdo fechados as 9h, ndo sendo igermiingresso de
gualquer candidato apés esse horario.

18.2. No dia da prova os candidatos serdo ideatifis através do cartdo de identificagdo com fodo 3x

18.3. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremim, podera utilizar detectores de metal parnficagédo de porte
de equipamentos eletrénicos, principalmente naddacandidatos ao banheiro.

18.4. Na hip6tese de surgirem novas vagas, obsergagrazo de validade do concurso, a UFS convodaraais
candidatos homologados, obedecendo rigorosamemtiem da classificagdo final.

18.5. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito & nomeacao, mas apengseatativa de ser
admitido segundo a ordem de classificacéo, ficandoncretizacdo desse ato condicionada a obseavdasidisposicdes
legais pertinentes e disponibilidade de vagas izaitels para o cargo que concorreu.

18.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer mento comprobatério de habilitagcdo e classificagédoconcurso
publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Uniéo.

18.7. A inscricdo do candidato implica na aceitagée decisdes que venham a ser tomadas pela Gedgnétecursos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situacégwredistas.

18.8 Os candidatos aprovados poderéo ser aprowsifat outras instituicdes federais de ensino.

18.9 Até 20 (vinte) dias apo6s a data da publicad@id?ortaria de nomeacdo no Diario Oficial da Un@aandidato
aprovado devera apresentar na Geréncia de Reddtsnanos, certificado exigido conforme requisitosstantes nos
anexos | e I(ltem incluido peldetificacdo n° 06/2009).

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camfésje junho de 2009.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |

VAGAS PARA CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

CARGOS DE NiVEL MEDIO CLASSE “D”

Codigo Cargos/Area Requisitos Regime N, Prova N° de Questbes
Cargo Vagas
Curso Médio Conhecimentos
100 Técnico de Laboratério 1 Profissionalizante na Gerais— 20
Area/Informatica area ou Ensino Médip 40h 07
Completo +  Cursd Conhecimentog
Técnico na area Especificos— 20
101 Técnico de Curso Médio Conhecimentos
Laboratorio/Materiais | Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip 40h 02
Completo +  Cursd Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20
Materiais, de Analise de
Processos Quimicos qu
de Quimica
102/ Técnico de Curso Médio Conhecimentos
106 Laboratério/Quimica | Profissionalizante na Gerais— 20
{com-énfase-em area ou Ensino Médip 40h 61
Mecanica) Completo + Cursg 03* | Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20
Quimica———ou——de
Mecanica com registro
no Conselho Regional
de Quimica*
103 Técnico de Curso Médio Conhecimentos
Laboratério/Alimentos | profissionalizante na 40h 02 | Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo + Cursg Conhecimentos
Técnico na area dp Especificos— 20
Alimentos ou de
Quimica de Alimentas
com registro ng
Conselho Regional dg
Quimica.*
104 Técnico de Curso Médio| 40h 01 Conhecimentos
Laboratorio/Agropecuaria Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo + Cursg Conhecimentog
Técnico na area dp Especificos— 20
Agropecuaria ou de
Agronomia ou ainda ¢
curso de Técnicq
Agricola
105 Técnico de Curso Médio| 40h 01 Conhecimentos
Laboratorio/Geologia | Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo +  Cursg Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20

de
de

Geologia
Mineracao
Quimica

ou
ou




106° Tecnico de Curso———Medio Conhecimentod
Laboratério/Quimica | Profissionalizante—na Gerais—* 20*
Srco—eb—Ensine—padip 405 o2
Completo—+——Cursd Conhecimentos
Técnico—na—area—dp Especificos 20
Quimica* —*
107 Técnico de Curso Médio Conhecimentos
Laboratorio/Fisiologia | Profissionalizante na 40h 03 | Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo +  Cursg Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20
salde
108 Técnico de Curso Médio| 40h 02 Conhecimento
Laboratorio/Eletrdnica | Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo + Cursg Conhecimentog
Técnico na area dp Especificos— 20
Eletrénica
109 Técnico de Curso Médio| 40h 01 Conhecimento
Laboratorio/Nutricdo e | Profissionalizante na Gerais— 20
Dietética area ou Ensino Médip
Completo +  Cursd Conhecimentog
Técnico na area dp Especificos— 20
Nutricdo e Dietética
110 Técnico de Curso Médio| 40h 01 Conhecimento
Laboratério/Radiologia | Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo +  Cursg Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20
Radiologia
111 Técnico de Curso Médio| 40h 01 Conhecimentos
Laboratério/Construcao| Profissionalizante na Gerais— 20
Civil area ou Ensino Médip
Completo + Cursg Conhecimentog
Técnico na area dp Especificos— 20
Construcéo Civil
112 Técnico Curso Médio| 40h 01 Conhecimentos
Laboratorio/Biologia | Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Completo +  Cursd Conhecimentog
Técnico na area de Especificos— 20
Andlises Clinica com
registro no Conselho
Regional de Quimicé.
Curso Médio Conhecimentos
200 Técnico em Tecnologia| Profissionalizante na 40h 01 | Gerais— 20
da Informacao area ou Médi
Completo + Curs Conhecimentog
Técnico em Eletrbnic Especificos— 20

com énfase em Sistemas

Computadorizados

*Redacao dada pela Retificacdo n° 05/2009




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CLASSE “E”

. - - — S e
Codigo |Cargos de vae“I S"uperlor Requisitos Regime | N° Vagas Provas N° Questbes
Cargo — classe “E
Curso  Superior
. - em
300 Administrador Administracao 40h 02 Conhecimentos
Gerais— 20
Curso  Superior
- em Pedagogia ol Conhecimentos
400 Técnico em Assuntos Licenciaturas 40h 03 Especificos— 20

Educacionais




ANEXO I
VAGAS PARA CAMPUS DE LARANJEIRAS

Codigo Cargos/Area Requisitos Regime N, Prova N° de Questdes
Cargo Vagas
Curso Médio Conhecimentos
Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
o . Completo +  Cursd Conhecimentos
113 | Tecnico de Laboratorio 1 tacnico na area Especificos— 20
Area/Informéatica 40h 01
Curso Médio Conhecimentos
Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Técnico de Completo + Cursd Conhec_imentos
114 - Técnico na area de 40h 01 | Especificos— 20
Laboratoério/Teatro
Teatro ou de Som g
lluminacdo de espacgs
Cénicos
Curso Médio Conhecimentos
Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
o Completo +  Cursg Conhecimentos
115 Teécnico de | Técnico na area  4on o1 | Especificos— 20
Laboratorio/Arqueologia| Arqueologia ou de
Desenho ou de
Construcgéo Civil
Curso Médio Conhecimentos
Profissionalizante na Gerais— 20
area ou Ensino Médip
Técnico de Completo +  Cursg Conhecimentos
116 Laboratério/Quimica | Técnico na area de 40h 01 | Especificos— 20
Quimica com registro
no Conselho Regiondl
de Quimica*

*Redacao dada pela Retificagdo n® 05/2009




ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS - NiVEL MED 10 E SUPERIOR, CLASSES “D” e “E”)
Leitura e compreensao de texto; Géneros e tipaldgiguais; Niveis de linguagem; Elementos de tdixtade: coeréncia,
coesdo, e intertextualidade; Mecanismos de cord&irdlp texto: referenciacdo e argumentacdo; Seraardigonimia,
antonimia, homonimia e paronimia e polissemia; ¢dsws sintaticos; coordenacdo e subordinacdo; x8inta
concordancia de regéncia e de colocacdo; Classeslderas: aspectos semantico, sintatico e morifddgdrtografia.
Pontuacéo.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, CLASSE* D")

Conceitos basicos relacionados a hardware, softvweam@putadores e periféricos; Conceitos basicaacimlados ao
Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux UbumiogBes gerais de operacdo e suas funcionalidatibos,

janelas, arquivos, pastas e progranfasnceitos e comandos dos pacotes de ferramentasegaritorio MS-Office
2000/2003 e BrOffice; Conceitos e servicos basidesintranet, Internet e do browser Internet ExploféreFox.;

Conceitos basicos de tarefas e procedimentos deviafica: armazenamento de dados e realizacaopie dé seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivgmstas; Conceitos basicos da Ferramenta JodRddes de
computadores.

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS - NiVEL MEDIO E SU PERIOR, CLASSES “D” e “E”)

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis dadtindas Autarquias e das Fundagbes Publicas Federasuas
alteracbes — Lei n° 8.112, de 11 de dezembro9@@;1Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administoatiem
Educacéo, no &mbito das Instituicbes Federais da&rinculadas ao Ministério da Educacéo, e sliasaades — Lei n°.
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Decreto n°45@2 29 de junho de 2006, Decreto n°. 5.825, d#egaAnho de 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TITULO DO CARGO :TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

(Enfase emHardware e Software) Aritmética computacional: operacdes nas basesérioas binaria e hexadecimal;
componentes de um microcomputador: memoarias -ifitagsio e utilizacdo, UCP: funcdes de processamertontrole,
instrucdes de maquina, ciclo de instrucéo, lingmage montagem, unidade aritmética e l6gica; reptagséo dos tipos de
dados; representacdo de instrugdes; métodos daugdiceae programas: montagem e compilacdo, “lin&edie
interpretacdo; dispositivos de armazenamento, glaatas serial, paralela, USB, PS-2; placas otamtoras e interfaces :
tipos e respectivas fungdes, tipos de barramertasamoria e de entrada e saida: AGP, ISA, EISAA/BXCI, SCSI;
operagdo de entrada e saida de dados: descrigip“Beifferizacdo e Cache”; dispositivos de entradsida: capacidade,
velocidade, principio de funcionamento, resoluc@ontnitor de video, teclado, modem, disco oticecaimagnético,
disco magneto-6ticacanner, impressora enouse; instalacéo/configuracéo detup e dos sistemas operacions¥ndows
(95/98/Me, XP) eLINUX; backup: procedimento para realizacdo de cépia de segayamunceitos de organizacao de
arquivos e métodos de acesso: localizacao e ghilizale computadores e pastas remotas; mapeamentuddeles de
redes e compartilhamento de pastas; sistemas apeaec historico, tipos de sistemas operacionedsiceitos sobre
ambientes operacionais mono-processados, multepsaclos e de processamento paralelo, sistemasciopars de
grande porte, funcbes basicas das linguagens danclmme controle, bibliotecas e editores de ligag&gmentacéo,
paginacdo e memdria virtual; montagem de microcdagmres:configuracdo e instalacdo de placas-métlagdo de
processadores, instalacdo cler, instalagdo de memoria, instalagdo de periféricasgod rigidos, placas de video,
configuracdo desetup, configuragdo do sistema operacional; rede de otadpres: conceitos, objetivos, aplicagdes,
nocdes de protocolos de rede TCP/IP, IPX/SPX NetBptihcipais componentebubs, switches, pontes, amplificadores,
repetidores gateways, meios fisicos de transmisséo: par trangado, cabgial, fibra 6tica, outros meios de transmisséo,
ligacdo ao meio, ligagBes ponto a ponto, ligacdakiponto, ligacdes em rede de fibra 6ética; sisteroperacionais de
rede: servidores de aplicagBes, servidores de\ansj@ sistemas de arquivos, discos e particGdsnsis operacionais
Windows NT/2000/XP, eLinux.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / MATERIAIS

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Solucgbes: Preparos de solucdes, concentracado ughes| diluicdo de solugcbes, mistura de solucdakrhetria; Uso de
equipamentos de controle dimensional (paquimetiorémetro, etc). Calculos quimicos: férmulas e gsiemetria;



Principais vidrarias, materiais e equipamentoszatios em laboratério para andlise e ensaio deriaateNogdes de
seguranca em laboratério; No¢cdes de seguranca swmaseio de produtos quimicos.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA(COM ENFASE EM MECAICA)

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Ensino de Densidade de amostras metalicas; Prepatalografico de amostras; Ensaio de Densidadenuesteas
metdlicas; (cortar, embutir, lixar, polir); Ensaie Microdureza Vickers; Indentacdo Interfacial 8ebstrato-
Revestimento; Ensaio de Modulo de Young; Ensai®ifi@cdo de Raio-X; Andlises quimicas e fisica amostras de
petrdleo, gas, agua e fluido aquoso; Ensaios deo€aw

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / ALIMENTOS

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Conservacdo das principais unidades utilizadas e#tisas quimicas; Célculo e preparo de solucdegarracao e
funcionamento de laboratério; limpeza e conservagdolaboratério; Identificacdo e manejo de equipao® para
bromatologia; Lavagem e identificacdo de vidrar@siostragem, acondicionamento e preparo de amgsar@asanalise;
Controle de qualidade dos resultados analiticostibede residuos; Seguranca em laboratério.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Seguranca e bioseguranga em laboratérios; Uso dipagnentos em laboratdrios analiticos: aferigdo anutencao;

Funcionamento e regras para laboratorios de oafio credenciados pelo Ministério da AgricultureclRria e

Abastecimento: andlise de sementes; Funcionamentegeas para laboratérios de certificacdo credensiapelo

Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimeristes para transgénicos; Funcionamento e regraslaboratorios:
cultura de tecidos e nutricdo de plantas; Funci@mime regras para laboratérios envolvendo diaggstnoleculares;
Converséao das principais unidades utilizadas erisas&uimicas laboratoriais; Certificacdo de labimios e controle de
qualidade de resultados analiticos; Métodos enmdiveextracdo de principios ativos em plantas: Okssenciais e
extratos; Destino de residuos quimicos e bioldgicos

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / GEOLOGIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Técnicas de preparacdo para analises granulongtdoa sedimentos; Técnicas de determinacdo de nsinera
laboratorio; Técnicas de preparacéo de amostrasgsandos petrogréaficos; Técnicas de preparagdmdstras geoldgicas
para analises quimicas.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Quimica Geral, Quimica Organica, Quimica Inorgankaico-Quimica e Quimica Analitica. Conhecimenpoaticos:
identificacdo de equipamentos, vidrarias e matermsicos utilizados em laboratério. Técnicas deipnéacdo de
materiais quimicos. Procedimentos para o preparsoliecdes. Procedimentos para limpeza de vidrariasateriais
comuns. Operacdo de equipamentos comuns no labord&quimica, tais como: potencidmetros, colotio® balancas
analiticas, centrifugas, destiladores, muflas. &ema no trabalho de laboratério. Descarte deuesid

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / FISIOLOGIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Conhecimentos basicos da Fisiologia dos 6rgdostensas. 3. Fisiologia dos sinais vitais, instrumerde afericdo e
procedimentos de medida. 4. Descricdo de resultadperimentais. 5. Materiais de laboratdrio: vidmsr reagentes,
balanga, pHmetro, espectrofotdmetro, estufa, destil autoclave. 6. No¢des sobre preparagéo dedeslu

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Medidas acusticas; ondas: movimento vibratério dutatorio; parametros das ondas sonoras: compraméatonda,

velocidade do som; propriedades sonoras: refragflexdo, difracao e interferéncia; propagacdo san@ssonancia em
tubos e filtros acusticos; séries de fourier: cd@nce aplicagdo; medicdo de som: nivel de intemlEdsonora, nivel de
pressdo sonora; psicoacuUstica: lei de weber-fechsmroridade, tonalidade; métodos psicofisicossidés.corrente
continua; corrente alternada; ,udidores; resistoagsistores; transformadores capacitores diodos.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / NUTRICAO E DIETETICA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Nutricdo e dietética: metabolismo energético. Macmicronutrientes. Técnica dietética: técnicapai® e medidas. Fator
de correcdo, coccdo e desidratacdo. Grupos denddimeconceituacdo, composicdo quimica, estruttaimr nutritivo,
caracteristicas, propriedades, sabor, consistéseiacdo, pré-preparo, preparo e apresentacdo.igfeadsanitarias,
higiénicas e conservacdo dos alimentos. Alimentagéidavel (alimentacdo adequada, uan, dhha). Bapellimentos na
alimentacdo e nutricdo. Planejamento de cardaplosentacao coletiva: resto ingestdo. Manual deshmaticas. Andlise
dos pontos criticos de controle. Producéo de @dsipara coletividade. Administracdo de uans (deisl@le alimentacéo e
nutricdo) - nogdes do funcionamento e organizagdiondh uan. Higiene de alimentos: nogdes basicagatebiologia de



alimentos e principais doencas transmitidas ponealtos. Recebimento, armazenamento, conservagérele sanitario
dos alimentos. Procedimentos de higiene e saréiizdpessoal, ambiente, alimento). Boas praticagabBcacdo na
producéo de refei¢des.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / RADIOLOGIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Fisica da radiacdo; Camara escura. Processamenfimeés radiograficos. Manipulacdo dos quimicosvéiador e
fixador); Técnicas de radiologia convencional e t@stada; Principios e técnicas de Tomografia coadmnizada;
Protecéo radiologica. NogOes bésicas das normasupaisetor de diagndstico; Controle e qualidadmgaéffica; Nogdes
de radiologia digital; Conhecimentos bésicos desamfincia magnética, densitometria 6ssea e mediuirdear;
Mamografia: anatomia e técnica radioldgica; Téwnide radiologia odontolégica; Anatomia radiolégitécnica e
posicionamento para exames em humanos e animaisstioos; Biossegurancga.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / CONSTRUCAO CIVIL

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Fabricacdo, composicao, propriedades, ensaioggisianecanicos e aplicacdo dos seguintes matpeaeasa construcao
civil: aco, aglomerantes (cimento Portland, caleagrgesso), agregados naturais e artificiais, ra@eceramicos e
madeiras. Dosagem e ensaios fisicos e mecanicrgdmassas e concretos.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Normas de biosseguranca laboratorial, transportered&uos e riscos fisicos, quimicos e biolégicdsymas de
acondicionamento e conservagdo de reagentes eiahdietogico; Métodos de esterilizacdo de matsridlocdes de
organizagdo e manutencdo das colecdes didaticentficas; Medidas, unidades e preparo de solu¢bésnicas de
amostragem e de coleta de material botanico; Taésnite preparo do material boténico (prensagem, agemt de
exsicatas, registros, informatizacdo, organizagicadecéo); Conhecimento basico sobre colecSetifaas (herbario e
colecdes vivas); Nocdes basicas de utilizacdo deostdpio dptico, preparacdo de materiais para examicroscopicos e
principais métodos de coloracdo para analisesaritéticas; No¢des de manejo dos principais anineexgerimentacao
em estudos genéticos; Nocdes das técnicas de,qulefmracao e conservacdo de espécimes zooldgivestebrados e
vertebrados); Noc8es de ecologia; Nocbes de E@bdiaxidermia

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / TEATRO

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

A sonoplastia como efeito do espago cénico; llugénacénica: materiais e procedimentos; O espetéiealoal e os
avancos tecnoldgicos; - A pratica de ensino teatiascola e suas adaptacdes técnicas; - A castdacficcao teatral pro
meio da luz e do som: espaco e tempo.

TITULO DO CARGO : TECNICO DE LABORATORIO / ARQUEOLOGIA

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Conteudo Programéatico Especifico: Conceitos Fundéaiedo Desenho: simbologias, convencdes e elesignaficos
do desenho técnico; Escalas e proporcdo; Sistermasemtesentacdo: projecdes ortogonais e perspectNacdes
fundamentais do desenho topografico; o desenhddDigiravés do Programa AutoCAD: Os elementos tfate do
programa, AutoCAD; As ferramentas de construcaigded dimensionamento e organizacdo do desenho.

TITULO DO CARGO : TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Organizagdo e Arquitetura de Computadores; Compgesetle um Computador (Hardware e Software); Sisteden
Entrada, Saida e Armazenamento; Barramentos de Ef&stemas de Numeracdo e Codificacdo; Aritmética
computacional; Caracteristicas dos Principais éasadores do Mercado; Aspectos de Linguagens atgraPracao,
Algoritmos e Estruturas de Dados e Orientacdo &tO%j Programacédo Estruturada e Programacéo @deiat Objetos;
Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: NocOgsojieto de banco de dados; Linguagem SQL; Comuacale
dados: Conceitos basicos de transmissao de inf@ionmdgansmissao analégica e digital. Técnicas ddufagédo e de
multiplexacdo. Nogbes de técnicas de comunicaggitedi Transmissdo sincrona e assincrona. Sistelmamutacao.
Redes de comunicagdo. Noc¢des de cabeamento estimttirotocolos e Padrfes de omunicagéo. Redendeutadores:
Fundamentos de Redes de computadores. NogOes diepadmodelos de referéncia. Fungdes e servigodiftaentes
camadas das arquiteturas. Interligacdo de redepiitétura TCP/IP e seus protocolos. Configuracadeeridores de
DNS, Web e Correio Eletrdnico; Enderecamento IPors@ucdo de Méascaras de subredes. 13 Segurargiodaacao:
fundamentos de seguranga. No¢des de integridadetmle de acesso. Fundamentos de seguranga de rede

TITULO DO CARGO : ADMINISTRADOR

GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”

Legislacéo: Constituicdo da Republica Federativ8idsil-1988; Regime Juridico dos Servidores PobliCivis da Unido
(Lei 8112/90); Normas Gerais sobre LicitacOes et@ams Administrativos (Lei 8666/93); Normas dedficas Publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiseaComplementar 101/2000)dministracéo Publica.; Administracdo de



Recursos Humano®dministracdo Financeira e Finangas Publicas;amento;Motivacédo; Sistemas de Informagtes
GerenciaisPlanejamento estratégico; Funcdes Administrativisdas; Administracdo de Materiais e Patrimonio.

TITULO DO CARGO : TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”

O Plano Nacional de Educacdcggislacdo da educacdo nacioniaggislacdo da educacdo profissional e tecnoldgica;
Legislacdo da educacdo superibegislacdo da educacdo de jovens e adultos; Legslala educacdo especial; Os
Institutos Federais de Educacéo; Organizagdo Bsédnejamento do ensino; Projeto Politico Pedegdescolar.



ANEXO IV
RECURSO DAS PROVAS PARA CONCURSO PUBLICO TECNICOBMINISTRATIVOS
REFERENTE AO EDITAL N° 34/2009

Cargo: Ganepu

Questao Recorrida: Gabarito Oficial: Gabarito do Candidato:
Fundamentacéo

Aracaju. / /2009

Assinatura do Candidato



ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato
Nome:

R.G. CPF:
Endereco completo:

Composicgao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmoo endereco que o candidato:

SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isencéo demeeo de taxa de inscricdo do concurso publico
para provimento de vagas, e sob as penas da égtgqndo as condi¢cdes e aos requisitos estabedecido
na retificagdo 01 do edital n°. 34 publicada no.D.em 11/05/20089.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2009

Assinatura

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO — EDITAL 34/2009
Candidato: Recebi o pedido

/ /
DATA SERVIDORA DIRESP




