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Diario Oficial da Unido - Secio

N° 90, sexta-feira, 11 de maio de 2018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

PORTARIA N° 22, DE 10 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO "PROF. MARIANO DA SILVA
NETO"- CCE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o Edital N° 03/2018/CCE, de 20/03/2018,
publicado no DOU N° 55, de 21/03/2018; o Aviso de Retificacdo, publicado no DOU N° 61, de 29/03/2018; o
Processo N° 23111.000162/2018-60 e as Leis n°.s 8.745/93; 9.849/99 e 10.667/2003, publicadas em 10/12/93;

27/10/99 e 15/05/2003, respectivamente, resolve:

Art. 1°

Homologar o resultado final do Processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto,
correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral - TI - 40 (quarenta) horas semanais,
com lotagdo no Departamento de Fundamentos da Educagdo, do Centro de Ciéncias da Educagdo "Prof.
Mariano da Silva Neto"- CCE, da forma como segue:

1.Fundamentos Filosoficos da Educagio - Habilitando os candidatos ANA CELIA CARVALHO
FERREIRA (1* colocada), MARCOS FRANCISCO DE AMORIM OLIVEIRA (2° colocado) e JULIO
GONCALVES E SA (3° colocado) e classificando para contratacdo a primeira colocada.

2.Fundamentos Politicos e Administratiyos da Educacao - Habilitando os candidatos EDIMILSON
PEREIRA DE ARAUJO (1° colocado), EFIGENIA ALVES NERES (2* colocada), FLAVIO ANDRE
PEREIRA MOURA (3° colocado) e EDIGAR GABRIEL DE SOUSA LEITE (4° colocado) e classificando para
contratag:ao os dois primeiros colocados.

Fundamentos Historicos e Culturais da Educagdo - Habilitando os candidatos FRANCISCO
ANTONIO MACHADO ARAUJO (1° colocado), FRANCISCA LIDIANE DE SOUSA LIMA (2° colocada),
EMERSON DE SOUZA FARIAS (3° colocado), EDILENE LIMA DA SILVA (4" colocada) e VILMARA DA
SILVA (5" colocada) e classificando para contratagdo o primeiro colocado.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PORTARIA N° 568, DE 9 DE MAIO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o que consta no Processo n°. 23113.019028/2017-03; resolve:
- Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Colégio de Aplicagao/Campus
Universitario Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 017/2017, publicado no D.O.U. em

12/09/2017, e no Correio de Sergipe em 13/09/2017, conforme informagdes que seguem:

Disciplinas

Matematica

Classe/Nivel

D I - Nivel 1

Regime de Trabalho

Dedicagao Exclusiva

Resultado Final

Ampla Concorréncia

1° LUGAR: WAGNER SANTIAGO DE SOUZA - 78,22
R° LUGAR: ROBSON ANDRADE DE JESUS - 75,22
B° LUGAR: LUCAS SANTOS SILVA FERREIRA - 73,33
#° LUGAR: DAVI DANTAS LIMA - 72,43

5° LUGAR: TAYNARA BATISTA DE SOUZA - 71,09

4 Fundamentos Psicologicos da Educagio - Habilitando os candidatos LUCIENIA LIBANIA
PINHEIRO MARTINS (1* colocada), EDMAR SOUZA DAS NEVES (2° colocado) e LUANA LIMA

Cotas (Lei n° 12.990/14)

1° LUGAR: DAVI DANTAS LIMA - 72,43

Cotas (Decreto n° 3.298/99)

Nenhum candidato aprovado.

FONSECA COUTO (3" colocada) e classificando para contrataciio a primeira colocada.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO

PORTARIA N° 2, DE 8 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto de 28 de margo de 2016, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 59, de 29 de margo de 2016, e considerando a Portaria CGU
n°® 1.089 de 25 de abril de 2018, resolve:

Art. 1° - Instituir o Comité de Gestdo da Integridade
(CoGlnt) com a atribuicdo de coordenar a estrutura¢@o, execugdo e
monitoramento do Programa de Integridade no &ambito da
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf).

Art. 2° - O CoGlnt da Univasf sera composto pelos seguintes
membros:

I - Controlador Interno, como coordenador do comité;

II - Ouvidor Geral;

I - Presidente da Comissdo de Etica;

IV - Coordenador de Carreira, responsavel pela analise de
conflito de interesse no ambito da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas;

V - Coordenador Geral da Comissao Permanente de Controle
Disciplinar;

VI - Autoridade responsavel pelo monitoramento da Lei de
Acesso a Informagao.

Paragrafo unico: O coordenador do CoGlInt designara, dentre
os demais membros, servidor para atuar como Secretario Executivo
do comité, em atendimento e na forma do exigido no §2° do Art. 4°
da Portaria CGU n° 1.089 de 25 de abril de 2018.

Art. 3° - Compete ao CoGlInt da Univasf:

I - Coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade,
com vistas a prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades
eventualmente identificadas;

II - Coordenar a implementagdo do programa de integridade
e exercer O Sseu monitoramento continuo, visando seu
aperfeigoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

IIT - Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da
Univasf com relagdo aos temas atinentes ao programa de
integridade;

IV - Promover outras acgdes relacionadas a gestdo da
integridade, em conjunto com as demais areas da Univasf.

Art. 4° - Sdo atribui¢des do CoGlInt da Univasf, no exercicio
de sua competéncia:

I - Submeter a aprovacao do Reitor da Univasf a proposta de
Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

II - Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao
programa de integridade e, caso necessario, propor agdes para sua
estruturagdo ou fortalecimento;

III - Apoiar o Nucleo de Gestdo de Risco da Univasf no
levantamento de riscos para a integridade e proposi¢ao de plano de
tratamento;

IV - Coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o
Programa de Integridade na Univasf;

V - Planejar e participar de agdes de treinamento
relacionadas ao Programa de Integridade na Univasf;

VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos
trabalhos desenvolvidos pela organizagdo, propondo, em conjunto
com outras unidades, medidas para mitigagao;

VII - Monitorar o Programa de Integridade da Univasf e
propor agdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - Propor estratégias para expansdo do programa para
fornecedores e terceiros que se relacionam com a Univasf.

Paragrafo unico: O Reitor da Univasf devera aprovar o plano
que trata o inciso I deste artigo até o dia 30 de novembro de 2018.

Art. 2° -

LUIS CARLOS SALES

Art. 5° - Cabera ao Reitor da Univasf prover o apoio técnico
e administrativo ao pleno funcionamento do CoGlnt.

Art. 6° - Recomendar aos agentes publicos, gestores,
dirigentes e unidades organizacionais da Univasf que prestem, no
ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos
trabalhos desenvolvidos pelo CoGlnt.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

TELIO NOBRE LEITE
Em Exercicio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE

PORTARIA N° 465, DE 9 DE MAIO DE 2018

A Reitora do Instituto Federal Catarinense (IFC), SONIA
REGINA DE SOUZA FERNANDES, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto ndo numerado de 12 de janeiro de 2016, publicado
no DOU de 13 de janeiro de 2016 e considerando a Portaria CGU n°
1.089, de 25 de abril de 2018, os orgdos e as entidades deverdo
instituir Programa de Integridade que demonstre o comprometimento
da alta administragdo e que seja compativel com sua natureza, porte,
complexidade, estrutura e area de atuagdo; resolve:

Art. 1°- Designar a Unidade de Gestao de Integridade para
coordenar a estruturagdo, execugdo ¢ monitoramento do Programa de
Integridade no ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC), composto
pelos titulares dos seguintes setores: a) Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DIDES) -Coordenador da Unidade; b) Corregedoria
(CORREG); ¢) Comissdo de Etica (CE); d) Gabinete da Reitoria;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PORTARIA N° 343, DE 10 DE MAIO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do processo n°
23080.062222/2017-25, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Desportos, para a
carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Educagdo Fisica, objeto do Edital n°® 106/2017/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2017, Segédo 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica/Educacdo Fisica
Escolar

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada
para candidatos com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:

Classifica¢do | Candidato
1° PATRICIA L BREMER BOAVEN-
TURA JUSTO SILVA

Média final
7,94

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

2° FABIANE CASTILHO TEIXEIRA
BRESCHILIARE

7,94

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N° 345, DE 10 DE MAIO DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do processo
n° 23080.058240/2017-11, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias da Saude,
para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento
de Cirurgia, objeto do Edital n° 106/2017/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de outubro de 2017, Secao 3, pagina 71.

Campo de Conhecimento: Angiologia e Cirurgia Vascular

Regime de Trabalho: 20h

Vagas: 01 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada
para candidatos com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste
Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:

Média final
9,56

Classifica¢ao | Candidato
1° RAFAEL NARCISO FRANKLIN

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

PORTARIAS DE 10 DE MAIO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n°® 282, de 06
de margo de 2017, publicada no DOU de 07 de margo de 2017,
do Ministério da Educagdo, resolve:

N° 532 - Artigo 1.° - Instituir o Instituto de Educacdo a Distancia
(IEAD) da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, Unidade Especial que desenvolvera atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 2.° - A constituicdo e as atribuicdes do IEAD-
UNILAB estdo previstas nos artigos 44 e 45 do Estatuto desta
Universidade.

Paragrafo tUnico: Fica extinta a atual Diretoria de
Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD) e sua estrutura
organizacional sera incorporada ao Instituto de Educagdo a
Distancia (IEAD), mantendo o codigo CD-03.

Artigo 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

N° 534 - Art. 1° Instituir a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
vinculando-a a4 Reitoria da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018051100020

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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