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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 022/2023 | =
UNIVERSIDADE ABERTURA instituto
D R RETIFICADO (28/12/2023) aocp

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, nomeada pela PORTARIA N° 921, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2020, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, para provimento em
carater efetivo, na carreira de Técnico Administrativo em Educag¢ao — TAE sob o regime estatutario, observados os
termos da Lei n° 8.112/1990, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, estruturado pela
Lei n® 11.091/2005, e posteriores, mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Universidade Federal de Sergipe, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade Federal
de Sergipe.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Universidade Federal de Sergipe, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4.1 A lotacdo para o cargo podera ocorrer em qualquer Campus, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Universidade Federal de Sergipe."

1.5 Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.8 A Prova Obijetiva sera realizada nas cidades de Aracaju, Nossa Senhora do Socorro e Sao Cristévao, Estado de
Sergipe. Podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

1.8.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optara por uma cidade para realizagao das provas.

1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da prova Objetiva.

1.9 Sera admitida a solicitacdo de impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a contar da sua publicagao no Diario Oficial da Uniao — D.O.U.

1.91 O pedido de impugnagcdo devera ser realizado através de link especifico no endereco eletrnico
www.institutoaocp.org.br, indicando o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com respectiva argumentagao.

1.9.2 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequagéo a legislagdo ou por decisdo judicial, apds o inicio
do prazo das inscricbes, nao se alterardo as regras do Edital em relagdo aos requisitos do cargo, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

1.9.3 As respostas as impugnagbes do Edital serdo enviadas no prazo de até 04 (quatro) dias uteis apods finalizado o
prazo de impugnagdes. Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo por decisdo da AOCP e da Universidade
Federal de Sergipe.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele e aceitagao tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital, nas instru¢des especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a
ser divulgadas no endereco eletrénico, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

1.11 Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas oficialmente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e é de inteira responsabilidade do candidato acessa-lo periodicamente para acompanhar as
etapas desta selegao.

1.12. A Universidade Federal de Sergipe e a AOCP nao se responsabilizam por informagdes divulgadas em outros
veiculos de comunicagao.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas reservadas aos candidatos negros, o valor da taxa de inscri¢gdo e o periodo de realizagao da
prova sao os estabelecidos a seguir:

! Conforme Edital de Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, secdo 3, p. 71-72
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201 Assistente de Alunos 40h 1 - 11 - R$70,00 MANHA
Carga Total Periodo de
T o Vagas Ampla Vagas Vagas Taxa de S
1)
sodiae Cargo ALl 1ol S Concorréncia | Negros | PcD® | Inscrigdo realizagdo
Semanal | Vagas da prova
301 Assistente em 40h 24 17 5 2 R$100,00
Administragao
302 Técnipo d.e La,bo.ratc')rio 40h 3 5 1 ) R$100,00
/ Area: Quimica
303 Técnico d.e L_abor_atério 40h 2 2 ) ) R$100,00
/ Area: Biologia B
Técnico em MANHA
304 Contabilidade 40h 1 1 - - R$100,00
305 Técnico em Farmacia 40h 1 - - R$100,00
306 Técnico em Radiologia 24h 2 1 11 - R$100,00
307 Técnico em Tecn~ologia 40h 1 8 5 1 R$100,00
da Informagéao
Carga Total Periodo de
T o Vagas Ampla Vagas Vagas Taxa de S
1)
sodiae Cargo ALl 1ol S Concorréncia | Negros | PcD® | Inscrigdo realizagdo
Semanal | Vagas da prova
401 Administrador 40h 3 2 1 - R$150,00
402 Analista de Tecn~ologia 40h 3 2 1 } R$150,00
da Informagéao
403 Arquivista 40h 2 2 - - R$150,00
404 Assistente Social 40h 1 - 11 - R$150,00
405 Bibliotecario- 40h 5 3 1 1 R$150,00
Documentalista
406 Economista 40h 1 1 - - R$150,00
407 Engenheiro Agronomo 40h 1 1 - - R$150,00
408 Engenhelra / Area: 40h 1 1 - - R$150,00
409 Engenheiro / Area: 40h 1 1 - - R$150,00
Producao
410 Farmacéutico 40h 2 2 - - R$150,00
411 Fonoaudlo'logo 40h 1 1 - - R$150,00 TARDE
412 Médico / Area 20h 1 1 - R$150,00
413 Médico / Area: 20h 1 1 - - R$150,00
Psiquiatria
414 Médico Veterinario 20h 2 2 - - R$150,00
Médico Veterinario /
415 Area: Cirurgia de 20h 1 1 - - R$150,00
Pequenos Animais
Nutricionista /
416 Habilitago 40h 4 3 1 - R$150,00
417 Odontdlogo 40h 1 - - R$150,00
418 Pedagogo / Area 40h 2 1 1 - R$150,00
419 Produtor Cultural 40h 1 - - R$150,00
420 | TecnicoemAssuntos | 4q, 11 8 2 1 R$150,00
Educacionais
421 Terapeuta Ocupacional 30h 1 1 - - R$150,00

MVer Requisito e Atribuigbes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

*A distribuicdo das vagas sera realizada ap6s o deferimento das inscrigbes conforme descrito no subitem 7.4 deste Edital.

2.2 A remuneracdo bruta inicial para os cargos deste edital, conforme a classe sera de:

Classe Vencimento Basico
“‘C” R$2.120,13
“‘D” R$2.667,19
“E” R$4.556,92

! Conforme Edital Complementar n° 01 de Distribuigdo das Vagas nas Cotas, publicado no D.O.U. em 28/12/2023, segao 3, p. 132
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2.3 A Universidade Federal de Sergipe oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificagdo
e capacitacao, os seguintes beneficios:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo e a Capacitagédo, na forma da Lei n°® 11.091/2005, alterada pelos Anexos XVI e
XVIl da Lei 12.772/2012;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes legais com idade inferior a 6
(seis) anos;

c) Auxilio alimentagéo, estipulado em R$658,00 (Seiscentos e cinquenta e oito reais); e

d) Vale Transporte, conforme legislagao vigente.

2.4 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou ainda em regime de plantdo, de acordo
com as necessidades da instituicao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal de Sergipe:

a) ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagcdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigdo Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir a escolaridade minima exigida do cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, apresentando
diploma e histérico de concluséo do curso devidamente registrado e reconhecido pelo MEC;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/1990;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opcéo
dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

j) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso."

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscricdo apenas aos candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso, nos termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656/2018;

4.2 A solicitagcdo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 27/10/2023
até as 23h59min do dia 30/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da
isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das condi¢gdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigcdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G;
Data de Expedicdo do R.G.; Orgéo Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da mae.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.3.3 N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato.

! Conforme Edital de Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, secdo 3, p. 71-72
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4.3.4 Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.5 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema
do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo sera permitido a complementacdo ou
alteragao de dados para obtengao da isengéao.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo a opgao "Doador de Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagédo deste Edital.

4.5 Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas 'a' e 'b' do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 27/10/2023 até as 12h00min do dia 31/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencao solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste Edital;

4.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo n&o esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengéo.

4.5.1.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacgéao referente a isencao, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes
neles registradas.

4.5.2 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas 'a' e 'b' do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacao da Prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢ao especial para a Prova),
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias deles.

4.9 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso , apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

4.10 Nao sera aceita solicitacdo de isengcado do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

4.11 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 08/11/2023 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

4.12 O candidato que tiver a solicitagcdo de isengao da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 09/11/2023 as 23h59min do dia
10/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao
de Isencao da Taxa de Inscrigao".

4.12.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isengao e a relagao dos pedidos
de isencéo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
20/11/2023 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

4.12.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia
07/12/2023", realizar uma nova inscrigdo, gerar a GRU — Guia de Recolhimento da Unido e efetuar o pagamento até o

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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seu vencimento para participar do certame.

4.12.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencédo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencgéo, e realizar o pagamento da GRU — Guia de Recolhimento da Unido, tera a sua solicitagdo de
isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.14 Os candidatos que tiverem as solicitagées de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrobnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 08/11/2023.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigcbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Universidade Federal de Sergipe serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscrigcdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagédo das inscrigbes pela internet sera a partir das 09h00min do dia 27/10/2023 as 14h00min
do dia 27/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br’.
5.3.1 O periodo para a realizagao das inscrigdes pela internet sera a partir das 09h00min do dia 29/11/2023 as
14h00min do dia 07/12/2023", observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo, € submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo: Aracaju, Nossa Senhora do
Socorro e Sao Cristovao, no Estado de Sergipe;

a.2) Nos locais em que houver nimero inferior a 100 (cem) inscritos, os mesmos poderao ser alocados na cidade mais
préxima em que haja aplicagéo das provas

b) imprimir a GRU — Guia de Recolhimento da Unido gerada e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital, exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagédo da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da
inscricao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem
prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele sera
exonerado do cargo pela Universidade Federal de Sergipe, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até a
data de seu vencimento. Caso o candidato nido efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU - Guia
de Recolhimento da Unido e realizar o pagamento até o dia 07 de dezembro de 2023". As inscrigbées realizadas
com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo da GRU - Guia de
Recolhimento da Unido com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco,
para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

! Conforme Edital de Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, secdo 3, p. 71-72
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5.9.1 A Universidade Federal de Sergipe e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢gdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigéo.

5.9.2 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 14/12/2023 até as
23h59min do dia 15/12/2023", observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 O percentual de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia é aplicado sobre o numero total de vagas do
edital.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 A nomeagao dos demais candidatos PCDs, além das vagas indicadas no subitem 2.1, sera realizada proporcional e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia e negros de acordo com o surgimento de novas vagas nos
préprios cargos.

6.1.5 Nos cargos em que ndo houver inscritos ou aprovados na reserva de vagas para PCDs, as vagas serao
imediatamente destinadas para a ampla concorréncia.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, a ser realizada pela Universidade Federal de Sergipe, perdendo o candidato o direito a posse caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenc¢a—-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo,
cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.
6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos,
o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a op¢éo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 13/12/2023".

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proéprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 14/12/2023 até as
23h59min do dia 15/12/2023", observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, seréo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas elencadas na
Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
7.1.1. Nos casos em que a aplicagédo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.1.2 A reserva de vagas para negros sera imediatamente contabilizada para os cargos cujo numero de vagas oferecidas
seja igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas para 0 mesmo cargo a partir da 32 vaga.
7.2.3. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo, com o objetivo de se atingir o percentual
de reserva de vagas para negros sobre o numero total de vagas do edital, serdo aplicados os critérios descritos no
subitem 7.4.
7.3. Este Edital oferece ao todo 91 (noventa e uma) vagas, computando um total de 18 (dezoito) vagas
reservadas para candidatos negros, destas 14 (catorze) vagas foram definidas conforme subitem 7.1.2, e as 04
(quatro) vagas remanescentes serao definidas conforme subitem 7.4.
7.4. A definicao dos cargos que receberdo as vagas reservadas aos candidatos negros remanescentes a que se refere o
subitem anterior observara os seguintes critérios, em ordem decrescente de prioridade:

a. Os cargos com o maior quantitativo de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de

negros;
b. Os cargos com maior quantidade relativa de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal
de negros em relagédo ao quantitativo total de inscritos no cargo;

c. Os cargos que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

d. Os cargos que possuirem os candidatos negros com menor nimero de inscrigao.
7.5. Caso nao haja inscritos nos cargos com reserva de vagas para negros, a vaga sera imediatamente
transferida para a ampla concorréncia.
7.6. A medida que o cargo é selecionado na reserva de vagas para negros, é dada a sequéncia aos proximos cargos
conforme os critérios estabelecidos no item 7.4 até alcangar o quantitativo estabelecido no subitem 7.3.

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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7.7. Seré divulgado em Edital Complementar com a distribuicdo das vagas dos cargos selecionados na reserva de vagas
apos a publicagao do Edital de Deferimento das Inscrigoes.

7.8. Na hip6tese de nao haver candidatos negros aprovados nos cargos para os quais foi realizada a reserva pelo Edital
Complementar, a vaga do referido cargo sera remetida & ampla concorréncia, e a reserva sera realocada para o cargo
subsequente conforme os critérios estabelecidos no subitem 7.4, antes do Resultado Final do concurso.

7.9. O novo quantitativo de reserva de vagas por cargo sera divulgado em novo Edital Complementar antes da
publicagdo do Resultado Final do concurso.

7.10. A nomeagao dos demais candidatos negros, além das vagas indicadas no subitem 7.3, sera realizada proporcional
e alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia e PCDs de acordo com o surgimento de novas vagas nos
préprios cargos.

7.11. Nos cargos em que nao houver inscritos ou aprovados na reserva de vagas para negros, as vagas serao
imediatamente destinadas para a ampla concorréncia.

7.12 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.13.1.1 sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei
n° 12.990, de 2014.

7.13.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragao através de solicitagao assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 07/12/2023", anexando documentos que comprovem tal
alteragado, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

7.14 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.15. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.15.1 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.17 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento
de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014 e na Portaria MGI n°
23/2023. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014,
sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.17.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas aos negros, que tenham sido aprovados conforme os termos do subitem 10.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.17.2 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI N° 23/2023, a Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

7.17.3 Para fins de afericdo da veracidade das informagbes prestadas pelos candidatos, a Comissdao de
Heteroidentificagao considerara, presencialmente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera objeto de analise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais
ou religiosos, entre outros.

a) Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.17.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na Cidade Universitaria prof. José Aloisio de Campos em
Sao Cristovao/SE. O Edital de convocacgao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagcao, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.17.5 A data, horario e local para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico
www.institutoaoco.org.br.

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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7.17.6 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas em Edital
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

7.17.7 O ndo comparecimento do candidato a heteroidentificacdo implicard na sua eliminagdao do concurso
publico, ficando dispensada a convocagdao suplementar de candidatos nao habilitados, conforme Instrugido
Normativa MGI N° 23/2023.

7.17.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais e, em
caso de recusa na flmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do concurso publico.

7.17.9 Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.17.10 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

7.18 A avaliagao da Comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgéo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua
condigao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliacdo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.18.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.18;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.18, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagao e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

7.19 Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da
Lei n® 12.990, de 2014.

7.19.1 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

7.19.2 Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

c) As hipéteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.20 Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.21 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

7.22 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 13/12/2023'. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 14/12/2023 até as 23h59min do dia 15/12/2023", observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7.23 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital que sera julgado por comissao recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital
e da Instrugao Normativa MGI N° 23/2023.

7.24 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.25 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.26 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova para os candidatos com deficiéncia. O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo
de Isencao da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial nao prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigao,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigcao,
descrevendo o0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da
condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou coépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicao especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdao e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo
previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Universidade Federal de Sergipe reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condigao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagédo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagcado de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengéo, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em
hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de
prova.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital, durante a realizagcao da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

8.2.5 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos.

8.2.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da Prova em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 27/10/2023 as 23h59min do dia 07/12/2023", observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigao
especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

! Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nio se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 13/12/2023'. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condig&o
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 14/12/2023 até as 23h59min do dia 15/12/2023",
observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 13/12/2023".

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h0Omin do dia 14/12/2023 até as
23h59min do dia 15/12/2023", observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

101 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases, para todos os cargos:

TABELA 10.1
CIasses “Cl!, “D!! e “E!!
FASE TIPO DE | AREA DE N° DE VALOR POR VALOR TOTAL
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 1 5
- Objetiva Informatica 5 1 5
Unica : =
Legislagéo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a Tabela do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima possivel da Prova Objetiva, ou seja, 60 (sessenta)
pontos do total;

b) ndo obter 0 (zero) pontos na area de conhecimento de Lingua Portuguesa;

¢) ndo obter 0 (zero) pontos na area de conhecimento de Legislacao;

d) nao obter 0 (zero) pontos na area de conhecimento de Conhecimentos Especificos.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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11.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Aracaju, Nossa Senhora do Socorro e Sao Cristévao, Estado
de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

11.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 28 de janeiro de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 22 de janeiro de 2024.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso atraves do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 N&o serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagcdo sem
foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiag¢des Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndao condizente com as medidas de
segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

11.7 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

11.8.7 usar dispositivos eletrénicos relacionados no item 14 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde
sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagédo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.
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11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. O Instituto
AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrbnico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneg¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagédo
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposi¢cao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Legislagéo;

e) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

f) comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lein® 11.689/08 e a
data de término das inscri¢des deste concurso.

13.3.1. No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 13.3 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

13.3.2 Para fins de comprovagéao da funcédo citada no subitem 13.3.1, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.4 Serao considerados aprovados e classificados neste Concurso Publico, os candidatos que:

a) obtiverem a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste edital;

b) alcangarem classificacdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, conforme o
numero de vagas previsto para cada cargo/area, de acordo com a Tabela 13.1:

LIMITE MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
Codigo | Cargo Classe | Vagas | Maximo de aprovados
201 Assistente de Alunos C 1 5
301 Assistente em Administracao D 24 59
302 Técnico de Laboratério — Area: Quimica D 3 14
303 Técnico de Laboratério — Area: Biologia D 2 9
304 Técnico em Contabilidade D 1 5
305 Técnico em Farmacia D 1 5
306 Técnico em Radiologia D 2 9
307 Técnico em Tecnologia da Informacéo D 11 40
401 Administrador E 3 14
402 Analista de Tecnologia da Informagé&o E 3 14
403 Arquivista E 2 9
404 Assistente Social E 1 5
405 Bibliotecario-Documentalista E 5 22
406 Economista E 1 5
407 Engenheiro Agronomo E 1 5
408 Engenheiro / Area: Civil E 1 5
409 Engenheiro / Area: Produgéo E 1 5
410 Farmacéutico E 2 9
411 Fonoaudiélogo E 1 5
412 Médico / Area E 1 5
413 Médico / Area: Psiquiatria E 1 5
414 Médico Veterinario E 2 9
415 ggg&%%gsf:i?:aﬁi: / Area: Cirurgia de E 1 5
416 Nutricionista / Habilitagao E 4 18
417 Odontélogo E 1 5
418 Pedagogo / Area E 2 9
419 Produtor Cultural E 1 5
420 Técnico em Assuntos Educacionais E 11 40
421 Terapeuta Ocupacional E 1 5

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de TRES listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e autodeclarados negros, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta
ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.6 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologagéo, conforme o Decreto
n® 9.739, de 2019, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificagdo neste certame, serdo considerados
automaticamente reprovados.

13.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
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14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/lou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdao, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizag¢ao da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da
prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

14.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.19 ndo atingir a pontuacéo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 02 (dois) dias uteis
da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscri¢ao
como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado do procedimento de heteroidentificagcdo do candidato autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagado da bibliografia.
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15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagido de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagado do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdao recursos ou
revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Universidade Federal de Sergipe e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificacdo na ampla
concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n° 12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram .

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados através de
Portaria publicada no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletrbnico da Universidade Federal de Sergipe,
progep.ufs.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao
publicados.

17.2 A convocagéao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagéo direito e/ou obrigagéo
do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Universidade Federal de Sergipe, dentro do prazo de validade do concurso.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sera considerado como desistente
e perdera sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, comparecendo,
nao tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

17.4 O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo
determinado na portaria de nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Universidade Federal de Sergipe.
Somente o candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das fungdes e que
entregar toda a documentacgao no prazo legal podera ser investido no cargo.

17.4.1 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo ou nao entregue a documentacao no prazo legal, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagéao.

17.4.2 O candidato devera apresentar, as suas expensas 0s seguintes exames para realizagado da inspegdo médica:
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a) Hemograma;

b) VDRL;

C) Colesterol;

d) Machado Guerreiro;

e) Ureia;

f) Triglicerideos;

g) Glicemia (Em jejum);

h) Urina (Sumario);

i) Creatinina;

i) Fezes (Parasitoldgico);

k) Acido Urico;

1) Grupo sanguineo e Fator RH,;

m) Raio X de Toérax PA/Perfil (laudo e pelicula);

n) Atestado de Sanidade Mental (Relatério de Médico especialista de aptidao funcional do ponto de vista psiquiatri-
co);

0) Exame Oftalmolégico (Relatdrio de Médico especialista de aptidao funcional do ponto de vista oftalmolégico);
p) Eletrocardiograma (para todos abaixo de 40 anos de idade);

q) Teste Ergométrico (para todos acima de 40 anos)

r) Antigeno Prostatico Especifico (para homens acima de 40 anos de idade)

17.5 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) PIS/PASEP;

b) Carteira de Identidade e CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral;

d) Certidao de Reservista;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Comprovante de Conta Salario;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento e CPF do Conjuge;

h) Certidao de Nascimento/Casamento e CPF dos dependentes;

i) 02 (duas) Fotos %;

i) Registro no Conselho Regional da Categoria e Certidao de quitagao (De acordo com a exigéncia do cargo);
k) Demais documentos que a Universidade Federal de Sergipe julgar necessarios, posteriormente informados.

17.6 Poderao ser solicitados exames ou documentos complementares a depender da necessidade da administragéo.
17.7 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatoério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e
sera vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

17.8 O candidato nomeado, durante a vigéncia do concurso, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

17.8.1 O candidato nomeado podera solicitar a Universidade Federal de Sergipe a sua reclassificagdo para a ultima
posicdo da lista de candidatos classificados do seu cargo, mediante a assinatura de termo em carater irretratavel,
acessando o endereco eletrénico progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Formularios Diversos).

a) Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida solicitagdo devera ser protocolada junto a
PROGEP, durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeacgao do candidato, cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 17.8.1, sera tornada sem efeito e
publicada no Diario Oficial da Unigo.

c) A reclassificagao do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicagao do edital.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessaérias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagado em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a Universidade Federal de Sergipe e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacéo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Universidade Federal de Sergipe, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

18.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.
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b) Campos condicionais:
b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.
b.2) NIS (Numero de Identificagcao Social) - Exigido em solicitagdes de isen¢cdo CadUnico.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagbes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de
inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.6.1 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

19.7 A Universidade Federal de Sergipe e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologag¢édo do certame, o candidato
podera requerer a alteragédo junto a Universidade Federal de Sergipe, conforme instrugdes no site progep.ufs.br, aos
cuidados da Comissao de Concurso Publico n°® 22/2023.

19.9.1 A Universidade Federal de Sergipe e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico n® 22/2023, ouvido o Instituto AOCP.
19.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uni&o.

S3&o Cristovao/SE, 26 de outubro de 2023.

Thais Ettinger Oliveira Salgado
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIC}OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°22/2023

REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Cargo: 201 - Assistente de Alunos

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigbes: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execugao de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 301 - Assistente em Administragao

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigées: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 302 - Técnico de Laboratério — Area: Quimica

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area’ + Registro no Conselho de classe competente.

Atribui¢oes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: 303 - Técnico de Laboratério — Area: Biologia

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area' +Registro-no-Censelho-de classe competente.?

Atribuicoes: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 304 - Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area’ + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbées: Identificar documentos e informagbes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 305 - Técnico em Farmacia

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area’ +Registro-no-Censelho de classe competente.?

Atribuigoes: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-
primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 306 - Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area’ + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuicoes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 307 - Técnico em Tecnologia da Informagao

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area’ +Registro-no-Censelho de classe competente.?

! Conforme descrigao dos Cursos Técnicos pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/)
? Conforme Edital de Retificagio n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, se¢éo 3, p. 71-72
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Atribuigées: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacgado e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cargo: 401 - Administrador

Requisitos: Curso Superior em Administragdo + Registro no Conselho de classe competente.

Atribui¢coes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizac¢des e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 402 - Analista de Tecnologia da Informagéao

Requisitos: Curso Superior na Area.

Atribuicoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacéo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 403 - Arquivista

Requisitos: Curso Superior em Arquivologia.

Atribuigées: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigoes,
organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informagéo, conservar acervos. Preparar agdes
educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagédo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivistica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 404 - Assistente Social

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuicoes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 405 - Bibliotecario-Documentalista

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao

Atribuigées: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 406 - Economista

Requisitos: Curso Superior em Economia + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigées: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econbmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organiza¢des. Gerir programag¢ao econdmico-financeira; atuar nos
mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagao, pericia e arbitragem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 407 - Engenheiro Agrénomo

Requisitos: Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e do
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agronegocio. Elaborar documentagao técnica e cientifica. Promover desenvolvimento tecnolégico, prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 408 — Engenheiro / Area: Civil

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuicoes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 409 — Engenheiro / Area: Produgéo

Requisitos: Curso Superior em Engenharia de Produgéo + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos, gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar
empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 410 - Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior em Farmacia + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producado, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, coordenacgédo e implementagcédo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 411 - Fonoaudidlogo

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico;
orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 412 — Médico / Area

Requisitos: Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promocgéo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 413 — Médico / Area: Psiquiatria

Requisitos: Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica ou Especializagdo em Psiquiatria + Registro no
Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢gdes para promocgao da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: 414 - Médico Veterinario

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuicoes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgao animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragéo
de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Obs.: O candidato aprovado para o cargo de Médico Veterinario podera ser designado para exercer, durante uma
parcela de sua carga horaria, a funcdo de Responsavel Técnico, em conformidade com o disposto nos artigos 5°,
alineas “c” e “e”, e 28 da Lei n® 5517/1968, bem como nas Resolugdes n° 582/1991, n® 746/2003 e n° 1178/2017 do
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Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), e no artigo 14, inciso Il, da Resolugao Normativa n° 51/2021 do
Conselho Nacional de Controle de Experimentagcdo Animal (CONCEA), sem obrigagdo para a UFS de retribuigdo
pecuniaria a esse titulo.

Cargo: 415 - Médico Veterinario / Area: Cirurgia de Pequenos Animais

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Residéncia ou Especializacéo na Area de Cirurgia de Pequenos
Animais + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbées: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar
nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgédo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragao
de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Obs.: O candidato aprovado para o cargo de Médico Veterinario podera ser designado para exercer, durante uma
parcela de sua carga horaria, a funcdo de Responsavel Técnico, em conformidade com o disposto nos artigos 5°,
alineas “c” e “e”, e 28 da Lei n° 5517/1968, bem como nas Resolugbes n° 582/1991, n° 746/2003 e n° 1178/2017 do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), e no artigo 14, inciso Il, da Resolugao Normativa n° 51/2021 do
Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA), sem obrigagdo para a UFS de retribui¢cdo
pecuniaria a esse titulo.

Cargo: 416 - Nutricionista/Habilitacao

Requisitos: Curso Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigbes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricao; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educacgéao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cargo: 417 - Odontélogo

Requisitos: Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho de classe competente.

Atribuigoes: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e
extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas,
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 418 — Pedagogo / Area

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia

Atribuigées: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagoégico de escolas de
educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 419 — Produtor Cultural

Requisitos: Curso Superior em Comunicagao Social

Atribuigées: Implementar projetos de produgao de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, épera, exposicoes
e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e produgédo musical) e multimidia. Criar propostas, realizar a pré-
producéo e finalizagdo dos projetos, gerir os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: 420 — Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Atribuigées: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: 421 — Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho de classe competente.
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Atribuicoes: Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizam diagnésticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes. Orientar pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa
visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDO$ PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°22/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE CLASSE ‘C’'E ‘D’

Cargos: 201 - Assistente de Alunos; 301 -Assistente em Administragao; 302 - Técnico de Laboratério / Area:
Quimica; 303 - Técnico de Laboratério / Area: Biologia; 304 - Técnico em Contabilidade; 305 - Técnico em
Farmacia; 306 - Técnico em Radiologia; 307 - Técnico em Tecnologia da Informagao

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6.0rtografia. 7.Acentuacao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locugdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Elementos de comunicagao e fungbes da linguagem.
13.Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14.Dominio dos
mecanismos de coeréncia textual. 15.Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 16.Sintaxe: relagdes sintatico-seméanticas estabelecidas na oragcao e
entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagao).
17.Concordancia verbal e nominal. 18.Regéncia verbal e nominal. 19.Coloca¢éo pronominal. 20.Emprego dos sinais de
pontuacgao e sua fungéo no texto. 21.Funcgédo textual dos vocabulos. 22.Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2013, 2016 e 365. 7.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e
7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Legislagédo: 1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. 2. Lei n°® 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educagéo. 3. Lei n°® 12.527/2011 — Lei de acesso a informacgao. 4. Lei n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 5. Lei n® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. 6. Lei 8.429/1992, alterada pela Lei n°14.230, de 2021 - Dispde sobre as sancgbes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE CLASSE ‘C’E ‘D’

Cargo: 201 - Assistente de Alunos

Conhecimentos especificos: 1. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia, aspectos fisicos e psicossociais. 2.
Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3. Qualidade de Vida do Adolescente:
saude, esporte e lazer. 4. Sexualidade: conceitos basicos, educagdo sexual na escola, prevengao de problemas. 5.
Drogadicéo: conceitos legais, drogas licitas e ilicitas, percepgdo sobre o usuario, conhecimento basico sobre
diagnostico e prevencado ao uso de drogas. 6. Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia, autonomia e
obediéncia. 7. Trabalho em equipe: niveis de interagdo. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990 e
atualizagbes. 9. Nogdes sobre educacédo de jovens e adultos. 10. Nogdes de Administragdo: conceitos basicos,
organogramas e fluxogramas. 11. Noc¢des de relagées humanas e relagdes publicas, comportamento grupal e lideranga
e equipe multiprofissional. 12. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto Da Pessoa Com Deficiéncia). 13. Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional De Protecao Dos Direitos Da Pessoa Com Transtorno Do
Espectro Autista). 14. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes
escolares. 15. Nogdes de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar. 16. Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e alteracdes. 17. Violéncia contra criangas e
adolescentes. 18. Adolescéncia e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagao. 19. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de
2013 (Estatuto da Juventude).

Cargo: 301 - Assistente em Administragcio’

Conhecimentos Especificos: 1. Documentagdo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacéo,
edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento. 2. No¢cbdes de administragao: conceitos basicos,
tipos de organizacéo, estruturas organizacionais, organogramas e fluxogramas; fungdes administrativas: planejamento,
organizagéo, direcdo e controle. 3. Nogdes de administracdo de pessoas: conceito e processos. 4. Nogdes de
administragcdo de materiais. 5. Qualidade no atendimento: comunicacéao telefénica e formas de atendimento. 6. Nogoes
de liderangca, motivacdo e comunicagdo. 7. Nog¢des de Comportamento Organizacional: comunicacgdo, lideranga,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 9. No¢des de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. 10.
Administracdo financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragdo do
resultado, fluxo de caixa e o balang¢o patrimonial.11. Nog¢bes de arquivologia ou arquivistica: Conceitos, objetos e

! Conforme Edital de Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, secdo 3, p. 71-72
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objetivo; Terminologia e histdria; Principios arquivisticos; Teoria das trés idades; Planos de classificagdo; Documento e
informacgao; Ciclo vital dos documentos; Gestdo de documentos; Legislagdo arquivistica brasileira. 12. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica de 2018

Cargo: 302 - Técnico de Laboratério / Area: Quimica

Conhecimentos Especificos: 1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes
fisicas e quimicas. 2. Estrutura da matéria: teoria atdbmica-molecular classica e moderna, estrutura eletrénica das
moléculas, tabela periddica, ligagbes quimicas, geometria molecular, interagdes intermoleculares, compostos de
coordenacgao. 3. Misturas e substancias puras, fungdes inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos. 4. Leis
ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes quimicas. 5. Solugdes: classificagdo das solugoes,
unidades de concentragao, o processo de dissolugao, diluigdo e mistura, propriedades coligativas, colodides. 6. Gases,
termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular. 7. Equilibrio quimico iénico: acido-base,
pH e pOH, hidrélise, solugbes tampao, curvas de titulagdo. 8. Eletroquimica: reagdes de oxidagao e redugdo, células
galvanicas, eletrdlise, corrosdo. 9. Quimica organica: fungdes organicas, origem, propriedades, aplicacbes e
nomenclatura dos compostos orgénicos. 10. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos
biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozénio, aquecimento global, polui¢cdo). 11.
Quimica verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacao de poluentes, ecologia industrial,
Andlise do Ciclo de Vida. 12. Aparelhagem essencial do laboratério de quimica: equipamentos, vidraria, acessorios,
reagentes, purificadores de agua, manutencdo e calibragcdo de equipamentos de medigdo. 13. Operagdes
fundamentais: aquecimento, medigdo de volumes, pesagem, técnicas de separacdo. 14. Preparagdo e padronizagéo
de solugbes. 15. Métodos classicos de analise: gravimetria, titulometria (acido-base, precipitagdo, complexagéo,
oxidagao/reducéo).

Cargo: 303 - Técnico de Laboratério / Area: Biologia

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas de Biosseguranca e Bioética. 2. Preparagdo e estocagem de
solugdes. 3. Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos
procedimentos utilizados na esterilizagdo de material de laboratério. 6. Manuseio e contengdo de espécies animais
utilizados em laboratério. 7. Uso da balanga analitica. 8. Descarte de substancias e materiais bioldgicos. 9. Nogdes
basicas de citologia (membranas, organelas, nucleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia
(tecidos animais e vegetais). 10. Manuseio do microscépio Optico e reconhecimento da fungdo de suas partes. 11.
Preparacdo de laminas (esfregaco, esmagamento, fixagdo, inclusdo e corte, coloragcdo) para observacdo e
identificacéo celular. 12. Classificagao bioldgica e reconhecimento das principais categorias taxonémicas. 13. Regras
internacionais de nomenclatura bioldgica. 14. Importancia médica e ecoldgica de Bactérias, Protozoarios e Fungos. 15.
Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 16. Manutencdo de espécies utilizadas como
modelos bioldgicos (Artropodes, Mamiferos).

Cargo: 304 - Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3.
Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento. 1.4.
As variagbes do patrimbnio liquido. 1.5. Registro das operagdes tipicas de uma empresa. 1.6. Operagdes com
mercadorias. 1.7. Balango patrimonial. 1.8. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 1.9. Elaboragdo de
demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).1.10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras
(desconto de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras);
reservas e provisdes; depreciacdo, amortizagao e exaustao.

2. Contabilidade Publica: 2.1. Sistema de Contabilidade Federal. 2.2. Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2.3.
Composicao do Patrimonio Publico. 2.3.1. Patrimdnio Publico. 2.3.2. Ativo. 2.3.3. Passivo. 2.3.4. Saldo Patrimonial. 2.4.
Variagdes Patrimoniais. 2.4.1. Qualitativas. 2.4.2. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.4.3.
Realizacdo da variagcado patrimonial. 2.4.4. Resultado patrimonial. 2.5. Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.6.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.6.1. Balango or¢amentario. 2.6.2. Balang¢o Financeiro. 2.6.3.
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 2.6.4. Balango patrimonial. 2.6.5. Demonstragdo de fluxos de caixa. 2.6.6.
Demonstragdo das Mutagcées do Patrimdnio Liquido. 2.6.7. Notas explicativas as demonstragées contabeis. 2.6.8.
Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 2.7. Transagdes no setor publico.2.8. Orgamento publico. 2.9. Execugéo
orcamentaria e financeira. 2.10. Receita publica: classificacdo legal da receita orgamentaria; receita extra-
orgcamentaria; receitas intra-orgamentarias; estagios da receita publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a
arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. 2.11. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orgamentaria;
despesa extra-orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 2.12. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e
escrituracdo na Contabilidade Publica. 2.13. Suprimento de Fundos. 2.14. Créditos adicionais. 2.15. Estrutura do 6rgéo
de controle contabil na administracdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil, Lei
4.320/64- Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro. 2.16 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2.17 MCASP 92 edicao.

Cargo: 305 - Técnico em Farmacia

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento em farmacia: logistica, recebimento, armazenamento, controle de
estoque de medicamentos e tipos de dispensagdo. 2. farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e
magistrais, unitarizagdo e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e biosseguranga. 3.
Conceito de gerenciamento de residuos de servicos de saude. 4. Calculos farmacéuticos (fragdo, regra de trés,
conversdo de unidade de medida, calculos de diluicdo de medicamentos). 5. Conhecimento quanto ao uso racional de
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medicamentos em farmacia. 6. Conhecimento basico de farmacologia. 7. Identificar e classificar os diferentes tipos de
produtos e formas farmacéuticas. 8. Interpretacdo de prescricdo médica e identificagdo de dose correta de
medicamento prescrito e sua via de administragdo. 9. Legislagao farmacéutica: RDC n. 222, de 2018- Regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias, Portaria N° 529, de 1°
de abril de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), Resolugédo - RDC N° 36, de 25 de
julho de 2013

Institui agbes para a seguranga do paciente em servicos de saude e da outras providéncias, Portaria SVS/MS n. 344
de 12 de maio de 1998- Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial, Resolucdo RDC N° 67, de 8 de outubro de 2007- Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

Cargo: 306 - Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: 1. Resolugdo RDC N° 611, de 9 de margo de 2022 - Estabelece os requisitos sanitarios
para a organizagao e o funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista. 2. Normas de
radioprotecdo: NE-3.01: Diretrizes Basicas de Radioprotecdo, NE-3.02: Servicos de Radioprotecdo, NE-3.06:
Requisitos de Radioprotegdo e Seguranga para Servicos de Radioterapia. 3. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. 4. Operagdo de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos de imaginologia radiolégica: camara
escura, manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, cAmara clara, selegao
e identificacdo de exames. 6. Radiodiagnéstico médico: exames de radiografia gerais e especializados. 7. Tomografia
computadorizada: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada, Protocolos de exames em
tomografia computadorizada. 8. Ressonancia magnética: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética, Protocolos de exames em ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear: Protocolos de exames de medicina nuclear, Norma de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear: Norma
CNEN NN 6.12. 10. Contaminacao radioativa: Fontes, preveng¢ao e controle. 11. Processamento de imagens digitais:
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na producéo de
imagens digitais, Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Principios gerais de
seguranga no trabalho: Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho, Principios de ergonomia no trabalho, Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 13. Principios de biosseguranga e protecédo contra a
radiacao.

Cargo: 307 - Técnico em Tecnologia da Informacéao

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de processamento de dados. 2. Sistemas Operacionais e ferramentas
(Windows Server 2019 ou superiores, Windows 10 e 11). 3. Conhecimentos basicos em redes de computadores,
Elementos de Teleprocessamento, Cabos (metélicos e opticos) e conectores de redes de computadores, Meios de
comunicagcdo de dados, Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. 3.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais
Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP). 4. Montagem e configuracao de Hardware e periféricos. Instalagéo e
configuragcao de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 5.
Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 10 e 11, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e
LibreOffice, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Utilizagdo do correio eletrénico. Dominio do ambiente
Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e LibreOffice. Criagao e recuperacdo de Backup/copias de
seguranga. 6. Suporte a clientes utilizando mdédulos de controle remoto. 7. Cloud Computing: Conceitos basicos;
tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida; servigcos, redes, seguranga e armazenamento. 8.
Virtualizagdo. 9. Windows Server 2019 ou superiores: gerenciamento de servidores, servicos de terminal,
monitoramento e troubleshooting. 10. Gerenciamento, Administracdo, implantacdo Active Directory. 11. Linux
(gerenciamento de servidores, servigos de terminal, monitoramento e troubleshooting). 12. Servigos de Redes (firewall,
proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email e servidores de aplicagédo); Networking/switching. 13. Redes sem
fio: Caracteristicas, Segurancga, Padroes. 14. Docker (Conteinerizagdo). 15. Logica de Programacgao: conceitos de
programacao orientada a objetos; Linguagens e tecnologias de programacgao; Python. 16. Métodos e técnicas ageis:
Scrum, XP e kanban. 17. Banco de Dados: conceitos e fundamentos. 18. Git. 19. No¢gbes de LGPD. 20. Seguranga da
informagado: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy), Conceitos de malwares.
Politicas de Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE CLASSE ‘E’

Cargos: 401 — Administrador; 402 - Analista de Tecnologia da Informagao; 403 — Arquivista; 404 - Assistente
Social; 405 - Bibliotecario-Documentalista; 406 — Economista; 407 - Engenheiro Agronomo; 408 — Engenheiro /
Area: Civil; 409 — Engenheiro / Area: Produgao; 410 — Farmacéutico; 411 — Fonoaudidélogo; 412- Médico / Area;
413 — Médico / Area: Psiquiatria; 414 - Médico Veterinario; 415 — Médico Veterinario / Area: Cirurgia de
Pequenos Animais; 416 — Nutricionista; 417 — Odontélogo; 418 — Pedagogo / Area; 419 - Produtor Cultural; 420
- Técnico em Assuntos Educacionais; 421 - Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagao de palavras e expressdes. 5.Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6.0Ortografia. 7.Acentuacao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locugdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Elementos de comunicagao e fungbes da linguagem.
13.Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 14.Dominio dos
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mecanismos de coeréncia textual. 15.Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 16.Sintaxe: relagdes sintatico-seméanticas estabelecidas na oragcao e
entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagao).
17.Concordancia verbal e nominal. 18.Regéncia verbal e nominal. 19.Coloca¢éo pronominal. 20.Emprego dos sinais de
pontuacgao e sua fungéo no texto. 21.Funcgéo textual dos vocabulos. 22.Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 11. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagéo logica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2013, 2016 e 365. 7.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e
7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Legislagédo: 1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. 2. Lei n°® 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educagéo. 3. Lei n°® 12.527/2011 — Lei de acesso a informacgao. 4. Lei n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais. 5. Lei n® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. 6. Lei 8.429/1992, alterada pela Lei n°14.230, de 2021 - Dispde sobre as sancgbes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE CLASSE ‘E’

Cargo: 401 - Administrador

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e
tipos de organizagéo; As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais
(externos, internos, controlaveis e incontrolaveis); Organizagao, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas
organizagbes; Processo decisorio; Centralizagdo, descentralizagdo e delegagdo; Habilidades e papéis do
Administrador; Poder e autoridade; Administragdo da qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranca. 2.
Administracdo Publica: Conceito, filosofia e principios; Evolugdo da Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica
e gerencial); Poderes, obrigagbes e deveres na Administragdo Publica; 3. Gestdo de Pessoas: Conceito, evolugéo
histérica, objetivos e fungdes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selegdo; Treinamento e avaliagdo de
desempenho; Comunicagcdo e endomarketing; Qualidade de vida no trabalho, saude e ergonomia; Clima
organizacional; Comportamento humano nas organizagdes; Dindmica de grupos; motivacdo e teorias motivacionais;
Lideranga e teorias de lideranga; Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho
nas organizagdes; Sistema de remuneragdo; Programas de incentivos e beneficios; Relagdes no trabalho. 4.
Planejamento estratégico: Conceitos e evolugdo; Tipos de planejamento; Processo do planejamento estratégico;
Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; Diagndstico interno e externo (analise SWOT); Definicdo de
objetivos e estratégias; Construgdo de cenarios; Controle e desempenho organizacional; Governanga Corporativa;
Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento; Administracao estratégica; Pensamento estratégico; Componentes da
estratégia. 5. Controle estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de
diagndsticos e planejamento de situagées. 7. Indicadores de desempenho, diagnéstico organizacional e avaliagdo de
empresas.

Cargo: 402 - Analista de Tecnologia da Informacao

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; Ipsec; Firewall;
SSL. Normais ISO 27001 e 27002. Ataques e ameagas. Analise de Vulnerabilidade e Gestao de Riscos. Politicas de
Seguranga de Informagdo. Plano de continuidade de negécios. 2. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP, SNMP;
Gateway; DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de processos, Atividades de processo;
Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e nao funcionais, Especificacdo, Elicitagdo e analise, Validagao,
Gerenciamento; Analise de sistemas; Projeto de sistemas: Padrées de projeto, Padrdes arquiteturais (MVC, Camadas,
Modelo cliente-servidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de Programacéo
(Java, XML, HTML); Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validagao e verificacdo de software;
Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML; 4. Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados;
Modelo relacional: Normalizagdo de dados, Algebra relacional, Visdes, Integridade de dados; Linguagem SQL;
Geréncia de banco de dados; Recuperagao de falhas; Data warehouse; Datamining 5. Governanca de Tecnologia de
Informacao: Planejamento estratégico de Tl; Norma NBR ISO/IEC 38500:2009; COBIT; ITIL; Geréncia de processos;
Geréncia de servigos.

Cargo: 403 - Arquivista

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios, teorias e terminologia. 2. Gestdo de
documentos: producédo, fluxo, classificagdo, avaliagdo e ordenagdo documental (sistema de arquivamento). 3.
Diagnéstico de arquivo. 4. Protocolo e fluxo documental. 5. Tipologia documental. 6. Classificacdo de documentos:
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conceitos, objetivos, elementos, métodos e finalidades. 7. Avaliacdo de documentos: conceitos, objetivos, elementos,
métodos, procedimentos e finalidades. 8. Instrumentos de gestdo de documentos da Administracdo Publica Federal:
cédigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos de arquivos relativos as
atividades-meio e fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior. 9. Legislagcdo arquivistica disponiveis em:
https://www.gov.br/conarqg/pt-br/legislacao-arquivistica: excertos da Constituicdo Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas
Provisérias, Decretos Federais, Resolugbes, Portarias Federais, Resolugdes do CONARQ, Instru¢ées Normativas
Federais. 10. Camaras Técnicas do CONARQ. Sistema Nacional de Arquivos — SINAR, Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo da Administragcdo Publica — SIGA, Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documentos — SIGAD, Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 11. Classificagdo de documentos quanto ao grau
de sigilo. 12. Arranjo documental: conceitos, objetivos, elementos, métodos e finalidades. 13. Descrigdo documental:
conceitos, objetivos, elementos, métodos e finalidades. Legislagdo pertinente ao tema. Instrumentos de pesquisa.
Normas nacionais e internacionais de descri¢cdo. ICA-AToM. 14. Paleografia e Diploméatica. 15. Preservacao e
conservagao preventiva e corretiva de documentos. 16. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e
digitais. 17. Tecnologias da informac&o aplicada aos arquivos: digitalizacdo de documentos e preservagéao digital. 18.
Certificagao digital: conceitos e defini¢gdes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura digital.
19. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. 20.
Automacéo aplicada aos acervos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Cargo: 404 - Assistente Social

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no
Brasil; o significado social da profissao na reprodugéo das relagdes sociais capitalistas; os desafios ao Servigo Social
na contemporaneidade e os diferentes espagos sécio-ocupacionais. 2. Questdo social, direitos e a trajetéria das
politicas sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos
e legais das Politicas de Agdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-Politico do Servico Social e o trabalho
profissional. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 5. Legislagédo social: Leis da seguridade social (LOS,
LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social) e alteracdes; Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Lei
Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e alteragbes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da Outras
Providéncias); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagbes. 6. Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

Cargo: 405 - Bibliotecario-Documentalista

Conhecimentos especificos: 1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacgao: evolugdo, conceitos e
teorias. 2. Legislagao Profissional do Bibliotecario: Resolugdo CFB n° 207/2018. 3. Perfil profissional do bibliotecario:
ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informagé&o. 4. Biblioteca universitaria fisica e digital:
planejamento, organizacdo e administragdo. 5. Gestdo em Unidades de Informacéo: Gestdo da informagédo e do
conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes e sistemas de
informagédo. 6. Produtos e servicos de informagdo: planejamento e avaliagdo. 7. Marketing e qualidade total em
bibliotecas universitarias. Estudo de usuarios. Atribuicbes e fungbes gerenciais. Elaboragdo e desenvolvimento de
projetos. Bibliotecas universitarias. 8. Avaliagao do MEC em bibliotecas universitarias. 9. Formagao e desenvolvimento
de colegcbes impressas e eletronicas: politica de desenvolvimento de colegbes; selegcdo, aquisicdo, desbaste e
descarte. Avaliagédo de colegdes. 10. Conservagado e preservacgao de acervos impressos e digitais. 11. Documentagéo:
normas da ABNT - resumo NBR 6028:2021 - Informacdo e documentacdo — Resumo, resenha e recensdo —
Apresentacdo, NBR 6023:2018 - Informacdo e documentacdo — Referéncias — Elaboragdo, NBR 10520:2023 —
Informacdo e documentacdo — Citacbes em documentos — Apresentacdo e NBR 14724:2011 - Informagéo e
documentacdo — Trabalhos académicos — Apresentagao trabalhos académicos, ISBN e ISSN. 12. Representacao
Descritiva da Informacao: Principios de Catalogagao. Catéalogos: Fungdes e formas. Catalogagao descritiva: Cédigo de
Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002). Descricdo de Recursos e Acesso (RDA). Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR). Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRAD).
Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades de Assunto (FRSAD). Descrigdo Bibliografica Internacional
Normalizada (ISBD). Tabela de Cutter. Formato MARC21. 13. Representagdo Tematica da Informagéo: Indexagéo e
Politica de Indexacgao. Linguagens de indexagdo. Sistemas de Classificagao Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal
de Dewey. Recuperagéo da Informagédo. 14. Servico de Referéncia e Informacgao: principios e fundamentos. Fontes de
Informacao. Referéncia presencial e virtual. 15. Servigos e produtos de informagdo. Competéncia em Informacao.
Disseminagao Seletiva da Informacgéo e Servigo de Alerta. 16. Acessibilidade. 17. Comunicacao cientifica. Fontes de
Informacgdes. 18. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: Softwares para utilizagdo em bibliotecas. Redes e
Sistemas de Informacéo. Base de dados documentais. 19. Formato de Intercambio de dados. Protocolos: 1SO2709 e
Z39.50. Documentos eletrbnicos. Metadados. Web seméntica. 20. Novas tecnologias em servigos de informagéo:
Bibliotecas Digitais. Repositdrios. Redes Sociais, Portais. 21. Programas Cooperativos. 22. Editoragéo eletronica. 23.
Portais corporativos de biblioteca. 24. Direitos autorais. OPACs. Portal CAPES.

Cargo: 406 - Economista

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Anadlise de mercados
competitivos e imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo
como agente regulador. 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria
keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuigdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria:
Instrumentos de Politica Monetaria, fungcbes do BACEN na condugao da Politica monetaria e Inflagao. 3. Politica e
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Planejamento Econdmico: Processo de Planejamento Econémico. Instrumentos de Politica Econémica. Experiéncia
Brasileira de Planejamento. 4. Economia Brasileira: A expansao de 68/73. As implicagdes dos choques do petréleo. A
inflacdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos papéis do estado e as politicas de estabilizacdo. Crise Econbmica
Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: O calculo do déficit publico e as necessidades de funcionamento do setor
publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Analise do perfil da divida publica brasileira. Despesas
publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de tributagdo e caracteristicas do sistema tributario
brasileiro. 6. Elaboracao e Avaliagcdo Econdmica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos.
Andlise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios. 7. Métodos Quantitativos: Numeros
indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries historicas. Medidas de
posicado. Medidas de Dispersédo. 8. Avaliacéo de Politicas Publicas: Avaliagdo de dados da educagao superior nacional
e internacional. Politicas de inclusao social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior. Indicadores
de desempenho da Educagdo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicbes Federais de Ensino Superior. 9.
Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

Cargo: 407 - Engenheiro Agronomo

Conhecimentos especificos: 1. Solos: conceito; fatores de formagao; caracteristicas morfoldgicas; propriedades fisi-
cas e quimicas; sistema brasileiro de classificagdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; aci-
dez; fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos orgéanicos; principios de conservacgao; fertilidade e pro-
dutividade; coleta de amostra; matéria orgénica do solo. 2. Usos € manejo dos solos: causas da degradagao do solo;
praticas conservacionistas e controle de erosao. 3. Uso € manejo da agua: gestao de recursos hidricos; sistemas e ma-
nejo de irrigagéo; qualidade de agua para irrigagdo; impactos da irrigagdo (salinidade e sodicidade). 4. Fitotecnia: con-
ceito, importancia, botanica, classificagao, controle de crescimento, propagag¢ao das espécies; producao de mudas fru-
tiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; melhoramento vegetal; pragas e doencas e seus tratamentos alter-
nativos; Manejo Integrado de Pragas; poda e utilizagdo dos residuos da poda; colheita e pds-colheita de hortaligas,
plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana. 5. Calibragdes e regulagens: maquinas, equipamentos e imple-
mentos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas). 6. Ad-
ministragdo rural: Planejamento, organizagao, execugédo, controle e avaliagdo; sistemas de controle técnico-gerencial.
Elaboragéo, orcamentagéo e andlise de viabilidade de projetos agropecuarios. Gestao agroindustrial. 7. Gestdo ambi-
ental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos recursos naturais. 8. Conservagao e manejo de areas ver-
des nativas e paisagisticas: Composic¢édo paisagistica e ambiental; recomposi¢ao paisagistica ornamental. 9. Ecofisiolo-
gia, tecnologia e sistemas de producgéo das principais culturas do Estado. 10.Engenharia rural: Constru¢des rurais e
ambiéncia. 11.Topografia (planimetria e altimetria) e Geoprocessamento. Agricultura de precis&o. indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute). Pastagem: fisiologia de plantas forrageiras; formagao, recuperagao e renovagao de
pastagens; métodos e sistemas de pastejo; valor nutritivo e potencial de plantas forrageiras. Produgdo, conservagao,
utilizagdo e manejo de plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem, feno. Piscicultura e aquicultura: caracterizagéo
dos sistemas de producao.

Cargo: 408 — Engenheiro / Area: Civil

Conhecimentos Especificos: 1. Nogbes de avaliagéo e pericias de instalagdes e iméveis; Projetos de engenharia civil
— conceituagao de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e fungédo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais; Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de
loteamento. 2. Fundagbes — propagacéo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagbes. 3. Projetos de Instalagbes prediais —
instalagcbes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalagdes elétricas de baixa tensao, instalagdes de gas, instalagdes contra incéndio e panico. 4.
Projetos estruturais — caracterizagao estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos,
concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto
estrutura. 5. Projeto e dimensionamento de estruturas metalicas e de madeira. 6. Acessibilidade — projeto conforme
norma ABNT NBR 9050:2021 e Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000- Regulamento Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas e atualizagbes. 7. Materiais de construgao civil —
aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos,
pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 8. Técnicas de construgcdo civil — elementos referentes a
edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos
elementos de vedagéo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagao e
tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do
trabalho. 9. Transportes e infraestrutura — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenagéo de
semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, pavimentagido, funcionamento dos sistemas de
pavimentacgéo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. 10. Planejamento e gerenciamento de
obras publicas - Elaboragdo de Orgamento e composig¢édo de custos unitarios, Planejamento e gerenciamento de obras;
cronograma fisico financeiro e curva ABC de servicos. Acompanhamento da aplicagao
de recursos (medic¢des, calculos de reajustes e aditivos contratuais). Ensaios de recebimento daobra. Recebimento
(provisorio e definitivo). 11. Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas (NR 18 -
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e NR 35 - Trabalho em Altura do Ministério do
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Trabalho), procedimentos e equipamentos.

Cargo: 409 — Engenheiro / Area: Produgio

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de operagbes em servicos. 2. Ferramentas de Controle da Qualidade. 3.
Gestdo da qualidade Total. 4. Gestdo de Estoques. 5. Gestdo por processos. 6. Engenharia de Seguranga do
Trabalho. 7. Engenharia Econdmica. 8. Ergonomia. 9. Gerenciamento de Projetos. 10. Gestdo de Sistemas de
Informacao. 11. Indicadores de Viabilidade Econémica. 12. Matematica Financeira. 13. Métodos de Custeio. 14.
Métodos Matematicos de Otimizagdo. 15. Sustentabilidade: Conceitos, Ferramentas e Avaliagdo de Desempenho. 16.
Engenharia Organizacional

Cargo: 410 - Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5.991/73, Lei 3.820/60,
Decreto 85.878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98 e atualizagdes, RDC 786/2023;
RDC 67/2007. 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de
infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagao de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agao
das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatérios nao esteroides;
anti-inflamatorios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibioticos. 9. Reacgdes adversas
a medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
11. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos:
molaridade, normalidade. 12. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagéo de
métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluigdo e padronizagdo de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e
relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugcédo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigildncia seguindo recomendacdes da Anvisa.

Cargo: 411 - Fonoaudiologo

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da respiragdo, fala, audicdo, mastigacdo e
degluticdo. 2. Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na avaliagdo audioldgica de adultos e
criangas) e terapia no deficiente auditivo. 3. Motricidade oral e seus disturbios. Fala e linguagem (aquisicdo e
desenvolvimento) e seus disturbios. 4. Voz e seus disturbios. 5. Psicomotricidade. 6. Leitura e escrita e seus disturbios.
7. Disturbios de fluéncia gagueira. 8. Disturbios neurolégicos (afasias, disartrias, agnosias e apraxias). 9. Paralisia
cerebral. 10. Disfagia e outros disturbios alimentares. 11. Biosseguranga em fonoaudiologia.12. Deficiéncia mental.
13.Cdédigo de ética da Fonoaudiologia.

Cargo: 412 — Médico / Area

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Doencas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.14. Nogdes
de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avancado de Vida Cardiovascular).

Cargo: 413 — Médico / Area: Psiquiatria

Conhecimentos Especificos: 1. Deliium. 2. Deméncias e outros transtornos cognitivos. 3. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoéticos. 4. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados. 5. Transtornos Depressivos. 6. Transtornos de
Ansiedade. 7. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados. 8. Transtornos relacionados a Trauma e
a Estressores. 9. Transtornos Dissociativos, Somatoformes. 10. Transtornos Alimentares. 11. Transtornos
Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 12. Transtornos da Personalidade. 13. Transtorno do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade. 14. Transtornos mentais devido a condigdo médica. 15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagao
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Magnética Transcraniana. 16. Psicofarmacos. 17. Psicopatologia.

Cargo: 414 - Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia veterinaria de pequenos animais. 2. Farmacologia veterinaria. 3.
Patologia geral. 3. Patologia clinica veterinaria de pequenos animais. 4. Toxicologia veterinaria. 5. Clinica de pequenos
animais. 6. Clinica de ruminantes. 6. Doengas infecciosas e parasitarias em pequenos animais. 7. Terapéutica
veterinaria em pequenos animais. 8. Saneamento e Epidemiologia. 9. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e
suinos. 10. Fisiopatologia da reprodugéo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagndstico por imagem em veterinaria. 13.
Anestesiologia em pequenos animais veterinarios. 14. Cirurgia de pequenos animais.15. Clinica cirurgica veterinaria.
16. Cirurgia de grandes animais. 15. Alimentac¢édo animal. 16. Nutricdo animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e
ovinocultura. 19. Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 21. Medicina veterinaria preventiva e
saude publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Cargo: 415 — Médico Veterinario / Area: Cirurgia de Pequenos Animais

Conhecimentos Especificos: Clinica médico-cirirgica veterinaria; Tratamento clinico e cirurgico; Introdugdo ao
Estudo da Técnica Cirargica Veterinaria; Paramentagdo cirurgica; Instrumental Cirurgica; Diérese, Hemostasia e
Sintese; Pré e pods-operatério; Clinica médico-cirdrgica veterinaria; Tratamento clinico e cirargico; Avaliagdo do
paciente cirurgico; Técnica e Clinica cirdrgica do aparelho digestério; Técnica e Clinica cirdrgica do aparelho cardio-
respiratério; Cirurgias do Aparelho Genital do macho; Cirurgias do Aparelho Genital da fémea; Cirurgias do Aparelho
Urinario; Clinica cirurgica do aparelho locomotor (musculo-esquelético); Técnica e Clinica cirurgica dos olhos e anexos;
Hérnias e distrofias cirdrgicas; Traumatismos; Choque; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Profilaxia das
Infecgdes; Vias de acesso a Cavidade Abdominal e Toréacica; Cirurgias da Pele; Cirurgia da Cavidade Oral; Técnicas
de Cirurgias Minimamente Invasivas.

Cargo: 416 - Nutricionista

Conhecimentos Especificos: 1. Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade; 2. Nutrientes
energéticos, reguladores e construtores: Fungbes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgao; 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagao de valor caldrico total. Necessidades caldricas; 4.
Alimentacao nos diferentes ciclos da vida; 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; 6. Disturbio do aparelho
digestivo disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis,
estados febris, doengas carenciais; 7. Transtornos alimentares; 8. Cereais: tipos, principios de cocg¢do, massa
alimenticias; 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢ao; 10. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao; 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo; 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio
de cocgao; 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigcédo; 14. Leite e derivados: processos de industrializagéo,
utilizacéo culinaria, decomposicao; 15. Producado de Alimentos: Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo
cocgao; 16. Administragao aplicada a Unidades de Alimentagao e Nutrigcdo: instrumentos administrativos: organograma
e fluxograma; 17. Dimensionamento de espaco fisico e pessoal; 18. Organizagéo dos servigos de alimentagao: rotinas,
roteiros, empregos e atribuicbes; 19. Manual de Boas Préaticas e Procedimentos Operacionais Padronizados; 20.
Modalidades de Servigos na area de alimentacdo: autogestdo e terceirizagdo; 21. Administracdo de refeitérios e
restaurantes populares; 22. Refeigdes transportadas; 23. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais; 24. Higiene alimentar e seguranc¢a no trabalho; 25. Programacédo de compras: fator de corregdo, massas
alimentares; 26. Técnicas basicas de congelamento; 27. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos
alimentos; 38. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; 28. Doengas transmitidas por alimentos:
agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

Cargo: 417 - Odontélogo

Conhecimentos Especificos: 1. Exame da face e cavidade bucal. 2. Etiopatogenia da carie dentaria. 3. Semiologia,
tratamento e prevencao da carie dentaria. 4. Preparo cavitario. 5. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores.
6. Etiopatogenia, diagndstico, prevencédo e tratamento da doenga periodontal. 7. Estomatologia: epidemiologia,
diagnéstico, prevencdo e tratamento de lesGes de tecidos moles e duros da cavidade bucal. 8. Principios gerais de
radiologia e Interpretacdo radiografica. 9. Cirurgia menor em odontologia. 9.1. Exodontia: indicagbes,
contraindicacbes, tratamento dos acidentes e complicagbes. 9.2. Implante e suas indicagbes. 10. Terapéutica e
farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 10.1. Interagbes medicamentosas em Odontologia. 11. Anestesia local
em odontologia: anestésicos locais, indicacbes e contraindicagdes, toxicidade dos anestésicos locais, acidentes e
complicagdes, técnicas anestésicas. 12. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. 13. Principios
gerais de ortodontia e suas indicagbes. 14. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 15. Normas de biosseguranca e controle de infecgdes. 16. Odontopediatria: diagnostico, plano de
tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 17. Odontologia estética. 18. Odontologia minimamente
invasiva. 19. Diagndstico, prevencdo e tratamento das condigbes patoldégicas do complexo dentinopulpar. 20.
Odontologia preventiva e saude publica. 21. Diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em Protese. 21.1. Préteses fixas.
21.2. Proteses Parciais Removiveis. 21.3. Proteses totais. 21.4. Protese bucomaxilofacial. 22. Odontogeriatria. 23.
Etica profissional. 23.1. Agravos e doencas de notificagdo compulséria. 23.2. Direitos e Deveres do cirurgido-dentista.
24. Auditoria e pericia odontolégica. 25. Sistema Unico de Saude (SUS). 25.1. Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 25.2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. 25.3. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 25.4. Direitos dos usuarios do SUS. 25.5. Participagcdo e controle social. 25.6.
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Acdes e programas do SUS. 26. Atendimento de pacientes com necessidades especiais: hepatopatas, renais
cronicos, PVHIV, cardiopatas, hipertensos, diabéticos, pacientes com alteragbes de coagulagcédo, pacientes
oncoldgicos. 27. Diagndstico e tratamento das disfungdes temporomandibulares.

Cargo: 418 — Pedagogo / Area’

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio — Resolugcdon2 2/2018 Resolucdo n° 3/2018 e do Ensino Técnico Profissional e
Tecnoldgica — Resolugéo n.° 1/2021. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e
suas alteragbes. 4. Curriculo: concepces, relacdes de poder e tipos de curriculos. Organizagdo Curricular:
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. 5. Educagao e
Trabalho. Histéria da Educagao Profissional e Tecnoldgica no Brasil (Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004). 6.
Planejamento Educacional: planejamento do sistema educacional, planejamento curricular, planejamento escolar,
planejamento de ensino e projeto politico-pedagégico. Projeto Politico Pedagégico (elaboragdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico). 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicacdo e da Informagdo. Educagédo a Distancia. 9.
Didatica, Metodologia e Pratica de Ensino: elementos do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da
aprendizagem: concepgdes, procedimentos, critérios e instrumentos de avaliagdo. Psicologia da Aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel). Tendéncias Pedagdgicas da Educagao. 10. Desenvolvimento psicolégico do ser
humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n°® 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagédo Especial
Inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragbes, e o Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas
alteracgdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro
de 1999 — Regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989) e Decreto Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e
suas alteracdes. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. 14. Pedagogia Social: juventude e
novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagéo escola-familia. Violéncia na Escola e da Escola. Educagéo e
relagdes de género. 15. Organizagdo Educacional no Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagéao
Basica e Continuada de Professores. Formagao do Professor Pesquisador. 16. Coordenagdo e assessoria pedagoégica
no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo Democratica Participativa: planejamento e gestdo escolar. 18.
Educacao coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias; 19. Diretrizes para o atendimento de
educacgéao escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia (Resolugédo n.° 3, de 16 de maio de
2012). 20. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola (Resolucéo n.° 8, de 20 de novembro
de 2012). 21. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolucao n.° 1, de 17 de junho de 2004). 22. Diretrizes Nacionais para a
Educagédo em Direitos Humanos (Resolugdo n.° 1, 30 de maio de 2012). 23. Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial (Resolucédo n.° 4, de 2 de
outubro de 2009). 24. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacéo para jovens e adultos em situagao de privagao de
liberdade nos estabelecimentos penais (Resolucdo n.° 2, de 19 de maio de 2010). 25. Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos (Resolugdo n° 3, de 15 de junho de 2010). 26. Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Basica na Modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos (Decreto n® 5.840, 13 de julho de 2006); 27.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena (Resolugéo n° 5, de 22 de junho de 2012).

Cargo: 419 — Produtor Cultural

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos e aspectos gerais de Cultura. 2. Aspectos histéricos da produgédo cultural
no Brasil. 3. Agéo cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4. Produgao Cultural e Regionalidade:
tracos e eventos da cultura. 5. Divulgacao cientifica e cultural. 6. Aspectos de gestdo de projetos para a produgéo
cultural: etapas da producdo de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens artisticas. 8. Infraestrutura e politicas
culturais no Sergipe. 9. Legislagao e fomento a Produgéo Cultural no Brasil e no Sergipe. 10. Propriedade intelectual e
direitos autorais.

Cargo: 420 — Técnico em Assuntos Educacionais’

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos historico-filoséficos da educacao
brasileira; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB) - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizac¢des;
3. Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educacdo Profissional; 4. Organizagao do trabalho pedagdégico:
planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 5. A
organizacgao do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. Metodologia e Pratica
de Ensino; 6. Uso das tecnologias da informagado e da comunicagao no trabalho pedagdgico; 7. Politicas Educacionais
Inclusivas: relagao de género e educagdo. Educacéo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia
(Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto-
Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989); 8.
Trabalho e educacgédo: formagéo profissional e tecnoldgica; 9. Tendéncias pedagégicas em educagao: abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo, organizagao curricular no ensino médio e na educacéao

! Conforme Edital de Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, secdo 3, p. 71-72
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profissional; 10. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do projeto politico-pedagogico). 11. Formagédo docente; 12. Avaliagdo institucional e avaliacdo da
aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo pedagoégico: didatica e processo de ensino-aprendizagem;
Avaliagcdo Educacional: institucional, larga escala e aprendizagem. 14. Cultura Organizacional e Liderancga: relagbes
interpessoais e grupais; 15. Leitura e interpretacédo de indicadores socioeducacionais e econémicos; 16. Diretrizes para
o atendimento de educacéao escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagao de itinerancia e de socioeducacgéo.
17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Escolar Quilombola (Resolugéo n.° 8, de 20 de novembro de
2012). 18. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo n.° 1, de 17 de junho de 2004). 19. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (Resolucédo n.° 1, 30 de maio de 2012). 20. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental (Resolucéo n.° 2, de 15 de junho de 2012). 21. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. 22. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional (Resolugado CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021).
23. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugédo n.° 6, de 20 de
setembro de 2012). 24. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagéo Basica,
modalidade Educacao Especial (Resolucéo n.° 4, de 2 de outubro de 2009). 25. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educacéao para jovens e adultos em situagéo de privagédo de liberdade nos estabelecimentos penais (Resolucao n.° 2,
de 19 de maio de 2010). 26. Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos (Resolugédo n°® 3, de 15 de
junho de 2010); 27. Programa Nacional de Integragao da Educagéo Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006); 28. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido Escolar
Indigena (Resolugao n° 5, de 22 de junho de 2012).

Cargo: 421 — Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos especificos: 1. O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educagao popular
em um programa comunitario. 2. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria € nos grupos
populares. 3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria € seus
programas de agdo. 4. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. 5. A
crianga, o adolescente e o idoso. 6. Marginalizagao e a atuagdo do terapeuta ocupacional. 7. Analise de atividades
profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. 8. Atuagédo do terapeuta ocupacional nas
creches e a estimulagédo essencial como medida preventiva. 9. Intervengdo da Terapia Ocupacional e Psiquiatrica.
10.Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. 11. A Terapia Ocupacional em grupo:
questdes tedricas e técnicas. 12. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. 13. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengdo e assisténcia a
excepcionalidade. 14. Cédigo de Etica Profissional. 15. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia
Ocupacional. 16. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. 17. Relagado da Terapia Ocupacional com os Sistemas
de Saude.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°22/2023

EVENTO DATA
Publicacao do Edital de Abertura 27/10/2023
Prazo para impugnacao ao Edital de Abertura 27/10 a 31/10/2023
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacgéo ao Edital de Abertura 08/11/2023

Periodo para solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigéo

Das 09h do dia 27/10 até
as 23h59 do dia
30/10/2023

Prazo para envio da documentacgao referente a isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

Das 09h do dia 27/10 até
as 12h00 do dia
31/10/2023

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencédo da taxa de inscrigdo

08/11/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao

Das 00h de 09/11 as
23h59 de 10/11/2023

Divulgacao do deferimento da solicitagcao de isencéo da taxa de inscrigdo pés-recurso

20/11/2023

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Das 09h dia 27/10 as
14h00 do dia 27/11/2023'

Das 09h dia 29/11 as
14h00 do dia 07/12/2023

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 07/12/2023>
Periodo para postagem de laudo médico 07/12/2023>
Divulgacgao do deferimento das inscrigbes 13/12/20232

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h de 14/12 as
23h59 de 15/12/2023?

Divulgagao do deferimento da inscrigao pos-recurso 20/12/2023>
Divulgacgao do Edital de horario e local da prova 22/01/2024
Disponibilizagdo do Cartédo de Informagéo do Candidato 22/01/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva 28/01/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 29/01/2024

. . - Das 00h de 30/01 as
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 23h59 de 31/01/2024
Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 23/02/2024

Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Das 00h de 26/02 as

23h59 de 27/02/2024
Divulgagéao do resultado da Prova Obijetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 05/03/2024
Convocacgéo para a afericao presencial do candidato negro 06/03/2024
Data da Afericéo 13/03 a 15/03/2024
Divulgacgéao do resultado preliminar da Aferigéo 26/03/2024

! Conforme Edital de Retificagdo n°® 01, publicado no D.O.U. em 23/11/2023, seg¢éo 3, p. 71-72
2 Conforme Edital de Prorrogacao das Inscrigdes, publicado no D.O.U. em 29/11/2023, secéo 3, p. 105
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Periodo para recurso contra o resultado provisorio da Aferigao

Das 00h de 27/03 as

23h59 de 28/03/2024
Divu_Ig~agéo do parecer do recurso contra o resultado da Aferigao e resultado definitivo da 10/04/2024
Afericao
Divulgacgéao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 17/04/2024

Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo

Das 00h de 18/04 as
23h59 de 19/04/2024

Divulgacéao do resultado final e classificagdo pds-recurso

26/04/2024
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