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UFS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE CONCURSOS, MOVIMENTACAO E PROVIMENTO DE PESSOAL
Diviséo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Sequéncia de nomeac&o para os cargos 201-Assistente de Alunos e 404-Assistente Social

1% vaga Negro

2% vaga Ampla concorréncia (CR*)
3% vaga Ampla concorréncia (CR*)
4% vaga Ampla concorréncia (CR*)
5% vaga Pessoa com deficiéncia (CR*)
6° vaga Ampla concorréncia (CR*)
7% vaga Ampla concorréncia (CR*)
8% vaga Negro (CR*)

*CR — Cadastro reserva

Sequéncia de nomeag&o para os cargos 306-Técnico em Radiologia e 418-Pedagogo / Area

12 vaga Ampla concorréncia

2% vaga Negro

32 vaga Ampla concorréncia (CR*)
4% vaga Ampla concorréncia (CR*)
5% vaga Pessoa com deficiéncia (CR*)
6° vaga Ampla concorréncia (CR*)
7% vaga Ampla concorréncia (CR*)
8% vaga Negro (CR*)

9% vaga Ampla concorréncia (CR*)
10 vaga Ampla concorréncia (CR*)

*CR — Cadastro reserva

Sequéncia de nomeacdo para os demais cargos, desde que observados o quantitativo de vagas para cada
cargo no Edital.

12 vaga Ampla concorréncia
2% vaga Ampla concorréncia
32 vaga Negro

42 vaga Ampla concorréncia
52 vaga Pessoa com deficiéncia
6% vaga Ampla concorréncia
7% vaga Ampla concorréncia
82 vaga Negro

92 vaga Ampla concorréncia
102 vaga Ampla concorréncia
118 vaga Ampla concorréncia
128 vaga Ampla concorréncia
13? vaga Negro

142 vaga Ampla concorréncia
15% vaga Ampla concorréncia
162 vaga Ampla concorréncia
172 vaga Ampla concorréncia
182 vaga Negro

192 vaga Ampla concorréncia
202 vaga Ampla concorréncia
212 vaga Pessoa com deficiéncia
22% vaga Ampla concorréncia

Obs.: Este documento trata apenas de uma projecéo, considerando os candidatos homologados pela Portaria n® 614/2024. Pode
haver alteragBes na ordem das nomeagdes em virtude de desisténcias ou auséncia de candidatos aprovados nas suas categorias
(ampla concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia).



23% vaga Negro

24% vaga Ampla concorréncia
25% vaga Ampla concorréncia
26% vaga Ampla concorréncia
27%vaga Ampla concorréncia
28 vaga Negro

29% vaga Ampla concorréncia
30% vaga Ampla concorréncia
312 vaga Ampla concorréncia
322 vaga Ampla concorréncia
33%vaga Negro

342 vaga Ampla concorréncia
35% vaga Ampla concorréncia
362 vaga Ampla concorréncia
372 vaga Ampla concorréncia
382 vaga Negro

392 vaga Ampla concorréncia
40° vaga Ampla concorréncia
412 vaga Pessoa com deficiéncia
422 vaga Ampla concorréncia
43% vaga Negro

442 vaga Ampla concorréncia
45% vaga Ampla concorréncia
46° vaga Ampla concorréncia
472 vaga Ampla concorréncia
48 vaga Negro

492 vaga Ampla concorréncia
502 vaga Ampla concorréncia
512 vaga Ampla concorréncia
522 vaga Ampla concorréncia
53% vaga Negro

542 vaga Ampla concorréncia
552 vaga Ampla concorréncia
562 vaga Ampla concorréncia
572 vaga Ampla concorréncia
582 vaga Negro

592 vaga Ampla concorréncia
60% vaga Ampla concorréncia
61% vaga Pessoa com deficiéncia
62% vaga Ampla concorréncia
63? vaga Negro

642 vaga Ampla concorréncia
65% vaga Ampla concorréncia
66° vaga Ampla concorréncia
67% vaga Ampla concorréncia
68? vaga Negro

69% vaga Ampla concorréncia
70% vaga Ampla concorréncia
71% vaga Ampla concorréncia
72% vaga Ampla concorréncia
73?% vaga Negro

Obs.: Este documento trata apenas de uma projecéo, considerando os candidatos homologados pela Portaria n® 614/2024. Pode
haver alteragBes na ordem das nomeagdes em virtude de desisténcias ou auséncia de candidatos aprovados nas suas categorias
(ampla concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia).



