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EDITALNC042, DE 20 DE JULHO DE 2009

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Geréncia de Recursos Humanos da Universidaderdetie Sergipe comunica que estardo abertas agdes para
0 processo seletivo simplificado, visando a coag@b pelo prazo de até (01) ano, de vagas para PR&PRES
SUBSTITUTOS, para o Nucleo de Mdusica e Colégio gécacao, constante nos anexos | e Il, de acordoadei n°
8.745/93, de 09/12/1993.

ANEXO |
Nucl N° ME) Matérias de Ensino (D < . ~
ucieo CH (ME) agrlqs.e nsino (D) Area de Titulagédo
Vaga(s Disciplinas
(D) Pratica de Regéncia,; Pratica d&raduacdo em Mdasica cam
Conjunto; Arranjo e Orquestracdo [-habilitacgdo em Composicéo
01 20| £ , A
Area Musica e/ou Regéncia
Musica
(D) Instrumento (Percussao);Graduacdo em Musica
01 40 | Percepcao Musical; Novas Tecnologiaser cursado a Disciplina
e a Educacdo Musical — Area MUsica| Percuss&o
ANEXO Il - CODAP
N° ME) Matérias de Ensino (D < . ~
CH (ME) aejrla.s.e nsino (D) Area de Titulagédo
Vaga(s Disciplinas
. Graduacdo em Licenciatura
01 40 | (D) Fisica ¢ .
Plena em Fisica

1.0 — LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

a — Ndcleo de Musica - Telefone: 2105-6981 — da@0l4és 21:00 — Secretaria do Nucleo, Didaticadla 18 - Campus
Sao Cristévao.

b — Colégio de Aplicagéo (CODAP) — 2105-6930/693fas 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, Seardtafolégio,

Campus de Sao Cristévao

2.0 - PERIODO DE INSCRICAO: As inscricbes estardhertas durante 10 (dez) dias Uteis contados ar et
21/07/2009durante o horario previsto neste Edital.

2.1 - Caso nado haja candidatos inscritos no peré&miitma especificado, o prazo de inscrigcdo ficat@raaticamente
prorrogado por igual periodo.

3.0 - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO:

3.1 - Curriculum Vitae atualizado e devidamente pavwado e encadernado;

3.2 - Cépia do CPF e Carteira de Identidade.

4.0 - O processo seletivo simplificado tera valelagenas para o preenchimento da vaga constateetaitsl.

5.0 - O processo Seletivo Simplificado constaradaliacdo do Curriculum Vitae e de uma Prova Didétversando
sobre assunto previamente escolhido pela BancaiBadora e entregue aos candidatos no ato da isceigeger-se-a
pela Resolugédo n°. 06/99/CONSU de 03/09/99, qubéemsera entregue aos candidatos no ato da irscriga



6.0 - E vedada a contratacéo de candidatos qujéesvidores publicos e cuja acumulagio de snadarde trabalho
com a deste Edital seja superioB@ (sessenta) horas semanaigbservando a compatibilidade de horéarios ou gue |
exercam dois cargos publicos.

7.0 — Vencimentos:

a — 20 horas: Graduacgédo: R$ 557,51; Especializ&®$635,69; Mestrado: R$ 872,53; Doutorado: R$ 123.2

b — 40 horas: Graduagao: R$ 1115,02; Especializ&®$4197,11; Mestrado: R$ 1753,12; Doutorado: 6835.

c — 1° e 2° Graus (CODAP) — 40 horas: GraduacadtIR$,02; Especializacdo: R$ 1.197,11; Mestrado1382,16;
Doutorado: R$ 2. 533,27.

8.0 — E vedada também, a contratacio de candidptosados que ja tiveram contratos anteriormenteocorofessor
temporério, cuja data de encerramento do contegdoirsferior a 24 (vinte e quatro) meses, confodisposto no Art. 9°,
inciso Il da lei 8.745/93.

Profa. M.Sc.Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



