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Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Alto Paraopeba, em Ouro
Branco, Minas Gerais.

No- 370- Art. 1o Nomear KELLY CRISTINA MARQUES, para exer-
cer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0902665, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ. Processo no 23122000722/2011-47 e Porta-
ria/MEC Nº 1.623, de 21/11/2011, publicada no DOU de
2 2 / 11 / 2 0 11 .

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Sete Lagoas, em Sete Lagoas,
Minas Gerais.

No- 371- Art. 1o Nomear MARGARETE DE FATIMA SOARES, para
exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0901749, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da exoneração do cargo ocupado pela
servidora Maristela de Almeida Pires. Processo no

23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria Nº 255, de 19/03/2012, pu-
blicada no DOU de 23/03/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Sete Lagoas, em Sete Lagoas,
Minas Gerais.

No- 372- Art. 1o Nomear MARINA SILVEIRA RESENDE, para exer-
cer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0866801, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da vacância do cargo ocupado pelo
servidor Fabrício Brunelli Machado. Processo no 2 3 1 2 2 0 0 0 7 2 2 / 2 0 11 -
47 e a Portaria/Reitoria Nº 192, de 06/03/2012, publicada no DOU de
08/03/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 373- Art. 1o Nomear ORISVALDO ANTONIO DA SILVA, para
exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0901881, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da redistribuição do servidor Elder Ke-
ned Cardoso. Processo no 23122000722/2011-47 e a Portaria/MEC Nº
32, de 12/01/2012, publicada no DOU de 13/01/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 374 -Art. 1o Nomear PAULO ROBERTO DA SILVA, para exercer,
em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de Assistente
em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Padrão 101,
Código da Vaga 0874813, em vaga no Quadro Permanente de Pessoal
da UFSJ oriunda da vacância do cargo ocupado pelo servidor Odirley
Hayalla de Resende. Processo no 23122000722/2011-47 e Porta-
ria/Reitoria Nº 59, de 27/01/2012, publicada no DOU de
31/01/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 375- Art. 1o Nomear ROBERTA CHAYANE COELHO RIBEIRO,
para exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo
de Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D,
Padrão 101, Código da Vaga 0867547, em vaga no Quadro Per-
manente de Pessoal da UFSJ oriunda da vacância do cargo ocupado
pelo servidor Tulio Cesar Resende de Faria. Processo no

23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria Nº 282, de 21/03/2012, pu-
blicada no DOU de 23/03/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 376 - Art. 1o Nomear SORAYA AGUIAR VENTURA, para exer-
cer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0723130, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da redistribuição da servidora Celia
Santos Carneiro. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/MEC
Nº 344, de 19/03/2012, publicada no DOU de 20/03/2012.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 377- Art. 1o Nomear WANESSA SOARES FOFANO CAPO-
BIANGO, para exercer, em virtude de habilitação em Concurso Pú-
blico, o cargo de Assistente em Administração, Código SIAPE
701200, Classe D, Padrão 101, Código da Vaga 0902664, em vaga no
Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ. Processo no

23122000722/2011-47 e Portaria/MEC Nº 1.623, de 21/11/2011, pu-
blicada no DOU de 22/11/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Sete Lagoas, em Sete Lagoas,
Minas Gerais.

No- 378- Art. 1o Nomear GEDSON BRAVIM FRADE, para exercer,
em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de Con-
feccionador de Instrumentos Musicais, Código SIAPE 701202, Classe
D, Padrão 101, Código da Vaga 0868867, em vaga no Quadro Per-
manente de Pessoal da UFSJ. Processo no 23122000722/2011-47 e
Portaria/MEC Nº 988, de 11/08/2008, publicada no DOU de
12/08/2008.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 379 -Art. 1o Nomear GABRIEL CURSINO MADEIRA CASARA,
para exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo
de Músico, Código SIAPE 701053, Classe E, Padrão 101, Código da
Vaga 0864266, em vaga no Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ
oriunda da vacância do cargo ocupado pela servidora Elisa Braga
Galeano. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria Nº
1.069, de 14/10/2011, publicada no DOU de 24/10/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 380 -Art. 1o Nomear ANDERSON RESENDE GUIMARAES DA
SILVA, para exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público,
o cargo de Operador de Máquinas Fotocompositoras, Código SIAPE
701450, Classe C, Padrão 101, Código da Vaga 0246410, em vaga no
Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ. Processo no

23122000722/2011-47 e Portaria/MEC Nº 1.103, de 19/08/2011, pu-
blicada no DOU de 22/08/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 381- Art. 1o Nomear JONAS COSTA DE SOUZA, para exercer,
em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de Operador
de Máquinas Fotocompositoras, Código SIAPE 701450, Classe C,
Padrão 101, Código da Vaga 0286981, em vaga no Quadro Per-
manente de Pessoal da UFSJ. Processo no 23122000722/2011-47 e
Portaria/MEC Nº 1.103, de 19/08/2011, publicada no DOU de
2 2 / 0 8 / 2 0 11 .

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 382 -Art. 1o Nomear ADRIANA DE ARAUJO NEITZEL, para
exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Restaurador/Área: Tratamento e Conservação de Acervos Documen-
tais, Código SIAPE 701071, Classe E, Padrão 101, Código da Vaga
0248404, em vaga no Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ oriun-
da da vacância do cargo ocupado pela servidora Lucienne Maria de
Almeida Elias. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria
Nº 1.003, de 27/08/2010, publicada no DOU de 30/08/2010.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 383- Art. 1o Nomear BERNARDO CINTRA TEODORO, para
exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0478198, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da redistribuição da servidora Thaisa
Menezes Gomes. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/MEC
Nº 1.025, de 02/08/2011, publicada no DOU de 03/08/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 384 -Art. 1o Nomear BRUNO HENRIQUE DE ABREU, para
exercer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Assistente em Administração, Código SIAPE 701200, Classe D, Pa-
drão 101, Código da Vaga 0342926, em vaga no Quadro Permanente
de Pessoal da UFSJ oriunda da aposentadoria da servidora Neyze
Maria Bello. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria Nº
1.031, de 06/10/2011, publicada no DOU de 10/10/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

No- 385 -Art. 1o Nomear ERIMAR MONTEIRO FILHO, para exercer,
em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de Técnico
em Eletroeletrônica, Código SIAPE 701232, Classe D, Padrão 101,
Código da Vaga 0342988, em vaga no Quadro Permanente de Pessoal
da UFSJ oriunda da vacância do cargo ocupado pelo servidor Cláudio
Alexandre Pinto Tavares. Processo no 23122000722/2011-47 e Por-
taria/Reitoria Nº 932, de 11/08/2010, publicada no DOU de
16/08/2010.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, o nomeado deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Alto Paraopeba, em Ouro
Branco, Minas Gerais.

No- 386 -Art. 1o Nomear TELMA FREITAS DE ABREU, para exer-
cer, em virtude de habilitação em Concurso Público, o cargo de
Técnico de Laboratório/Área: Lazer e Desenvolvimento Social, Có-
digo SIAPE 701244, Classe D, Padrão 101, Código da Vaga 0869296,
em vaga no Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ, em vaga oriun-
da da vacância do cargo ocupado pelo servidor Rafael Junio Andrade
Alves. Processo no 23122000722/2011-47 e Portaria/Reitoria Nº
1.146, de 08/11/2011, publicada no DOU de 10/11/2011.

Art. 2o Estabelecer que, em 30 (trinta) dias contados da
publicação desta Portaria no DOU, a nomeada deverá tomar posse no
cargo, na forma e sob as penas da Lei, e, nos 15 (quinze) dias
subsequentes, entrar em exercício na Pró-Reitoria de Gestão e De-
senvolvimento de Pessoas, no Campus Santo Antônio, em São João
del-Rei, Minas Gerais.

HELVÉCIO LUIZ REIS

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA Nº 887, DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando: o disposto nos
artigos 9º, inciso I, e 10o da Lei 8.112 de 11/12/90, o disposto no
Decreto nº 7.232 da Presidência da República, de 19/07/2010, pu-
blicado no D.O.U. de 20/07/2010 e na Portaria Interministerial nº 440
do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e da Educação,
de 17/10/2011, publicada no D.O.U. de 18/10/2011, o que consta no
Processo de nº. 23113.008414/09-35/DIRESP/DDRH/GRH, resolve:

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, para o cargo de TÉC-
NICO DE LABORATÓRIO-ÁREA/QUÍMICA, Classe "D", Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de trabalho de
40 horas semanais, SIMEI TARSE SOBRINHO SANTOS, aprovado
na 10ª colocação do referido cargo, para o Campus Universitário Prof.
José Aloísio de Campos, no Concurso Público de Provas do Edital nº
034/2009, publicado no D.O.U. de 30/04/2009, realizado pela Uni-
versidade Federal de Sergipe em 02/05/2010, homologado através da
Portaria 1.266, de 02/06/2010, publicada no D.O.U. em 07/06/2010,
seção 1, página 17, e da Portaria nº. 1.217, de 27/05/10, publicada no
D.O.U. em 31/05/2010, seção 1, páginas 14 e 15, retificada através da
Portaria 2.081, de 14/09/2010, publicada no D.O.U. em 15/09/2010,
seção 1, página 30, e prorrogado pelas Portarias nº 1.027 e 1.028, de
10/05/2011, publicadas no D.O.U. de 12/05/2011, seção 1 página 16,
com código de vaga nº 0903464.

Art. 2º - O servidor terá um prazo de 30 dias para tomar
posse, contados a partir da publicação desta Portaria no Diário Oficial
da União, e será lotado no Campus Universitário Prof. Alberto Car-
valho.

Art.3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua pu-
blicação no Diário Oficial da União.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
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