UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 de 02 de julho de 2013

Retifica 0 EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 01/2013

A Geréncia de Recursos Humanos, considerando oddspa alinea “c” do inciso
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos ternaoRe&solucao n°® 26/2013, torna
publica a decisdo em retificar o Edital de Remdgésrna n° 01/2013.

Onde se Lé:
3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo no Processo Seletivo de Remocddideno conhecimento e aceitacédo
por parte do candidato das condi¢cdes estabelecids®e Edital, na Resolugcdo n°
26/2013, nas instrucdes especificas de cada itemase demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderecoomied da GRH, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo 8807013 a 09/07/2013
exclusivamente pelo endereco eletronieaw.grh.ufs.bra partir das 0:00h do dia
02/07/2013 até as 23:59h do dia 09/07/2013.

3.3. O candidato devera apresentar a documentaedistp no item 3.5 deste Edital, no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hurab&H, ou via correio, para
o referido Departamento, com postagem comprovaida altimo dia de inscri¢ao.

3.4. A Comissao de Desenvolvimento Humano ndosmnsabiliza por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem tédaisacomo falhas de comunicacao
e/ou congestionamento nas linhas de comunicacaompaessibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. O candidato devera apresentar a seguinte dodagio, no prazo definido no item
3.3:

a) formulario de inscricdo, on line, devidamenteepchido pelo servidor e com as
assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo na Unidade aaiistracdo de lotacao, fornecido
pelo SIGRH;

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em adegivo, fornecido pelo SIGRH,;

d) comprovante de tempo no Servico Publico Fedemalcargo efetivo, fornecido pelo
Departamento de Pessoal,

e) comprovante da maior titulacdo académica;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) declaracdo da inexisténcia de indiciamento pekde penalidade de adverténcia, no
altimo ano, ou de suspensdao, nos ultimos 3 (tés3 anteriores ao pedido de remocao,
fornecido pelo Departamento de Pessoal,




h) declaracao de que o servidor ndo foi removido redistribuido nos ultimos 3 (trés)
anos fornecido pelo Departamento de Pessoal;

i) declaracdo da inexisténcia de condenacdo emefsocAdministrativo Disciplinar,
julgados todos os recursos, emitida pela Comisséiond&hente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD).

j) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado@exercicio de mandato classista
eletivo ou para servir a outra entidade, fornepiela DP;

3.6. As declaracdes prestadas pelo servidor sésuderesponsabilidade e havendo
constatacdo de ma fé acarretara sancdes e pemralitagis, além da anulacdo do ato
de Remocgéo, se efetivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a ume vag

Leia-se:
3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo no Processo Seletivo de Remocddiaeno conhecimento e aceitacédo
por parte do candidato das condi¢cdes estabelecids®e Edital, na Resolu¢cdo n°
26/2013, nas instrucdes especificas de cada itemase demais informagbes que
porventura venham a ser divulgadas no enderecoomied da GRH, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo #8807(2013 a 09/07/2013
exclusivamente pelo endereco eletronwaw.grh.ufs.bra partir das 0:00h do dia
02/07/2013 até as 23:59h do dia 09/07/2013.

3.3. O candidato devera apresentar a documentaeéistp no item 3.5 deste Edital, no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humdbb&H, ou via correio, para
o referido Departamento, com postagem comprovadadit 12/07/2013

3.4. A Comissao de Desenvolvimento Humano ndosmresabiliza por solicitacdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem tédaiisacomo falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento nas linhas de comunicacaogaessibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. O candidato devera apresentar a seguinte dotagéo, no prazo definido no item
3.3,n0 horario de funcionamento do DDRH/GRH (08h as 12k das 14h as 18h).

a) formulario de inscricdo, on line, devidamenteepichido pelo servidor e com as
assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo na Unidade aaiistracdo de lotacéo, fornecido
pela DIDEV;,

c) comprovante de tempo de servico na UFS, em caligjtvo, fornecido pel&icha
Funcional do SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servi¢co Publico Fedenalcargo efetivo, forneciduela
Ficha Funcional do SIGRH

e) comprovante da maior titulacdo académica;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) declaracdo da inexisténcia de indiciamento pekde penalidade de adverténcia, no
altimo ano, ou de suspensdo, nos ultimos 3 (tés3 anteriores ao pedido de remocao,
fornecida pela Divisdo de Movimentacao e Registr@(MOR);

h) declaracdo de que o servidor ndo foi removido redistribuido nos ultimos 3 (trés)




anosfornecida pela Divisdo de Movimentacao e Registr@®(MOR);

I) declaragdo da inexisténcia de condenacdo eme&socAdministrativo Disciplinar,
julgados todos os recursos, emitida pela Comiss@mndhente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD).

j) declaracéo de que o servidor ndo esta afastado@exercicio de mandato classista
eletivo ou para servir a outra entidade, fornepigla Ficha Funcional do SIGRH

3.6. As declaracdes prestadas pelo servidor sésuderesponsabilidade e havendo
constatacdo de ma fé acarretara sancdes e peralitgis, além da anulacdo do ato
de Remocéo, se efetivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a umea vag

3.8. Os comprovantes e a declaracédo de que tratars alineas c), d) e j) podem ser
obtidos acessando a Ficha Funcional, disponivel n&IGRH no MENU:
Documentos—Formularios—Ficha Funcional, marcando-se todos as opc¢oes
disponiveis na pagina e em seguida gerar a ficha.

Séo Cristovao, 02 de julho de 2013

Ednalva Freire Caetano
Gerente de Recursos Humanos
Presidente da CDH



