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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
MINISTERIO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 03, de 22 de outubro de 2013

A Geréncia de Recursos Humanos, considerando o disposto na alirdificiso Il do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolucdo n°® 26/2013, torna publica a alzerhscricdo no Processo
Seletivo para Remocédo no ambito desta UFS, mediante as condicfde@debreste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital sera realizada pefmérde Recursos Humanos e coordenada pela
Comisséo de Desenvolvimento Humano.

1.2. O resultado preliminar e a homologacao do resultado final serdo divulgadesdaoGRH.

1.3. O Processo Seletivo de Remocéo regido por este Edital dastios servidores da UFS, com interesse
em remocao a pedido, entre os campi, com as possibilidades de ofertasddegagtas no quadro a seguir:

Campus Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos (S&o Cristévao)

CARGO N © DE VAGAS
Técnico em Anatomia e Necropsia 02
Técnico em Telecomunicagéo 02
Técnico em Alimentos e Laticinios 04

Campus da Saude/CCBS (Aracaju)

CARGO N ° DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 02
Fonoaudiologo 02

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocdo mt&ewidor que estiver em efetivo
exercicio.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo no Processo Seletivo de Remocao implica o conhezienaogitagéo por parte do candidato
das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, na Resolucao n° 26/20ib3trngdes especificas de cada item e
nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadadareco eletrénico da GRH, das quais o
candidato néo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/10/2013 a 31/16x@0is8vamente pelo endereco
eletrbnico a partir das 0:00 h do dia 24/10/2013 até as 23:59h do dia 31/10/2013.
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3.3. O candidato devera apresentar a documentagdo prevista no itdestd.fdital, no Departamento de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DRS, ou via corresoopa&ferido Departamento, com postagem
comprovada até o dia 05/11/2013.

3.4. A comissdo de Desenvolvimento Humano néo se responsabilzalippacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicacdocefmestionamento nas linhas de
comunicacao que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato devera apresentar a seguinte documentacéo, nogfirsido do item 3.3, no horéario de
funcionamento do DRS/GRH®h as 12h e das 14h as 1)zh

a) formulério de inscricaan line, devidamente preenchido pelo servidor e com as assinaturas requeridas;
b) comprovante de tempo de servico na Unidade da Administracéo de|dtewgécido pelo SIGRH;

¢) comprovante de tempo de servigco na UFS, em cargo efetivo, fornecidaghelduncional do SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servico Publico Federal, em car@mefetnecido pela Ficha Funcional do
SIGRH,;

e) comprovante da maior titulacdo académica;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) declaracdo da inexisténcia de indiciamento possivel deigad®lde adverténcia, no Ultimo ano, ou de
suspensdo, nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido d@edcgnfornecida pela Divisdo de
Movimentacéo e Registro (DIMOR);

h) declaracdo de que o servidor ndo foi removido nem redistribuidalitmes 3 (trés) anos fornecida pela
Divisdo de Movimentacédo e Registro (DIMOR);

i) declaracdo da inexisténcia de condenacdo em Processo AdatiirdsDisciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de SindicAndtaoasso Administrativo Disciplinar
(CPSPAD).

j) declaracéao de que o servidor ndo esta afastado para @iexdeciandato classista eletivo ou para servir a
outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional do SIGRH,;

3.6. As declaracdes prestadas pelo servidor sdo de sua redpatml@ havendo constatacdo de ma fé
acarretara sancdes e penalidades legais, além da anulacdo do ato de Renedeivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.8. Os comprovantes e a declaracdo de que tratam as alineas ¢k ¢ podem ser obtidos acessando a
Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: DocumentosFormularios—Ficha Funcional,
marcando-se todos as opg¢des disponiveis na pagina e em seguida gerar a ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. As solicitacbes de Remocao interna serdo avaliadas pela Comig3&gedvolvimento Humano;

4.2. A selecdo se dard em uma Unica etapa de classificacao;

4.3. Havendo mais de um servidor concorrendo a vaga para o cargo, sédé@radospara efeito de
classificacédo, os critérios abaixo definidos;

I.  maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS, no campi ssm@édua sua unidade de lotacdo de
origem;

II. maior tempo de servi¢co na UFS, em cargo efetivo;

Ill. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

IV. ter residéncia no municipio da unidade de lotacao pretendida;

V. maior titulagdo académica,;

VI. maior numero de dependentes econbmicos;

VII. maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificacaodidatas, com base nos critérios do
item 4.3.
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5.2. O Resultado da selecéo sera divulgado até a data provavel de 11 de novembro de 2013, ateanét da i
no site da GRH.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessa@N&JCno prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, apos a divulgagdo do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no DepadateeRecrutamento e Selecdo de Pessoal-
DRS em envelope lacrado assinado pelo recorrente, contendo na gairta extome do servidor.

5.5. Ap6s a divulgacao final, a Comissdo de Desenvolvimento Humano enaa@minhasultado para
homologacéo pelo Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocéao serd efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O servidor deverd permancer prestando servicos na unidadgede até a publicacdo da Portaria de
Remocao no Boletim Interno.

6.3. A Remocédo dos candidatos aprovados dar-se-a quando da entradacério ele novo servidor que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido, no local da lotaca

6.4. O servidor tera no maximo 05 (cinco) dias a contar da puldicacRortaria de Remocao para entrar em
exercicio na unidade de destino.

6.5. O prazo para a efetivacéo da remocéo podera ser prorrogadoresséntia Administracéo, para garantir
a eficiéncia e o interesse publico.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo comissiersamlaemovidos apos a
exonerac¢ao da funcéo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obiedatde de sua concessao, apenas gera a
expectativa de Remocéo.

7.2. Em nenhuma hipétese havera justificativa para o descummimiestprazos, tampouco serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadasg, lmekr abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente oilbuschstr

7.4. O presente Edital tera validade por 6 (seis) meses, podendo ser prquardgdal periodo.

7.5. As vagas ofertadas por este Edital e as demais vagaggjuensapos as remogoes efetivadas, poderdo
ser preenchidas com candidatos excedentes do processo seletivo abéconstante no item 7.4.

7.6. Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste Ediml dediberados pela comissdo de
Desenvolvimento Humano.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 22 de outubro de 2013

Ednalva Freire Caetano
Gerente de Recursos Humanos
Presidente da CDH



