MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DO EDITAL DE REMOCAO
INTERNA N° 03/2013, de 22 de outubro de 2013

A Geréncia de Recursos Humanos, considerando o disposto na alinearicisddli

do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolugédo n° 26/2013, torna
publico o resultado do Processo Seletivo para Remocéo no ambito da WkSitenas
condicOes estabelecidas no Edital n® 03/2013, de 22 de outubro de 2013.

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

Campus Pretendido: Sao Cristovao

Vagas em Edital: 02

Classificacéo Servidor
1 DANIELA MENESES SANTOS
2 JEFFERSON SANTANA BRITO

Cargo: Técnico em Telecomunicagao

Campus Pretendido: Sao Cristévao

Vagas em Edital: 02

Classificacéo Servidor
1 RAFAEL DORIA OLIVEIRA

Cargo: Técnico em Alimentos e Laticinios
Campus Pretendido: Sao Cristovao
Vagas em Edital: 04

Classificacao

Servidor

Cargo: Técnico em Enfermagem
Campus Pretendido:Saude/CCBS (Aracaju)
Vagas em Edital: 02

Classificacdo Servidor
1 ROSINEIDE DE JESUS SANTOS
2 YARA MERCEDES OLIVEIRA SANTOS
3 TEONILA DA SILVA ALVES NETA*




Cargo: Fonoaudidlogo

Campus Pretendido:Saude/CCBS (Aracaju)
Vagas em Edital: 02

Classificacéo

Servidor

1

JOAO SIGEFREDO ARRUDA

* Excedeu limite de vagas.

Sao Cristovao, 11 de novembro de 2013

Ednalva Freire Caetano
Gerente de Recursos Humanos
Presidente da CDH




