
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

  GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

RESULTADO DO EDITAL DE REMOÇÃO  
INTERNA Nº 03/2013, de 22 de outubro de 2013 

 
 
A Gerência de Recursos Humanos, considerando o disposto na alínea “c” do inciso III 
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolução nº 26/2013, torna 
público o resultado do Processo Seletivo para Remoção no âmbito da UFS, mediante as 
condições estabelecidas no Edital nº 03/2013, de 22 de outubro de 2013. 
 

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia 

Campus Pretendido: São Cristóvão 

Vagas em Edital: 02 

Classificação Servidor 

1 DANIELA MENESES SANTOS 

2 JEFFERSON SANTANA BRITO 

  

  
Cargo: Técnico em Telecomunicação 

Campus Pretendido: São Cristóvão 

Vagas em Edital: 02 

Classificação Servidor 

1 RAFAEL DORIA OLIVEIRA 

  

  
Cargo: Técnico em Alimentos e Laticínios 

Campus Pretendido: São Cristóvão 

Vagas em Edital: 04 

Classificação Servidor 

- - 

  

  
Cargo: Técnico em Enfermagem 

Campus Pretendido: Saúde/CCBS (Aracaju) 
Vagas em Edital: 02 

Classificação Servidor 

1 ROSINEIDE DE JESUS SANTOS 

2 YARA MERCEDES OLIVEIRA SANTOS 

3 TEONILA DA SILVA ALVES NETA*  

 
 



Cargo: Fonoaudiólogo 

Campus Pretendido: Saúde/CCBS (Aracaju) 
Vagas em Edital: 02 

Classificação Servidor 

1 JOÃO SIGEFREDO ARRUDA 

  
 
* Excedeu limite de vagas. 

 
 
 
 

São Cristóvão, 11 de novembro de 2013 
 
 
 
 

Ednalva Freire Caetano 
Gerente de Recursos Humanos 

Presidente da CDH 
 


