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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 03, de 24 de novembrode 2014

A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, consideraddgposto na alinea “c” do inciso Il do artigo @8 Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolucdo n°® 2&/206rna publica a abertura da inscricdo no Psoces
Seletivo para Remocéo no ambito desta UFS, mediantendicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecéo regida por este Edital sera reaipmia Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e codelpeia
Comisséo de Desenvolvimento Humano.

1.2. O resultado preliminar e a homologacao ddtsmfinal serdo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remocéao regido poreetital destina-se aos servidores da UFS, comesger
em remocao a pedido, entre os campi, com as plidaias de oferta de vagas descritas no quadrguirse

Campus Prof. José Aloisio de Campos (S&o Cristovao)

CARGO N ° DE VAGAS
Assistente em Administragéo 05
Técnico de Tecnologia da Informacao 02
Técnico em Assuntos Educacionais 01

CCBS (Aracaju)
CARGO N ° DE VAGAS

Auxiliar em Administracdo 01

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. Podera candidatar-se ao Processo Seletivoet®o¢®io interna o Servidor que estiver em efetivo
exercicio.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo no Processo Seletivo de Remogtiaeno conhecimento e aceitagao por parte do datali
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, na Ré@soh? 26/2013, nas instru¢des especificas deitadae

nas demais informacdes que porventura venham divadgadas no endereco eletrénico da PROGEP, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento

3.2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo6d&12014 a 02/12/2014 exclusivamente pelo endereco
eletrbnico a partir das 0:00 h do dia 26/11/2084ast23:59h do dia 02/12/2014.

3.3. O candidato devera apresentar a documentae&istp no item 3.5 deste Edital, no Departamesto d
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DRS, ou viai@opara o referido Departamento, com postagem
comprovada até o dia 04/12/2014.

3.4. A comissdo de Desenvolvimento Humano naosgoresabiliza por solicitacdo de inscricdo néo lideeb
por motivos de ordem técnica tais como falhas dmucicacdo e/ou congestionamento nas linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferénciaadi®sl.
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3.5. O candidato devera apresentar a seguinte dotagdo, no prazo definido no item 3.3, no hordgo
funcionamento do DRS/PROGE®9f as 12h e das 14h as 1)zh

a) formuléario de inscricdan line, devidamente preenchido pelo servidor e com asadsgas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo na Unidade daifistracéo de lotacdo, fornecido pelo SIGRH;

¢) comprovante de tempo de servigo na UFS, em adagivo, fornecido pela Ficha Funcional do SIGRH,;

d) comprovante de tempo no Servico Publico Fedemalcargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcioral d
SIGRH;

e) comprovante da maior titulagdo académica;

f) cépia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) declaracdo da inexisténcia de indiciamento peksie penalidade de adverténcia, no ultimo anodeu
suspensao, nos ultimos 3 (trés) anos anteriorgediodlo de remocao, fornecida pela Divisdo de Arm@v
Registro (DICAR);

h) declaracdo de que o servidor ndo foi removida redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos, fornagiela
Divisdo de Arquivo e Registro (DICAR);

i) declaragdo da inexisténcia de condenagdo eme&socAdministrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de c8imua e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD).

j) declaracédo de que o servidor ndo esta afast@@ogexercicio de mandato classista eletivo oa panvir a
outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional IBRS!;

3.6. As declaracBes prestadas pelo servidor s&uaeaesponsabilidade e havendo constatacdo de ma fé
acarretara sangdes e penalidades legais, alémitdg@m do ato de Remocao, se efetivado.

3.7. O candidato somente podera concorrer a una vag

3.8. Os comprovantes e a declaracdo de que tratama alineas c), d) e j) podem ser obtidos acessando a
Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: Documntos—Formularios—Ficha Funcional,
marcando-se todos as opcdes disponiveis na paginene seguida gerar a ficha.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. As solicitacbes de Remocao interna serdoaladipela Comissao de Desenvolvimento Humano;

4.2. A sele¢do se dard em uma Unica etapa defidasgo;

4.3. Havendo mais de um servidor concorrendo & y@ga o0 cargo, sera considerado para efeito de
classificacdo, os critérios abaixo definidos;

I.  maior tempo de servico em cargo efetivo na Uk campi onde se situa sua unidade de lotacdo de
origem;

II. maior tempo de servi¢co na UFS, em cargdwafgt

lll. maior tempo de Servico Publico Federal, emyoaefetivo;

IV. ter residéncia no municipio da unidade dedatepretendida;

V. maior titulagdo académica,;

VI. maior numero de dependentes econémicos;

VII. maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordetas$ificacdo dos candidatos, com base nos cstéioo
item 4.3.

5.2. O Resultado da selecéo sera divulgado atéagpdavavel de 12 de dezembro de 2014, atravaseiaét

no site da PROGEP.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candideeessado ao CONSU, no prazo méaximo de 2 (das)
Uteis, apoés a divulgacéo do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamenigepartamento de Recrutamento e Selecdo de Ressoal
DRS em envelope lacrado assinado pelo recorremtiéermdo na parte externa o nome do servidor.
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5.5. Apés a divulgacao final, a Comissdo de Dedeimento Humano encaminhara o resultado para
homologacéo pelo Reitor.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocéo sera efetivada mediante portaridedtor.

6.2. O servidor deverd permancer prestando servigasnidade de origem até a publicacdo da Pordaria
Remocéao no Boletim Interno.

6.3. A Remocédo dos candidatos aprovados dar-sesddquda entrada em exercicio de novo servidor que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo serg@dwvido, no local da lotacao.

6.4. O servidor tera no maximo 05 (cinco) diassieicontar da publicacdo da Portaria de Remog&o par
entrar em exercicio na unidade de destino.

6.5. O prazo para a efetivacdo da remocdo podepxaeogado, no interesse da Administracao, parargir

a eficiéncia e o interesse publico.

6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comisgafurgdo comissionada serdo removidos apos a
exonerac¢ao da funcao ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital nfididenna obrigatoriedade de sua concesséo, apenasg
expectativa de Remocéo.

7.2. Em nenhuma hipotese haverda justificativa padescumprimento dos prazos, tampouco serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

7.3. Caso as vagas oferecidas neste Edital naon sefapadas, podera haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em conputsizo vigente ou redistribui¢éo.

7.4. O presente Edital tera validade por 6 (seegas, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5. As vagas ofertadas por este Edital e as deragas que surgirem apos as remocoes efetivaddes,goo

ser preenchidas com candidatos excedentes do poogelgtivo até o prazo constante no item 7.4.

7.6. Os casos omissos ou situacdes ndo previstste Mmital serdo deliberados pela comissdo de
Desenvolvimento Humano.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Camgdsije novembro de 2014
Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Presidente da CDH



