
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

RESULTADO DO EDITAL DE REMOÇÃO  
INTERNA Nº 03/2014, de 24 de novembro de 2014 

 
 
A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, considerando o disposto na alínea “c” do inciso III 
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolução nº 26/2013, torna 
público o resultado do Processo Seletivo para Remoção no âmbito da UFS, mediante as 
condições estabelecidas no Edital nº 03/2014, de 24 de novembro de 2014. 

 
 
Cargo: Assistente em Administração 
Campus Pretendido: Prof. José Aloísio de Campos (São Cristóvão) 

Vagas em Edital: 05 

Classificação Servidor 

1 HELLEN DEISE LOPES DOS SANTOS 

2 HELDER RODRIGUES DOS SANTOS 

3 YUCA DOS SANTOS GOES 

4 ANNE CAROLLINE ROCHA SANTOS 

5 CRISTIANE FERNANDES 

6 MARIA JULIANA DE JESUS* 

7 VERONICA DE BARROS SANTOS* 

8 MARIA ANGELA AMILIVIA TARNOWSKI* 

9 JOSEILTON SANTOS DE SOUZA* 

10 VIVIAN AMARAL MENESES* 

11 IGOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA* 

 
 
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 
Campus Pretendido: Prof. José Aloísio de Campos (São Cristóvão) 

Vagas em Edital: 02 

Classificação Servidor 

1 RAFAEL MENÊSES SANTOS 

2 VICTOR MATHEUS DA SILVA 

3 WALDEMIR SANTOS SILVA PAIXÃO** 

 
 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 
Campus Pretendido: Prof. José Aloísio de Campos (São Cristóvão) 

Vagas em Edital: 01 

Classificação Servidor 

1 MARIANA RESENDE DE OLIVEIRA 

2 CRISTIANE SILVA SANTOS* 

3 RAISSA ALVES COLACO PAZ* 

 
 



 
Cargo: Auxiliar em Administração 
Campus Pretendido: CCBS (Aracaju) 

Vagas em Edital: 01 

Classificação Servidor 

1 RONILSON SANTOS 

 
  

    * Excedeu limite de vagas. 
    ** Indeferido por não haver vagas no edital. 

 
 
 
 

São Cristóvão, 12 de dezembro de 2014 
 
 
 
 

Roberto Wagner Xavier de Souza 
Pró-Reitor em exercício 

Presidente da CDH 
 


