UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

, EDITAL N° 002/2015 ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UniversiHaderal de Sergipe, em atendimento ao disposiaaiso I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112019% 11/12/1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/0&26frna
publica a abertura de inscricdes para o Concurbtid®(para o provimento dos cargos vagos de Profaks Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n°® 12, @&228/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, d6922013, e
observando o disposto na Portaria Interministavi@lC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.Gde
03/04/2014, na Portaria n° 1.181 do Ministério dadacéo, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de922012, nas
Portarias n° 102 e 103 do Ministério da Educag¢&adl 3102/2013, publicada no D.O.U. de 21/02/2013odaria n°
437 do Ministério da Educacao, de 22/05/2013, patk no D.O.U. de 23/05/2013, na Portaria n°® 32Midistério

da Educacdo, de 09/04/2014, publicada no D.O.Ul1@@4/2014, da Resolucdo n° 23/2007/CONSU/UFS, da
Resolucdo n° 23/2013/CONSU/UFS, da Portaria n°8UHS, de 18/10/2012 e mediante as normas e caslicd
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagéo dos cargos, regime de trabtthtacéo minima exigida, matérias de ensino ermeard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nall&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
i Retribui¢&o por Titulacdo
Classe| Denominagéo| Nivel RETE Vagas Vgn_c. : 9 = P ¢
Trabalho Basico | aperfeicoamento| Especializacd( Mestrado| Doutoradg
A Adjunto-A 1 DE* 02 | 3.804,29 351,49 608,22 1.9381,p 4.540,35

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato sera composta pelo Memtd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Refibyipr Titulacdo referente ao maior titulo apreswht pelo
candidato apds o ato da posse, conforme valoresagdas no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serdr@mado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoaplieacdo das
provas sera executada pela Comissdao Examinadditaioies pelo Departamento/Nucleo responsavel paimyv

1.6. Todas as informacbes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletronico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de nespdidade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Alinscricdo do candidato neste concurso iragdmnhecimento e aceitacao tacita das condicGaisedstidas neste
Edital, nas instrucdes especificas de cada iteaselamais informacdes que porventura venham aadgatlas no
endereco eletronico www.grh.ufs.br, das quais dlicato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamaataternet, através do endereco eletrdnico wwhwufs.br(menu
concursos, pagina do edita) partir das 9 horas do dia 26 de janeiro de 201&¢é as 23 horas e 59 minutos do dia
24 de fevereiro de 2015 (horario local).

2.3. As informag8es cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidgadéusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente apés o preenchimento do forimulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo egder
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da WUn{&RU) e efetuar o pagamento no period@@ee janeiro de
2015 a 25 de fevereiro de 2015as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco dsilBr

2.5. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamenteféduado ap6s o dizb de fevereiro de 20150u cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova

2.7. Em hipdtese alguma havera devolugéo da takssdecao.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgea&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.
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2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadndericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacgéo e/ou congestionamento raaslie comunicacdo que impossibilitem a transfex&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derigdo pela Internet ndo gera ao candidato qualdireito ou
expectativa em relagéo a participagdo no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o di25 de fevereiro de 2015.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o cédigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadimstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscrigdo seragietcom cheque bancario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deiferpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualguer momento podera ser anulada ai¢gdscras provas, a nomeagdo e a posse do candidstie que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscri¢ao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opcdoatgo; apds o pagamento da Guia de RecolhimentoniioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigdicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominag&o Nivel Taxa d(c; i$n)scri<;:§\o
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso @aydim igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para protom#e cargo cujas atribuicdes sejam compativeis ao
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencéo ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no 82° do artigo 5° d®.14i2/90, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento)vdgas nos cargos com nimero de vagas igual ouiGupe05
(cinco).
3.3. Para os cargos em que o nimero de vagasnéajmi a 05 (cinco), ndo havera reserva imediatavagas para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cOpia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doencas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma dos sub8ehl ou 3.4.2 deste edital.
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcdpia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.4 deste edital, através de SEDE¢V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasgdpastpreterivelmente até o di& de fevereiro de 20150ara
a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PessoaRESR/UFS —Concurso Edital 002/2015(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universit&iaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,ESao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.4.2. O candidato poderd, ainda, entregar, aié 85de fevereiro de 2015n0 horéario das 9h as 12h e das 14h as
17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoatnenatraves de terceiro, a copia simples do Ciledo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeieefere a alinea “b” do subitem 3.4 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séo Cristévao — SE.
3.5. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS géo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentacioestaa.d
3.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
3.7. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do iteBndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.
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3.8. O candidato que nao entregar a documentacsidenmos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorreréagas

destinadas as pessoas com deficiéncia, podendoigerido concurso nas mesmas condi¢des dos deamaidatos,

caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscigitermos deste edital.

3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 destwledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvasbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiakddde que vierem a ser criadas durante o prazaldiade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 902 de 9 de junho de 2014.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que tratdbitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracioneste sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequesttecaso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou dildpara o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso @&&o menor que 0,5, nos termos do § 2° do arfigtall ei
n°12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagasogacandidatos que se autodeclararem pretos owspaaks
cargos/especialidade com nimero de vagas igualprrisr a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o cémdidaera, no ato da inscricdo, optar por concoiieevagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaimgcfie é preto ou pardo, conforme quesito comaga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografismfistica — IBGE;

4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente ségacencurso publico.

4.1.5 As informacgdes prestadas no momento da ¢g@&rsao de inteira responsabilidade do candidatendio este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipétese de constatagdo de declara¢sm fa candidato sera eliminado do concurso ejvee $ido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua adm#&s&ervico ou emprego publico, apds procedimentarastrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e aaadeiésa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo conconitemie as vagas reservadas a pessoas com defici@acia
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadgdaaconcorréncia, de acordo com a sua classificag concurso.
4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentromenmide vagas oferecido a ampla concorréncia réempheréo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negovagy em vaga reservada, a vaga sera preenchmaaaidato
negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos nagrosados em nimero suficiente para que sejam dasf@s vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reveriidasampla concorréncia e serdo preenchidas plelomgis
candidatos aprovados, observada a ordem de atagsifi no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitss critérios de alternancia e de proporciondédajue
consideram a relagdo entre o nimero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos cariédeh e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condicfesiais para realizacdo das provas deverdo inftasée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do f@amautle inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento espaw@aforma estabelecida no subitem anterior devevéle cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartériogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacao citada no subitem anterior rdeser entregue até o dia de fevereiro de 201510 horério de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabauingd e feriado), pessoalmente ou por terceirdQingsao de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristovéo — SE, ou enviada, através de SEDEEX dia25 de fevereiro de 2015yara: Divisdo de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSoncurso Edital 002/2015condi¢é@o especial), Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de @asp Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE:@R100-000.
5.4. Os candidatos que n&o solicitarem as condie8peciais no ato de inscrigdo ou que ndo encargimha
documentacdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacé@o das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados notesubb.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviawaso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vaiidaunente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

5.7. A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deea@aminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbe®essoal da
UFS, copia autenticada em cartério da certiddcedeimento da crianga, até o 8&de fevereiro de 2015 levar, no
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dia das provas, um acompanhante adulto que ficaréaa reservada e sera o responsavel pela guard@adca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto n&rdpermanecer com a criancga no local de realizdggiprovas.
5.8. Caso a crianca ainda nao tenha nascido aéaasdtabelecida no subitem 5.7, a cOpia da certidéhascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastom

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptas@o dos documentos listados no subitem 5.2 némtgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostée viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao haverd isencédo total ou parcial do vatbrtaka de inscricdo, exceto para os candidatos radgs pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, puldicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 200
6.2. Estara isento do pagamento da taxa de insavicandidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa8uxiais do Governo Federal (CadUnico), de que tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n° 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedbipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercyma inscricdo no Cadastro Unico (CAdUNICO) daép
do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher ossiexgué desejar solicitar isengéo de pagamentexdade inscri¢do
devera efetuar sua inscricao, normalmente, serzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o résul@pedido
de isencéo, e preencher o formulario constanterdix@\ |l deste edital, anexar a documentacao exigitldar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documemescadorias), postado impreterivelmente atéaddide
fevereiro de 2015 para a Divisédo de Recrutamento e Selecdo de &esBIRESP/UFS -€oncurso Edital 002/2015
(pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon, €idade Universitaria Prof. José Aloisio de Cama&ifro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.
6.4. O candidato podera, ainda, entregar a docag@ntexigida para isengdo, até o @ade fevereiro de 2015n0
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsébamingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.
6.5. A simples entrega da documentacdo ndo gasantgeressado a isencdo de pagamento da taxadidio, que
estara sujeita a analise por parte da Pro-Rettieri@estéo de Pessoas.
6.6. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacdo, acréscimos ou alteracdes dasnafdes
prestadas.
6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadatasou a inconformidade de alguma informacaeudtentacaio
ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminacdo automatica do psscede isencao.
6.8. O candidato é responsavel pela veracidadenf@snacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Rodidreie Gestdo de Pessoas a andalise do preenchimas
condigdes e dos requisitos exigidos e o eventdafférimento dos pedidos em desacordo, podendoasonde fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, oucmeal outro tipo de irregularidade, rever a isen¢g@onstatada a
ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas nsddmgiss contra os infratores, inclusive as dereatucriminal.
6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isetgdiaxa de inscri¢do sera divulgado no horéario ceemglido entre
9h e 18h, do did1 de fevereiro de 201,510 endereco eletrdnico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
6.10. N&o havera recurso contra o indeferimentsotiaitacéo de isencéo de pagamento da taxa decisc
6.11. O candidato que tiver sua solicitacdo dec@ernndeferida devera proceder ao pagamento da @Gel4 dia25
de fevereiro de 2015conforme determina este Edital. Caso o candid@boefetue o pagamento até essa data, nao tera
sua inscricdo efetivada.
6.12. N&o sera concedida isencao aos inscritofagaeham efetuado o pagamento da respectiva takescdricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
7.1.N&o sera deferidoo requerimento da inscricao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme igées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢Oes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedbadgivolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar 0 endereco elmirémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdisapartir do
5° dia util apés a data de pagamento da Guia delifeento da Unido e até o d@ de marco de 2015para
verificar o deferimento de sua inscrigéo.

8.2. A relacédo preliminar dos pedidos de inscrigéfieridos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no did4 de marco de 2015
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8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato tera o
prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacdo desta relagdo, para interporge@ontra eventual
ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do juribivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candiaaterificacdo do deferimento do seu pedido de igor ndo sendo
admitido recurso contra o0 nao deferimento apésaaestabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§foenu concursos,
pagina do edital) no di@9® de marco de 2015.

9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistird em prova escrita;

b. A segunda fase consistira em prova didéatica, pdevtitulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projetostpiisa estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
9.3. As provas serdo aplicadas num prazo minin@0dsessenta) dias e maximo de 120 (cento e di@e)corridos
apos a publicacdo deste edital no Diario Oficiald#io e suas datas, horarios, locais de realizag@onissGes
examinadoras seréo divulgados, a partir dd@ide marco de 2018 no minimo conl0 (dez) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no endereco eletrénicwgvin. ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catadid
acessar este endereco eletrbnico para identificdias, horarios e locais de aplicacdo de sua prova
9.4. Para todas as provas, o candidato devera ceogpacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou ConselhosCarteira Nacional de Habilitacéo.
9.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
9.6. No caso de perda ou extravio dos documenigglex, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
9.7. N&o sera permitida durante a realizacdo dagapr a comunicacdo entre os candidatos, o partdizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrdnico, livros, anotagdes, impressos ou qualquio material de consulta, usar chapéu, bongcalos escuros.
9.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos ad ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realizacédo das provas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertaedpé/ou resolucdes de problemas e versara ssdureta sorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ila prova, de uma lista de, no minimo, 10 (qex)tos,
elaborada pelo departamento, e disponivel no Atiégeste Edital.

10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de Odtf{gunoras).

10.3. Apos a realizagdo, a prova escrita de caudidato sera guardada em envelope lacrado e rdbrjpar todos os
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadedmaissinar a lista de presencga.

10.4. A abertura dos envelopes das provas essgtdara em sesséo publica, devendo os nomesaepbd um dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau oeeontecer em reunido reservada da Comissdo Ea@donin
10.5. A leitura da prova escrita serd realizada@amido publica da Comissdo Examinadora, devenda candidato
ser informado da sua realizagdo, com o0 minimo d¢vigde e quatro) horas de antecedéncia, para cmogano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispaggela Comissdo Examinadora, sem prejuizo ddodide o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

10.7. Cada membro da Comisséo Examinadora atribotigade 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da prova escrita.

10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a médiamética das notas individuais atribuidas pelos bres da
Comisséo Examinadora.

10.9. Ser& aprovado na Prova Escrita o candidagoogtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 €stt), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica sera publica e terd a duralgg50 (cinquenta) minutos, com tolerancia deddtc¢) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o assant¢ado com 24 (vinte e quatro) horas de antec&déa data e
horario previamente marcados para cada candidatdredos constantes da lista de pontos que constmaxo lll,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2. Nao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

11.3. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacao da aula dalati
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11.4. Cada candidato deverd comparecer no loctl,edhorario determinados para o sorteio do poatsua Prova
Didatica.

11.5. Constituirdo critérios para avaliagdo da ardiatica: conhecimento do assunto, capacidadentiese, clareza
de exposigéo, corregéo e adequacgdo da linguageaidade de questionar, elaboracéo e execucamdejamento,

cumprimento do tempo e plano de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizacgwala didatica obedecera a ordem do sorteio esidizelo

Departamento ou Nucleo Académico responsavel ppdilzagédo das provas.

11.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carmdid&m qualquer uma das fases do concurso, a cddem
candidatos podera ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

11.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cadaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comisséo Examinadora.

11.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atribotigade 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos

gue participarem da Prova Didatica.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a médlimética das notas individuais atribuidas pel@nbros da

Comisséo Examinadora.

11.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), nao
considerando o seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser

gravadas.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Somente serdo considerados os titulos rekdaos com a area de conhecimento do departameanidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matéradg€gnsino do concurso, segundo os critérios detatdes no Anexo

da Resolugéo n° 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletronico www.grh.ufs.ifmenu concursos, normas e
resolucdes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o catdideverd entregar & Comissdo Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cOpia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comisséo
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento diezisodo ponto da prova didatica.

12.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

12.4. Nao serao pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

12.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q#f#ro) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas €ilzgsirio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candidatond projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto deyrs@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@asnomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwada de projeto de pesquisa obedecera a mesreanatd
sorteio realizada pelo departamento para a praétida.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo maxin®bd&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
13.6. Cada componente da Comissao Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o catalidacada
candidato tera igual tempo para responder as qegitmuladas.

13.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datadiantes da arguicdo, esta podera ser feita $obma de
didlogo, respeitando, porém, o limite maximo dgt8fta) minutos para cada examinador.

13.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstapacidade de
sintese, clareza de exposicéo, correcao e adegdad@guagem, consisténcia tedrica e/ou técniadijlidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execugdo do projetpetgjuisa considerando as condi¢bes da UFS, adegdagrojeto
de pesquisa a formagao ou as atividades cientificasandidato, adequag&o do projeto de pesquisaaaoljeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisa@aarestado presente da area em que se insere.

13.9. Cada membro da Comissédo Examinadora atribotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesggésa a média aritmética das notas individuaidw@ttas pelos
membros da Comisséo Examinadora.

13.11. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou siagpex 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@rédevser
gravadas.



14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. Realizadas todas as provas, o president@nes€ao Examinadora convocara os seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por eadaiinador a cada candidato, devendo desta resaidlavrada
ata circunstanciada.

14.2. A Comissao Examinadora terd o prazo maxim08léoito) dias corridos para a conclusdo de selmlthos
contados a partir da realizagao da Ultima prova.

14.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NatalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umaptdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuandaoleditalos, que tera efeito puramente classifitatd

14.4. De acordo com o que consta na Resolucdo3i2@27/CONSU, a apuracdao final das notas serarfatiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdraersas categorias, terdo 0s seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 02
Prova Didatica Peso 02
Prova de Titulos Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02

14.5. O Relatério Final da Comisséo Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departamento dNdleo
Académico responsavel pela aplicagdo das provascbeo pelo respectivo Conselho de Centro.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homdgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decketo n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimeramo&e aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decie®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadt@ssconcurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacéo de aprovados seré considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em tréagdistontendo a primeira, a pontuacéo de todosnukidzdos, inclusive
a dos candidatos que se autodeclararam pretos rdospa dos candidatos portadores de deficiénceeganda,
somente a pontuacdo dos candidatos que se aut@daniapretos ou pardos, e a terceira, somente taggdv dos
candidatos portadores de deficiéncia, conformera@iam a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 et.04ad do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacdo da homologacéo do resultadeamhzurso, cabera recurso ao Conselho Universitéro,um
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, neede
requerimento destinado & Pré-Reitoria de Gestdedsoas.

16.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istradProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de S&o Cristovao, no horario de 08h as ti2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulainterior.
16.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurseés de SEDEX, desde que postado dentro do peagoe trata o
item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 002/2015
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevéhsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicéo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsatslidaclusiva do
candidato. A UFS nado se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo dorsomnno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelaRiferia de
Gestdo de Pessoas, que os encaminhari ao Consellessifario, para julgamento num prazo maximo Ggtfnta)
dias.

16.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fapeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcesteredital.

17. CRITERIO DE DESEMPATE
17.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:

a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafccainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

Persistindo o empate, maior nota na prova de situlo

Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

Persistindo o empate, maior nota na prova de RrdPesquisa.

Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnstituicdo de Ensino Superior, e,

~0oo0Co



g. Persistindo o empate, maior idade.
17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢éo de aprovados sera considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem afe estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditegbinclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeldcestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&b Federal;

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dalsua¢des do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@askep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendionforme indicado no Anexo I;

h. Quando necessério, o certificado ou diploma deveremnhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC);

i. Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publicaygtidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafio, da Lei 8.112/1990;

j- N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@xqueles permitidos em lei, assegurada a
hip6tese de opcao dentro do prazo para a posseniledo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do

artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,eaggada a hipétese de opcéo dentro do prazo para a

posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
18.2. Antes da posse, o candidato convocado dexergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedtal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

19. DA NOMEAGAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do niumero desvsgy@ nomeado durante a vigéncia do concurs@ e {@razo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. Somente poderd ser empossado o candidatwadprajue for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

19.3. O ndo comparecimento do candidato no decder¢ninta dias da nomeacao implicar4 em tornarefeito a sua
portaria de nomeacéo e posterior convocacdo danpodadassificado.

19.4. A posse dos candidatos observaréa o limiteagas estabelecido no presente Edital.

19.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as netadss da
instituicao.

19.6. Os candidatos aprovados serdo lotados npsatesms Departamentos/Nucleos em conformidadeintaresse e
necessidade da Instituicdo.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apos a datpublicacdo da Portaria de nomeagao no Diariadfia Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pro-Rederi@estdo de Pessoas, os titulos exigidos confoemesitos
constantes no anexo |.

19.8. O candidato nomeado sé podera pleitear sagite do seu regime de trabalho apds o estagicaibmidy
respeitado o interesse da Administracéo Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO
20.1. O prazo de validade do concurso sera de @) &mo, a contar da data da publicacdo da homdiogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifnic

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, a qratgpmento, podera utilizar detectores de meta parificacdo de
porte de equipamentos eletrbnicos, principalmeatiela dos candidatos ao banheiro.

21.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoevgara ordem da classificagdo final, ficando a iracao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaetesse da Administracéo.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeagdo, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacaondicaa concretizacdo desse ato condicionada a Gémgsvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.
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21.5. A inscricao do candidato implica aceitacés diecisdes que venham a ser tomadas pela PréiReleoGestdo
de Pessoas em casos omissos ou em situac¢des wiitagsre

21.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsieam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicfes federais de ensino.

21.7. O candidato devera manter atualizado seuegule os seus dados pessoais junto a Divisdo ctetRmento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadelab concurso. Os prejuizos advindos da nadzgad do seu
endereco e dos seus dados pessoais sao de exohspvasabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo decididos pela Ptoridele Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Cam@@sje janeiro de 2015.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora



ANEXO |

DESCRIGCAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERI@S DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

10

Regime de N° de Vagas
Depto./ Nucleo Cargo tragbalho Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas AC Cotas (Lei PNE Total
12.990/2014)
Dedicaciio | Doutorado em Comutagéo Circuitos Digitais | e Il, Laboratério de Circuitos
Computacdo Adjunto-A Exclusiva oU em areas afins Hardware Digitais | e II_, Arquitetura de_Computadores I, 01 * *k 01
Sistemas Operacionais
Graduacdo em Engenhari Processos Quimicos Industriais, Introdug&o & Qainic
Quimica ou Quimica Industrial, Quimica Industrial Organica, Quimica
. _ | Industrial, com Doutorado Industrial Inorganica, Controle de Qualidade na
Engenharia ) Dedicagéo em Engenharia Quimica, . ’ P P a - P . .
- Adjunto-A . P ; Quimica Industrial Industria Quimica, Topicos Especiais em Quimica 01 01
Quimica Exclusiva Quimica Industrial, . L . o .
Tecnologia Quimica, InduAstr_laI, qul_cos EspeC|_a|_s em Qu[ml_ca Industrl_dl
Tecnologia Industrial ou Organica, Topicos EspeAC|_a|s em Quimica Industrial
Processos Quimicos Inorganica.

(*) N&o haveré reserva de vagas para cotas pavan@oto imediato em razéo do quantitativo oferecsmdo mantido cadastro de reserva.
(**) Nao havera reserva de vagas para provimenggliaio em razdo do quantitativo oferecido, senduatigm cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia

PNE — Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 002/2015

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigao: | Orgdo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulalico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de banda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2015

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Computagcdo— Campus de Sao Cristévdo- Matérias de EnsinoHardware;
Disciplinas Circuitos Digitais | e Il, Laboratério de Circag Digitais | e Il, Arquitetura de
Computadores |, Sistemas OperaciondPortos:

Fluxo de Dados e Controle em Processos Sequersigisyescalares;

Projeto de Sistemas Hierarquicos de Memoria (cavk@éria principal e memoria virtual);
Paralelismo em Nivel de Instrucéo e sua Explor&@jaamica;

Multiprocessadores e Paralelismo em Nivel de Thread

Arquiteturas e Sistemas de Interconexdo de Compreagharalelos;

Linguagens de Descri¢cdo de Hardware (simulagdues RiTL);

Fluxo de projetos para dispositivos de logica progivel;

Circuitos légicos e sequenciais;

Fluxo de projeto baseado em plataformas virtuacu{eturas, ferramentas e aplicacdes);
Maquinas de Estado Finito: Moore, Mealy; One HotMae, estudo de caso.

Area do Projeto de PesquisaHardware.

Departamento de Engenharia Quimica- Campus de Sao Cristovac Matérias de EnsindQuimica
Industrial; Disciplinas Processos Quimicos Industriais, Introdugdo a G@@ainindustrial, Quimica
Industrial Orgéanica, Quimica Industrial Inorgani€antrole de Qualidade na Industria Quimica, Tdpico
Especiais em Quimica Industrial, Tépicos Espe@aisQuimica Industrial Organica, Topicos Especiais
em Quimica Industrial Inorganica Pentos:

Processos industriais inorganicos: sistemas pnoukjtoperacdes unitarias e projetos industriais;
Combustiveis: processos quimicos, operacdes w@stamnalises quimicas e projetos industriais;
Processos de producdo de fertilizantes, amoniagntome de acidos: sistemas produtivos,
operacdes unitarias e projetos industriais;

Processos Petroquimicos: balancos de massa e dgiagr@peracdes industriais e projetos
industriais;

Utilidades da industria quimica: opera¢des unisatiermodinamica e projetos industriais;
Tecnologias de producdo de polimeros, celulose pelpa aglcar e derivados: Operag0es,
projetos industriais e organizag&o industrial;

Controle de qualidade e organizacdo de processigstimis/laboratérios: ferramentas e
estatistica multivariada aplicada a processos. Hswuhe Qualidade. Padronizacéo. Certificacéo;
Producéo de compostos clorados, polimeros e tratantie agua: operacdes unitarias, projetos
industriais e fenbmenos de transporte;

Modelagem, otimizacéo e controle de qualidade ergasos inorganicos e organicos. Normas
de qualidade. Padronizacéo e certificacao;

Processos industriais organicos: sistemas prodytogeracdes unitarias e projetos industriais.

Area do Projeto de PesquisaProcessos Quimicos Industriais.



