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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2019/CONSU

Normatiza os procedimentos para concessio de Licenca para Capacitacio,
Programa de treinamento regularmente instituido, Pés-Graduacio Stricto Sensu e
Estudo no exterior a servidores docentes e técnico-administrativos em educacao
da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutérias,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico tinico dos servidores publicos civil da Unido,

das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e funcional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112/90 quanto a

licengas e afastamentos para agdes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 201, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que Dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementa¢ao da Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991/2019;
CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ABEL SMITH MENEZES ao analisar o processo n° 54.665/2019-80;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Extraordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal de Sergipe (UFS) a capacitagio do seu pessoal no dmbito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificacdo e a atualizacdo sistematica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio pleno e eficiente de suas

atividades.

Art. 2° A Politica de Capacitagdo e Qualificagdo da UFS, de acordo com o Decreto n° 9.991/19, considera como afastamento para participagdo em

agoes de desenvolvimento:

L. licenca para capacitagdo quinquenal;
IL. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
III. participag@o em programa de pos-graduacdo stricto sensuno Pais, e,
IV. realizagdo de estudo no exterior.

Art. 3° A UFS elaborara anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar

as acOes de desenvolvimento necessarias a consecugdo de seus objetivos institucionais.
§1° O PDP devera:

L. alinhar as a¢des de desenvolvimento ¢ a estratégia da UFS;
II. estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢des de desenvolvimento;
IIL atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;
IV. nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
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V. preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao 6rgdo ou a entidade;

VL. preparar os servidores para substitui¢des decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VIL. ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII. acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX. gerir os riscos referentes a implementagao das agdes de desenvolvimento;
X. monitorar ¢ avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos, e,

XI. analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as ag¢des de desenvolvimento.

§2° A elaborag@o do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnostico de competéncias.

§3° O diagnostico de competéncias representa a identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do

cargo ou da fung@o.

Art. 4° O PDP contera:

1. a descri¢do das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de
capacidades de diregdo, chefia, coordenagao e supervisao;
IL. o publico-alvo de cada ag¢do de desenvolvimento;
IIL as agdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga horaria estimada, e,
IV. o custo estimado das agdes de desenvolvimento.

Art. 5° Para a elaboragdo do PDP da Instituicdo, que devera ser aprovado e encaminhado ao 6rgdo central do SIPEC, até o dia 15 de junho de cada
ano civil, a PROGEP:

1. solicitara as unidades gestoras, a descri¢do das necessidadas de desenvolvimento dos servidores, com o envio das informagdes em até 30 dias;
II. consolidara as informagdes recebidas das unidades gestoras, em até 30 dias, a contar do recebimento das mesmas,
III. encaminhara a proposta do PDP para aprovacdo da autoridade méaxima da Instituicdo e, apds aprovagdo interna, enviard ao o6rgdo central do
SIPEC.

§1° A nao observancia dos prazos pelas unidades gestoras para o encaminhamento do PDP implicara o indeferimento dos processos constituidos

pelos seus docentes e técnicos que estiverem pleiteando afastamento ou licenga capacitacdo.
§2° O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteragdo ou exclusdo de contetido.

§3° Na hipotese de que trata o §2°, o PDP sera aprovado novamente pelo(a) Reitor(a), permitida a delegagdo para o(a) Pro-Reitor(a) de Gestao de

Pessoas, vedada a subdelegacdo e observada a segregacdo de fungdes quanto ao disposto no § 4°.

§4° O(A) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas ¢ responsavel pelo PDP perante o 6rgdo central do SIPEC e apoiard os gestores ¢ o(a) Reitor(a) na

gestdo do desenvolvimento de seus servidores, desde o planejamento até a avaliago.

Art. 6° O(A) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas encaminhara ao 6rgdo central o relatorio anual de execucdo do PDP, que conterd as informagdes

sobre a execucdo e a avaliagdo das agdes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizagdo.

Art. 7° A liberag@o de servidores lotados na Universidade Federal de Sergipe para usufruir de licenga para capacitagdo, programa de treinamento
regularmente instituido, P6s-Graduagdo Stricto Sensu e estudo no exterior obedecera aos termos da legislagdo vigente, ao planejamento das Unidades

Académicas e Administrativas de lotagdo do servidor e aos interesses da Institui¢ao.

§1° Na analise dos pedidos de afastamento, o Conselho de Centro, o Conselho do CODAP e o Comité de Desenvolvimento Humano (CDH)

observardo:

1. a previsdo da a¢do no PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;
IL. o alinhamento da agdo ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a. ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo;
b. a sua carreira ou cargo efetivo, e,
C. a0 seu cargo em comissdo ou a sua func¢do de confianga, e,
II1. se o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§2° A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins

de planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade.

§3° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a partir da data de aprovacdo do PDP do 6rgdo ou da entidade.
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Art. 8° Cabera aos Centros ¢ a CPPD zelarem para que em nenhuma das unidades académicas da UFS o quantitativo referente aos docentes

substitutos supere a propor¢ao de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos, respeitando o Decreto n® 7.485/2011.

Paragrafo tnico. A ndo observancia do disposto no caput do artigo, implicara a impossibilidade de analise de solicitagdo com a finalidade de

afastamentos que demandem contrata¢do de substitutos.

Art. 9° Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edi¢@o

de ato pelo(a) Reitor(a), permitida a delegag@o para o(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegag@o.

§1° A interrup¢do do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que
comprovada a efetiva participa¢do ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do

pedido de interrupgao.

§2° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipétese do § 1° serdo avaliadas pelo(a) Reitor(a),

permitida a delegacdo para o(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacdo.

Art. 10. A UFS exigird o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de

afastamento, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela institui¢ao ao servidor que:

1. abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento, ressalvado o disposto nos paragrafos §1° e §2° do Art. 9°;
II. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o afastamento;
IIL ndo permanecer ap6s o término do afastamento, como servidor ativo na UFS, por periodo minimo equivalente a0 mesmo,ou,
IV. ndo entregar regularmente os relatorios semestrais de atividades e, até 30 (trinta) dias apds o término do curso, o relatorio final.

Paragrafo iinico. Justificativas para o ndo cumprimento do disposto no Art. 10 deverdo ser apresentadas, no prazo de até quinze dias apds o retorno

do servidor, a unidade de lotagdo do mesmo, que as encaminhara ao Conselho de Centro ou CDH.

Art. 11. Somente sera concedido afastamento ao servidor que ndo esteja respondendo a processo disciplinar, ¢ que esteja adimplente com as

obrigagdes académicas e/ou administrativas da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo tinico. No caso de inadimpléncia com obriga¢des académicas ou administrativas, o servidor devera ser oficialmente comunicado e tera

até trinta dias corridos para resolver a referida inadimpléncia.

Capitulo 1T
Das Licencas para Capacitacio

Art. 12. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Licenga para Capacitagdo, pelo prazo de até 03 (trés) meses,

com direito a remuneragdo do cargo ocupado.

Paragrado nico. Considera-se capacitagdo as atividades orientadas para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Instituigdo.
Art. 13. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

1. agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
IL. elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;
IIL. participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades,
conforme atestado pela chefia imediata, ou,

IV. curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais, conforme Art. 32 da IN 201/2019; ou

b. realizag@o de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior, conforme Art. 33 da IN 201/2019.

Art. 14. O Reitor ou o Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas nos moldes do art. 28 do Decreto n® 9.991, de 2019, concederd a licenga para capacitagdo

apos a manifestagio:

I. da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitagdo ¢ o planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da
unidade, e,

II. do Conselho de Centro e do CODAP, quando se tratar de docentes e pelo CDH, quando se tratar de técnico-administrativos, quanto a avalia¢do a
relevancia da agdo de desenvolvimento para a institui¢do e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Paragrafo dnico. Para o atendimento do inciso II, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera fazer constar do processo e levar em conta para a
manifesta¢do informagdes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares,

periodos de gozo de licenga para capacitagdo ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990.
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Art. 15. O servidor devera requerer Licenga para capacitagdo a Unidade administrativa ou Académica onde esta lotado por meio do requerimento

proprio.

Paragrafo uinico. A Unidade Administrativa ou Académica em que o servidor esteja em exercicio devera providenciar a abertura de processo ¢ em
seguida encaminhar para homologag@o ao Centro, no caso dos Docentes, e a0 CDH, no caso dos técnico-administrativos, para posterior

encaminhamento 8 PROGEP. O processo devera conter os seguintes documentos:

1. PDP da Unidade;
II. documento do 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta, periodo para realizagdo ou comprovante de matricula constando
obrigatoriamente a data inicio e término do curso, carga hordria e natureza do curso;

IIL ata do colegiado da Unidade Académica na qual o servidor estd lotado e, no caso dos afastamentos de docentes, informando: (i) como serdo
supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento, (ii) a relevancia da agdo de capacitacdo para a Unidade e para a UFS. No caso
de servidores técnico-administrativos em educagdo, manifestacao da chefia imediata da Unidade Administrativa ou Académica na qual o servidor
estd em exercicio, informando como serdo supridos os encargos administrativos durante o periodo de afastamento e a relevancia da acdo de
capacitagdo para a Unidade e para a Universidade Federal de Sergipe.

IV. preenchimento de declaragdo pelo servidor de que ndo esta respondendo a processo disciplinar e de que esta adimplente com todas as obrigagdes
sejam académicas ou administrativas da Universidade Federal de Sergipe, e,

V. ficha funcional fornecida pela Divisdo de Cadastro e Arquivo — DICAR/DP, de forma que seja observado, inclusive que o servidor ndo possui
impedimento legal e que faz jus a licenga para capacitagao.

Art. 16. A licencga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias,

observado o intersticio, entre as parcelas, de 60 (sessenta) dias, nos moldes do art. 23 da Instru¢do Normativa 201/2019.

Art. 17. O servidor devera entregar ao setor da PROGEP responsavel pelos afastamentos, até trinta dias apds o retorno, relatério e documentos

comprobatdrios de conclusdo da a¢do de capacitagdo para finalizagdo do processo.

Art. 18. O 6rgdo ou a entidade podera conceder licenca para capacitagdo somente quando a carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do

conjunto de agdes seja superior a trinta horas semanais.

Art. 19. O quantitativo previsto pela UFS, para usufruto simultaneo da licenga capacitagdo, nio podera ser superior a dois por cento dos servidores

em exercicio no 6rgéo ou na entidade e eventual resultado fracionario sera arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

§1° Atendidos os requisitos constantes no Art. 29 da IN 201/2019, serdo aplicados ainda os seguintes critérios objetivos de classificagdo e concessido

da licenga para capacitagdo a todos os servidores:

—

. prescri¢do do gozo da licenga;
1. tempo de efetivo exercicio na UFS;
III. menor parcela de licenga capacitagdo solicitada;
IV. elaboragao de:
a. monografia;
b. trabalho de concluséo de curso;
c. dissertacdo de mestrado; e
d. tese de doutorado;
V. menor nimero de licengas capacitagdes quinquenais concedidas, e,
VL. servidor de maior idade.

§2° A Administragdo da UFS, por intermédio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas seguira também os critérios de oportunidade e conveniéncia, face
a necessidade de estabelecer uma logistica rotativa que buscara atender o maior niimero possivel de servidores, tendo em vista o limite estabelecido pelo
Decreto n° 9.991/2019.

§3° A licenca para capacitagdo podera ndo ser concedida aos servidores que estejam em gozo de afastamento para stricto sensu, ainda que se
enquadrem nos critérios das alineas “c” e “d” do inciso IV do §2°, como forma de garantir o quantitativo maximo de servidores em licenca capacitagdo

em atengdo ao caput deste artigo.
§4° Os pedidos de licenga para capacitagdo serdo apreciados de acordo com os periodos assim discriminados:

1. para gozo de janeiro a abril, as solicitagdes devem ser efetuadas até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro do ano anterior;
II. para gozo de maio a agosto, as solicitagdes devem ser efetuadas até o 5° (quinto) dia util do més de abril do corrente ano, e,
IIL para gozo de setembro a dezembro, as solicitagdes devem ser efetuadas até o 5° (quinto) dia 0itil do més de agosto do corrente ano.

Capitulo 111

Dos Afastamentos para Pos-Graduacio Stricto Sensu
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Art. 20. O Afastamento para realizagdo de Programa de Pdos-Graduagdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado) somente sera concedido a servidor
titular que ndo tenha se afastado para tratar de assuntos particulares ou, ainda, para curso de Po6s-Graduagao stricto sensu, nos dois anos anteriores a data

da solicita¢do de afastamento.
Art. 21. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:

I. p6s-graduacgdo stricto sensu:
a. mestrado: até vinte e quatro meses;
b. doutorado: até quarenta e oito meses, e,
c. pos-doutorado: até¢ doze meses;
II. estudo no exterior: até quatro anos.

Paragrafo unico. Pedidos excepcionais de prorrogag¢do, dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo, deverdo ser homologados pela unidade
de lotagdo do servidor e aprovados pelo Conselho de Centro ou do CODAP, quando se tratar de docentes, pelo CDH quando se tratar de servidores

técnico-administrativos em educagéo.

Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pos-graduagdo stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado
pela unidade académica e homolagado pelo centro, no caso de docentes; e pela unidade administrativa, homologados pelo CDH, no caso de técnico-

administrativos, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§1° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado a 4rea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em

comissdo ou da fun¢o de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.
§2° Serdo aplicados os critérios objetivos de selecdio para fins de classificag@o dos docentes, de acordo com o Anexo 1.
§3° Serdo aplicados os critérios objetivos de selecdo para fins de classificagdo dos técnico-administrativos, de acordo com o Anexo II.
Art. 23. Sao requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para programa de p6s- graduagdo Stricto Sensu:

1. que a institui¢do onde sera realizado o programa de pos-graduagdo possua mérito académico reconhecido pela CAPES;
IL. que ocorra dedicagdo integral do servidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de outras atividades remuneradas de qualquer natureza
durante o afastamento;
IIL que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na UFS, na condi¢do de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao
periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;
IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor técnico- administrativo em educagdo, sem prejuizo dos fluxos
académicos ou administrativos;
V. que, em se tratando de capacitag@o fora do pais, a instituicdo e o programa onde sera realizado o curso de pos-graduagdo stricto sensu constem da
lista de cursos aceitos pela CAPES como validos para concessdo de bolsas de pds-graduagdo no exterior;
VI que a institui¢do onde sera realizado o programa de p6s-doutorado ndo esteja localizada no Estado de Sergipe, e,
VIL que, em se tratando de capacitagdo fora do pais, conste no verso do diploma a autenticidade da instituigdo outorgante pela Embaixada/Consulado
Geral do Brasil naquele pais, conforme o caso.

Art. 24. Nao poderd usufruir de afastamento para programa de pos-graduagdo o servidor que ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da
solicitacdo, ou estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de direcdo (CD), fungdo gratificada (FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados para terem direito ao

afastamento.

Art. 25. A selegdo de servidor a ser beneficiado com o afastamento para programa de pds- graduagdo stricto sensu sera realizada por meio das

seguintes etapas:

1. abertura do processo junto a unidade organizacional de lotagdo do servidor, e,
I1. apresentacdo dos seguintes documentos:

a. requerimento de afastamento do servidor;

b. declaragdo de anuéncia da Chefia constando a informagdo de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante
o periodo de afastamento;

c.ata da reunido do Conselho Departamental ou equivalente de exercicio do servidor técnico-administrativo em educa¢do, em que foi
aprovado o afastamento;

d. planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas
ao desenvolvimento do projeto de pos- graduagdo;

e. parecer de Supervisor Académico Interno quanto a exequibilidade do planejamento, importancia das atividades a serem desenvolvidas e a
possivel contribui¢do para o desenvolvimento da UFS;

f. resultado em que conste aprovagdo no processo seletivo do programa de pds-graduagdo, carta-convite ou carta de aceitagdo, com tradugao,
conforme exigéncias da legislagao brasileira;

g. se no exterior, formulario MEC de afastamento do pais devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata e documento que comprove
que a instituicdo pretendida ¢ credenciada pelo equivalente a0 MEC no pais de origem damesma;
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h. copia do trecho do PDP onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento, e,
i. copia do resultado do processo seletivo que conste a classificacdo do servidor para o afastamento.

§1° Considera-se Supervisor Académico Interno o servidor indicado pela unidade de lotagdo para acompanhar as atividades de pos-graduagdo do

servidor afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas atividades as necessidades da UFS.

§2° O Supervisor Académico Interno deverd possuir conhecimentos no tema das atividades de pos-graduacdo do servidor afastado e,

preferencialmente, ter titulo de doutor.

§3° O processo devera ser encaminhado ao Conselho de Centro ou Conselho do CODAP, no caso dos docentes, ou ao Comité de Desenvolvimento
Humano, no caso dos servidores técnico-administrativos em educagdo, juntamente com a documentagdo exigida no inciso II, deste artigo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o inicio do afastamento.

Art. 26. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas acompanhadas pela unidade de lotacdo, por meio do
Supervisor Académico Interno, pelo Conselho de Centro ou do CODAP, para servidores docentes, ou CDH para servidores técnico-administrativos em
educagdo, visando assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a validagdo e a disseminagdo de relatorios

semestral e final.
Art. 27. O servidor devera entregar relatorio semestral até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo letivo do curso de pos-graduagdo.

§1° O relatorio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do programa de po6s-graduacdo e as ocorréncias

que afetaram o seu desenvolvimento, alem de conter documento institucional comprobatorio da efetiva participagdo na pos-graduacdo.

§2° O 1ultimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar as atividades desenvolvidas durante a execugdo de todo o programa de
p6s-graduagdo e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, alem de conter documento institucional comprobatorio da conclusdo do curso de

p6s-graduagdo.

Art. 28. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as

atividades, devendo apresentar:

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;
II. relatorio de atividades desenvolvidas, e,
II1. copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo tnico. A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata este artigo sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu

afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente.

Art. 29. A UFS ndo arcard com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pds-graduagio, objeto do

afastamento concedido.

Art. 30. A necessaria revalidacdo de diploma de curso de pos-graduacio stricto sensu obtido no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos

termos da legislag@o vigente; ndo cabendo a Universidade Federal de Sergipe custos financeiros ou responsabilidade sobre o tema.

Art. 31. O afastamento para realizagdo de programa de pos-doutorado somente sera concedido a servidor efetivo da UFS, doutor, com vinculagdo
atual ao servigo publico federal como docente ou técnico-administrativo em educagdo ha pelo menos quatro anos, incluindo o periodo de estagio
probatodrio, e que ndo tenha se afastado para tratar de assuntos particulares ou para participar de pos-doutorado ou, ainda, de curso de pds-graduagio

stricto sensu, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§1° O Supervisor Académico Interno devera possuir conhecimentos no tema das atividades de pods-doutorado do servidor afastado e,

preferencialmente, ter participado de pds-doutorado.

§2° O Conselho de Centro ou do CODAP, quando se tratar de servidor docente, ou a CDH quando se tratar de servidor técnico-administrativo em
educagdo devera organizar anualmente seminarios ou simpdsios para que seus servidores que regressam de afastamentos possam ter a oportunidade de

apresentar a comunidade académica os resultados dos seus estudos e qualificagdes.

Capitulo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe.
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Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e em especial as Resolugdes n° 44/2014/CONSU, 07/2016/

CONSU e 28/2016/CONSU.
Sala das sessdes, 01 de outubro de 2019
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
ANEXO 1
CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO DOCENTE
CRITERIOS (ranking) PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Estar vinculado como docente permanente, a um programa
de pos-graduagdo stricto sensu da Universidade Federal de ||02 06
Sergipe
O programa escolhido esta vinculado as institui¢des de 04 04
ensino e/ou pesquisa reconhecidas internacionalmente
O curso pretendido seja avaliado e recomendado pela 02 02
CAPES quando realizado no Brasil
Possuir projeto aprovado e financiado com bolsa referente a 04 04
qualificagdo
Fazer parte de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e na ||02 H06
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UFS, com produgio ativa

|

Orientacdo de doutorado concluida nos ultimos cinco anos ||02 10
Orientagdo de mestrado concluida nos ltimos cinco anos  ||01 10
Orientagdo de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica, TCC ou 01 10
monografia concluida

Ser bolsista de produtividade do CNPq ou compativel nos 03 03
ultimos cinco anos

Publicagdo internacional nos ultimos cinco anos 01 10
Publicagdo nacional nos ultimos cinco anos 01 10
Projetos de Extensdo cadastrados no SIGAA, concluidos 01 10
nos ltimos cinco anos

Numero de disciplinas ou modulos ministradas nos ultimos 01 20
dois anos

Experiéncia em atividade de gestdo (cargo/fungo) na UFS, 01 15
no minimo 6 meses

TOTAL 120
CRITERIOS DE DESEMPATE

1. MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO NO EXTERIOR

2. MENOR QUALIFICACAO

3. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS

4. SERVIDOR DE MAIOR IDADE
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ANEXO I1

CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

|CRITERIOS (ranking) PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Vinculagio do curso em area de atuagdo do servidor
~ 10 10

(cargo ou fungédo)
Possuir projeto aprovado e financiado com bolsa

R . < 05 05
referente a qualificagdo
O curso pretendido seja avaliado e recomendado pela 02 02
CAPES quando realizado no Brasil
Nota da tltima avaliacdo de desempenho igual ou 05 05
superior a 3
O curso possui relagdo direta com o ambiente 08 08
organizacional
TOTAL 30
CRITERIOS DE DESEMPATE

. MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO NO EXTERIOR
2. MENOR QUALIFICACAO
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS

4. SERVIDOR DE MAIOR IDADE

Sala dos Conselhos, 01 de outubro de 2019
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