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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISÃO DE AFASTAMENTOS E LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO
REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUÍDO
	A (o)

	I - IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

	1. Nome:


	2.Endereço:


	3. Cargo/Função:

	4. Nível de Escolaridade:
	5. Data de Admissão:

	6. Unidade de Lotação:

	7. Unidade de Exercício:
	8. Matrícula SIAPE:

	9. Endereço eletrônico:

	10. Telefone:
	11. Ramal:

	II – DETALHAMENTO DO PEDIDO

	Natureza do afastamento (*) 
( ) Com Ônus ( ) Com Ônus Limitado ( ) Sem ônus
(*) ÔNUS - com salário + bolsa/auxílio órgão Federal  ÔNUS LIMITADO - apenas salário  SEM ÔNUS - sem salário / sem bolsa ou auxílio 
Objetivo: 
(  ) Capacitação / Treinamento      ( ) Intercâmbio   ( ) Missões     (  ) Estágio       (  )workshops (  ) Congresso ou similares         (  ) Apresentação de trabalho científico, cultural ou técnico
(  )  outro [especificar: __________________________________________________________________________] 
Nome do curso ou evento: _______________________________________________________________________
Se evento, assinalar a forma de participação: 
(  ) Apresentando Trabalho (  ) Ouvinte (  ) outro [especificar: __________________________________________] 
Nome da instituição de destino ou promotora_______________________________________________________
Cidade: _____________________Estado:_________________________ País: ____________________________
Período de Afastamento¹: De _____ / _____ /_____    a   _____ / _____ /_____
Carga horária total do evento: _______________________________________________________
Solicitou bolsa ou auxílio: 
(  ) Não (  ) Sim [especificar órgão: (  ) CAPES (  ) CNPq (  ) FAPITEC (  ) UFS ] 
(  ) Outro [especificar: __________________________________________________________________________] 

	III – JUSTIFICATIVA SOBRE A RELEVÂNCIA DE PARTICIPAÇÃO NO EVENTO PARA A UNIVERSIDADE, PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO E PARA A UNIDADE DE EXERCÍCIO.

	


_______________, _____ de ______________ 20 ___      
__________________________________________________________________________________________
Assinatura do Servidor
1.  O período do afastamento deverá contemplar os deslocamentos. Salvo exceções devidamente justificadas, o servidor tem direito a 3 dias para a locomoção, tanto na ida quanto no retorno. Importante frisar que toda a documentação deverá estar alinhada com esse período, exceto o comprovante do evento, deste pode ser descontado os dias de trânsito.

