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. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

CO_ORDENAQAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (CDRH)
DIVISAO DE AFASTAMENTOS E LICENCAS PARA ESTUDO E QUALIFICACAO (DIALLI)

REQUERIMENTO DE PRORROGAGCAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

ATENCAO: A documentacio referente a prorrogacao do afastamento devera ser encaminhada a
DIALI para analise com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data do final do
afastamento em vigéncia.

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacgao:

Unidade de Exercicio:

Il - DETALHAMENTO DO PEDIDO
Solicitagédo de prorrogacdo para: O Mestrado (O Doutorado

Nome do curso:

Instituicao:

Cidade: Estado: Pais:

Periodo de prorrogagéo: |dia/més/ano a dia/més/ano |

» Havendo férias marcadas durante o periodo de afastamento, deve-se fazer uma consulta a Divisdo de Cadastro,
Arquivo e Frequéncia (DICAF/CP) para verificar a possibilidade de remarcagao e para sanar qualquer outra duvida
relacionada as férias. Telefone: (79) 3194-6488/6441, E-mail:_dicaf@academico.ufs.br

Supervisor Académico Interno:

Ill - FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO DE PRORROGAGAO (preenchido pelo requerente)
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IV - DECLARAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR REQUERENTE

Para a prorrogagao do afastamento de minhas atividades na UFS, declaro:

Que estou adimplente com todas as obrigagdes, sejam académicas ou administrativas, da
Universidade Federal de Sergipe, conforme exigéncia da Resolucao n.° 28/2021/CONSU;

Que estou ciente que nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
havera a suspensdo, sem implicar na dispensa da concessdo, do pagamento das parcelas
referentes as gratificagcées e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
que nao fagam parte da estrutura remuneratoria basica do meu cargo efetivo, contado da data de
inicio do meu afastamento, de acordo com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019 bem
como a Resolucgdo n.° 28/2021/CONSU;

Que comprometo-me formalmente a permanecer no exercicio de minhas fungbes na
Administracdo Publica Federal a partir da data do meu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido para cursar Pés-graduacao. Estou ciente de que, caso ndo cumpra esta
obrigagdo, estarei sujeito a ressarcir proporcionalmente a Administracdo Publica os valores
referentes a remuneracdo do periodo de afastamento, devidamente corrigidos, além de
quaisquer outras despesas que tenham sido custeadas ao servidor (conforme §4° do Art. 96-A da
Lein®8.112, de 1990 e Nota Técnica SEI n° 6445/2024/MGl);

Que caso eu nao entregue os relatérios semestrais e o relatério final, acompanhado dos
demais documentos que compoe a prestacao de contas nos termos da Resolug¢ao n.°
28/2021/CONSU, estarei sujeito a ressarcir proporcionalmente a Administragao Publica os
valores referentes a remuneragao do periodo de afastamento, devidamente corrigidos,
além de quaisquer outras despesas custeadas ao servidor;

Que durante o periodo de afastamento, também permanecerei afastado de todas as atividades
inerentes ao exercicio do meu cargo efetivo junto a UFS (conforme Art. 96-A da Lei n.° 8.112, de
1990);

Que estou ciente quanto a vedagao ao servidor em regime de Dedicagcdo Exclusiva de realizar
atividades remuneradas de qualquer natureza, durante a vigéncia do afastamento (conforme
Resolugao n.° 21/2025/CONSU);

Que estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas na Resolugao n.°
28/2021/CONSU, que regula os afastamentos dos servidores da UFS para Pés-graduacgao.
Também estou ciente de que caso eu conclua o curso de Pés-graduagao antes do término
da vigéncia da minha portaria de afastamento, retornarei imediatamente as minhas
funcodes na UFS.

V — JUSTIFICATIVA DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NA AGAO (preenchido pela
chefia imediata)
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VI - REDISTRIBUIGAO DOS ENCARGOS DO SERVIDOR (preenchido pela chefia imediata)

VIl - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nos termos da legislagdo em vigéncia, declaro:

Que ha compatibilidade entre a solicitacdo de prorrogagdo de afastamento do servidor e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade;

Que a acao de capacitacdo do servidor requerente esta alinhada as competéncias relativas ao
seu 6rgado de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu Cargo em
Comissao ou Fungao de Confianga;

Que de acordo com a documentagdo apresentada pelo requerente, ha a inviabilidade do
cumprimento das atividades previstas do servidor bem como de sua jornada semanal de trabalho
devido ao horario do curso/da agdo de capacitacdo ou devido ao local do curso/da agédo de
capacitagao;

Que em relagdo ao quantitativo de docentes substitutos, este nao excede 20% (vinte por cento)
do total de docentes efetivos da unidade (somente para docentes);

Em atendimento a Resolugcao n.° 28/2021/CONSU, anuéncia quanto a solicitagao de
prorrogacao do afastamento integral do servidor, conforme os dados apresentados neste
documento.

Local e data:

ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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